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En este documento, queremos plasmar nuestra labor educativa a nivel de centro, asi como
la relaciéon con todos los ambitos sociales, con la familia e instituciones que nos aportan

Es por ello, reflejo de la comunidad educativa y las interrelaciones con los diferentes
agentes educativos.

Horario general del centro

Lajornada escolar del centro se inicia a las 9:30 y finaliza a las 14:30, hora en la que
los alumnos que son usuarios del comedor van a comer. A partir de las 16:30 comienzan las
actividades extraescolares, con una duraciéon de dos horas.

Criterios pedagdgicos en la elaboracion de los horarios

e Enladistribucion de las sesiones hemos repartido los tiempos antes y después del
recreo de forma que resulte lo mas equilibrada posible:

Sesiones antes del recreo: 12 hora: una hora
22 hora: una hora

32hora: 45 minutos

Sesiones después del recreo: 42 hora: una hora
52 hora: 45 minutos

Para elaborar los horarios y siempre dentro de las posibilidades, se han tenido en cuenta
los siguientes criterios pedagoégicos:

e Los tutores comenzaran, siempre que sea posible, la semana con sus alumnos/as.

e Los tutores impartiran el mayor ntimero de horas posibles en su tutoria.

e Serepartiran las materias instrumentales, dentro de lo posible, alternando sesiones
de antes y después del recreo.

e EnE.Infantil se procurara que el horario de especialistas esté repartido en distintas
sesiones a lo largo de la semana.

e Serepartiran las materias de los profesores especialistas, a ser posible, repitiendo
nivel.

e El profesorado con disponibilidad horaria realizara refuerzos a alumnos/as:
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e En E. Infantil: Al igual que en afios anteriores, la profesora de Ed. Infantil 5 afios es ademas

la directora del centro, por este motivo, tenemos otra profesora de la especialidad de Ed.
Infantil que completa su horario y que hara las funciones de tutora, también tenemos un
ATE que atiende a CUATRO alumnos de la clase de 5 afios y a OTRO alumno de 3 afios.

e En inglés: Hay tres profesores especialistas. Uno imparte a 3 y 5 afios Infantil,, 22 A
y 32 EP; otro imparte 4 afios Infantil y, 22B; y otro 19, 42, 52 y 62 de Educacion
Primaria y que es el secretario.

e EnEd. Infantil, se impartira Educaciéon Musical en 3,4 y 5 afios y Psicomotricidad en
3,4y 5 afos.

e En Religion: Infantil, segundo, cuarto y sexto reciben una hora de Religion y los
cursos de primero, tercero y quinto reciben 1, 30 horas de Religion Catdlica. Ademas
se cuenta con maestro de Religion Evangélica un dia a la semana, el miércoles.

2. PROYECTO EDUCATIVO:

2.1. Valores, objetivos v prioridades de actuacién teniendo en cuenta las caracteristicas
del entorno social v cultural del centro.

Pretendemos, en nuestra labor educativa, el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades intelectuales y afectivas del alumno, asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad,
la prevencidon de los conflictos y su resolucion pacifica, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Nuestra actividad educativa se basara, pues, en la transmisién de aquellos valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

2.2. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar.

Toda la zona es eminentemente rural, y su actividad econémica estd muy vinculada a la
agricultura y ganaderia, sobre todo en el sector primario, salvo en Mansilla donde predomina el
sector de los servicios junto a alguna pequefia industria.
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La pérdida y el envejecimiento de la poblacién junto a la disminucién de la tasa de natalidad
son patentes. En los ultimos afios ha habido alguna compensacién como consecuencia de la
inmigracién aunque esta no ha llegado a ser estable, y actualmente ha disminuido.

La poblacién infantil de nuestro Colegio se reparte entre los nifios de Mansilla de las Mulas
y los transportados de otras localidades. Su composicién es heterogénea debido a lo que queda de
inmigracidn, asi como ala minoria étnica gitana que es un componente tradicional de la poblacién
de Mansilla de las Mulas.

Estas caracteristicas de nuestra poblacién infantil han determinado, en los ultimos afios sobre
todo, actuaciones de acogida y apoyos diferenciados con los nifios inmigrantes o de otro tipo que
las requerian.

2.3. Organizacion general del centro.

Nuestro Centro se organiza mediante el consenso y la participacion de las personas que lo
forman, a través de sus 6rganos colegiados: el Claustro y el Consejo Escolar. Contamos con CCP Y
equipos de coordinacion de ciclos.

Al primero pertenecen todos los profesores y en el segundo se encuentran representados
todos los sectores de la comunidad escolar: profesores, padres, Municipio, A.M.P.A.S. y personal de
la Administracion y Servicios. Todo ello impulsado y coordinado por el Equipo Directivo del
Centro.

La CCP esta formada por la directora, la jefe de estudios, la orientadora del EOEP, la
coordinadora de convivencia, los coordinadores de los equipos de ciclos y la coordinadora de E.I.

Nuestro Centro esta formado por 9 unidades (clases), de las cuales 3 son de E. Infantil 3, 4
y 5 afios y 6 de Primaria (6 a 12 afios).

e Alumnos/as: Somos 178 alumnos entre los alumnos que son de Mansilla y los que vienen
en el transporte escolar de otros pueblos del entorno.

e Profesores/as: Lo forman 10 Tutores, ademas del otro maestro especialista de Ed. Infantil,
Musica, E. Fisica, tres de Inglés y Religion (Catolica y Evangélica), una y media de PT, una de
AL compartidas y Compensatoria también compartida con el IESO Astura, ademas otro
maestro a media jornada de primaria.

e Una Orientadora y una PTSC.

e Una Conserje.

e El Equipo Directivo formado por el Secretario, la Jefe de estudios y la Directora.

e También tenemos una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos - A.M.P.A. - que
participan, colaboran y organizan distintas actividades del Colegio.

Ademas de nuestras aulas, disponemos de otros espacios:

o Aula de Informatica, con 18 ordenadores disponibles y pizarra digital.
o Dos aulas tecnificadas: de 52 y 62 de Primaria.
o En 10 aulas hay paneles digitales.
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o Aula de Musica.

o Aula de P.T.

. Aula de Compensatoria.

o Aula de Laboratorio y usos multiples.

° Gimnasio.

. Biblioteca.

o Comedor.

o Patio de recreo con pista de ftbol y mini-basquet compartido con el IESO
Astura.

o Pabell6n Polideportivo, compartido con el IESO Astura.

Jornada escolar

En el Curso 2025/26 continuamos con la jornada escolar que comienza a las 8:30h, La
actividad lectiva se inicia a las 9:30 y finaliza a las 18:30 h. y esta organizada del modo siguiente:

e De8:30a9:30 Horario de exclusivas

e De9:30a14:30 h: Actividades lectivas propiamente dichas, con un periodo de recreo de
30 minutos.

e De 14:30 a 16:30: Servicio de Comedor y recreo.

e Salida del Transporte escolar a las 15:30 h.

e De 16:30 a 18:30 h: Actividades extraescolares durante el curso 2025- 2026 son:
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO 2025-2026
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ENTREGAR ALTUTOR ANTES DEL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SONDEO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Nombre y apellidos del alumno:

Nombre y apellidos del Padre/Madre/Tutor:

TIf:

Marcar con una cruz en la casilla de las actividades en las que estén interesados/as. La realizaciéon de las actividades estard
supeditada al nimero de interesados (8 o 10 nifios como minimo aprox.)

Edad

ACTIVIDAD DIAS HORAS PRECIO INTERESADOS
PREVISTOS PREVISTAS

KARATE (Vicente) LUNES 16:30 a 17:30 (1h) | 20€/mes

DESDE 5 ANOS. 17:30 a 18:30 (1h)

DIBUJO Y PINTURA (Marcos | LUNES 16:00 a 17:30 (1h y | 35€/mes

Tejedor Nistal) 30min) Se cobrara al timestre. 105€

DESDE 5 ANOS. Minimo 10 nifios

(Instagram @marcostejedomistal

@dibujoypintturapueblosleon)

AJEDREZ (DIEGO) MARTES 16:00 a 17:30 (1h y | 35€/mes.

DESDE 5 ANOS. minimo 6 nifios. 30min)

BAILE MODERNO (VEROCIO) | MIERCOLES 16:30 a 17:30 (1h) 30€/mes

BAILES DE AHORA TIK TOK,

BAILES LATINOS... DESDE LOS 3

ANOS.

https://verocio.es/

FOTOGRAFIAY VIDEO JUEVES 16:30 a 17:30 (1h) 25€/mes EIl precio incluye

(Imagina Ledn) o material. Ellos traerian las
17:00 a 18:00 (1h) céamaras.

Te ensefian hacer fotografia con

camaras digitales y el tltimo trimestre Marcar que horario os

se rodaria un video ya sea del colegio viene mejor.

o de lo que quieran los alumnos del

curso.

Edad: 8 a 16 afios.

MIN 8 NINOS Y MAX 15

https://www.imaginaleon.com/

MUSICA (desde la Escuela de | MARTES 16:30 a 17:30 (1h) 30€/mes

Mdsica de Villaquilambre)

Iniciacion a la musica

2°Y 3°DE INFANTIL.

MUSICA (desde la Escuela de | VIERNES 16:30 a 17:30 (1h) 30€/mes

Musica de Villaquilambre)

Guitarra

APARTIR DE 2° DE PRIMARIA

INGLES (PATRICIA) VIERNES 16:30 a 17:30 (1h) 33€/mes/ nifio

Nos confirmara si puede hacer dos 2hermanos 60€/mes

grupos. TODAS LAS EDADES. 3 hemanos 80€/mes

PATINAJE (CLUB DE PATINAJE | LUNES 17:30 a 18:30 (1h) 25 €/mes aprox. DEPENDE

VILLAQUILAMBRE) DEL NUMERO DE NINOS.

APARTIR DE 5 ANOS.

Se hara en el patio del centro. Marcar

que dia preferis Lunes o Miercoles. MIERCOLES 17:30 A 18:30 (1H)

@cdvillaquilambre

e Para que todas las actividades puedan salir adelante, necesitamos el compromiso de los padres de pagar las cuotas la
primera semana de cada mes, ya que le resulta muy violento a los monitores andar reclamando cuotas o podemos
quedarnos sin actividad.

e  Otro punto muy importante también es que aviséis cuando el nifio no va a asistir a |a actividad y si decide abandonarla,
porque algunas de ellas oscilaran el precio dependiendo del nimero de nifios.

e Las extraescolares se realizan durante el calendario escolar y no hay ni en septiembre ni junio.

e En todas ellas os ponemos informacién de quien imparte la extraescolar para que podais buscar via internet.

e Sialgun dia en especifico no os viene bien, anotar el dia que os interesaria por si hay alguna que se pudiera cambiar.

Aungque en el mes de junio se realizé un sondeo de participacion, esta circular constituye la comunicacion oficial y definitiva.
Por ello, es imprescindible que las familias que deseen inscribir a sus hijos lo hagan a través de este documento, ya que
unicamente las inscripciones aqui recogidas seran validas.
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ORGANOS DE GOBIERNO.
1: Organos Unipersonales.
El equipo directivo.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de los
equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion
de programas y cursos de formacion.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representaciéon del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

i) Convocary presidirlos actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidon y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

Las competencias del Jefe de Estudios son:

. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo del profesorado y el
régimen disciplinario.

. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares
de Etapa y la Programacion General Anual, y ademas velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes o6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la Administracién
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Educativa, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el régimen de jornada
escolar legalmente autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

.Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros- tutores y
el profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas especiales.

. Coordinar las tareas de los Coordinadores de Ciclo.

. Coordinar y orientar la accién de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro,
conforme al Plan de Accién Tutorial incluido en los Proyectos Curriculares.

. Coordinar, con el representante del Claustro en el CFIE, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de los maestros realizadas por el Centro.

. Organizar los actos académicos.

. Coordinar la realizacién de actividades complementarias, segun las directrices aprobadas
por el Consejo Escolar del Centro.

. Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.

. Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

. Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagégicos y de los
otros servicios que inciden en el Centro.

. Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos
establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado, atencién a
alumnos accidentados y cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del
Centro.

. Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y
didacticos, asi como de los espacios existentes en el Centro.

. Coordinar los procesos de evaluacion.

. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito
de su competencia.

Las competencias del Secretario son:

. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

. Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

. Custodiar los libros y archivos del Centro.

. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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. Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

. Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios audiovisuales y del material didactico, asi
como del mobiliario o cualquier material inventariable.

. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su régimen
disciplinario.

. Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro,
de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisiéon Econémica.

. Ordenar el régimen econémico del Centro de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades
correspondientes.

. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

. Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informaciéon sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el Centro.

. Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comision Econdmica.

. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.
2: Organos Colegiados.

- Los 6rganos colegiados del Centro son el Consejo Escolar y el Claustro.

- El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de gobierno y participaciéon de los diferentes
miembros que componen la Comunidad Educativa.

- El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias: (LOMCE)

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificaciéon y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

f) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdanica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de
la violencia de género.

h) Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

- En el seno del Consejo Escolar se crearan las siguientes comisiones:

a) COMISION ECONOMICA, integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un
padre/madre o tutor de alumnos. La cual tendra las siguientes funciones:

Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdémica, éste le
encomiende.

. Se reunira una vez al afio, cuando se cierra el ejercicio econémico y previo a las
convocatorias del Consejo Escolar.

. Los pagos del Centro seran ordenados por el Director del Centro y realizados por talén
bancario en el que ademas firmara el Secretario y en ausencia de éste, otro miembro del claustro
autorizado.

. En caso de ausencia o enfermedad del Director, la firma autorizada seran la del Jefe de
Estudios.
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b) COMISION DE CONVIVENCIA, integrada por el Director, Jefe de Estudios, dos profesores
y dos padres. El Director designard entre los miembros del Claustro, un Coordinador de
convivencia.

La finalidad de la comision serd garantizar la aplicaciéon correcta de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007/17 de mayo, y modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, sobre
Derechos y deberes de los Alumnos, colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

Informara al menos dos veces durante el curso al Consejo Escolar, sobre las actuaciones
realizadas.

- El claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participaciéon de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores. Las competencias del claustro de profesores son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacidon y recuperaciéon de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las
respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento.
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Organos de Coordinacién Docente.
- Son drganos de Coordinaciéon Docente:

- Tutores

- Equipos docentes de nivel.

- Equipos docentes internivel.

- Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
1.- Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboraciéon del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuaciéon
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

2.- Equipos docentes de nivel.
3.- Equipos docentes internivel.
4.- Comisién de coordinacion pedagoégica.

La comisién de coordinacion pedagoégica estard formada por el director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes internivel,
el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de
convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el coordinador de la comisién.
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Las funciones de la comision de coordinaciéon pedagégica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisiéon y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidon educativa y del plan de accién
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por
el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacidn,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de
la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

3. La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor edad.

Se dedicara el ultimo martes de cada mes para la reunion de la Comisién de Coordinacién
Pedagogica y se levantara acta de los acuerdos tomados.

2.3.1.1. Condicionesy ocasiones en las que se podra nombrar un
tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo
de sus funciones. (Art. 21)
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2.3.1.2. Forma en la que los padres o tutores legales tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a
sus hijos o tutelados. (Art. 35)

1. Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los

maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la
evaluacion continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones
de promocién. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma que
determinen las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los centros deberan hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por los
maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario garantizara la asistencia de
todos los maestros y no debera de ser coincidente con otras actividades docentes.

A principio de curso, cada profesor, informara a los alumnos sobre los criterios de
calificacion de cada area e informara alas familias en la primera reunién que se realice en
septiembre.

Los padres o tutores, previa peticidon de cita con el tutor o especialista, podra acceder a los
examenes de evaluacion.

En la evaluacion final, el tutor entregara las calificaciones en mano a los padres, donde
comunicara su resultado, pudiendo la familia optar a comunicarse con aquellos especialistas que
lo desee el dia siguiente de la entrega.

2.3.1.3. Régimen de funcionamiento y funciones del coordinador
de los equipos docentes de nivel. (Art. 47.4)

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

2.La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

A. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacién pedagégica.

B. Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al
curso.
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C. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

D. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisiéon de coordinacién pedagogica.

E. Disefar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision periddica.

F. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

G. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
H. Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

[. Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccidon de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

J. Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que
sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera
el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2.3.1.4. Régimen de funcionamiento y funciones del coordinador
de los equipos docentes de internivel. (Art. 48.4)

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, habra dos
equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 1.2, 2.2 y 3.2 curso y otro por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de 4.2, 5.2 y 6.2 curso, pudiéndose incorporar otro profesorado del centro de acuerdo con lo
que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c)Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacion
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primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y
colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagégicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagogica para el centro.

e) Definir las lineas de actuaciéon pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias al
a comision de coordinacién pedagoégica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. Elrégimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Dado que en este centro la mayoria del profesorado imparte clase en todos los
niveles, las reuniones de coordinacion de Equipos de Nivel e Internivel se haran
conjuntamente los miércoles.

2.3.1.5. Condiciones y forma en la que se pueda incorporar otro
profesorado del centro a los equipos docentes internivel, aparte
de los coordinadores de los equipos docentes de nivel. (Art. 48.1)

2.3.1.6. Actuaciones del centro para garantizar el ejercicio
del derecho a la toma de decisiones por ambos progenitores!.

Segtin la Resolucién de 22 de octubre de 2009, en su articulo tercero y cuarto:

Articulo 3. Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos progenitores, y
comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de ellos para recibir informaciéon
sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus
actividades académicas, los documentos relativos a la informacion de evolucion académica del alumno, se
emitiran por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido
se actuara para la transmisidn de informacién verbal por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos
progenitores.

L Art. Cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccién
Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los
gue se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn, en relacion con el derecho de las familias
a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones
relativas a sus actividades académicas, en caso de separacién o divorcio de los progenitores.
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Articulo 4°. La informacién relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u otras
que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacién o toma de decisiones
se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos, tal y como se establezca en el reglamento de
régimen interior del centro y demas normas de organizacién y funcionamiento.

2.3.1.7. Otras normas de organizacion y funcionamiento.

2.4. Propuesta pedagdgica de la Educacién Infantil v Propuesta Curricular de la
Educacién PrimariaZ:

2.4.1. Adecuaciéony concrecion de los objetivos generales al contexto socioecondémico y
cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

Objetivos Generales de Educacion Infantil:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, la Educacién Infantil contribuird a desarrollar en los nifios
las siguientes capacidades:

a) Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.
b) Observar y explorar su entorno familiar, social y natural.
¢) Adquirir una progresiva autonomia en sus actividades habituales.

d) Relacionarse con los demas y aprender las pautas elementales de la convivencia. €)
Desarrollar sus habilidades comunicativas orales e iniciarse en el aprendizaje de la lectura
y la escritura.

f) Iniciarse en las habilidades numéricas basicas.
g) Iniciarse en las habilidades comunicativas orales basicas de una lengua extranjera.

h) Adquirir habilidades basicas del manejo del ordenador.

Objetivos Generales de Educacion Primaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica para la Mejora de la calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre,
de Educacidn, en la Comunidad de Castilla y Le6n la etapa de educaciéon primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en Ila
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica para la Mejora de la calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre,
de Educacidn, en la Comunidad de Castilla y Le6n la etapa de educaciéon primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
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a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizaciéon de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en Ila
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.
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La educaciéon primaria es esencial en la formacion de la persona, ya que es en esta etapa en
la que se establecen las bases para el aprendizaje en etapas educativas posteriores y se adquieren
habitos de trabajo, habilidades y valores que se mantendran toda la vida. Es por esto que, en la
educacién primaria, los aspectos metodolégicos adquieren una gran relevancia.

La accion educativa en educacidon primaria procurara la integracion de las distintas
experiencias del alumnado y se adaptara a sus caracteristicas y ritmos de aprendizaje. Por lo tanto,
la respuesta educativa de los centros que imparten esta etapa debera integrarse dentro del disefio
curricular en funcién, entre otros factores, de la naturaleza de la materia, las condiciones
socioculturales del entorno, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas del alumnado,
teniendo en cuenta las posibilidades que nos ofrecen las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el aula.

Deberan disefiarse actividades de aprendizaje que partiendo del nivel competencial previo
del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje que abarquen mas de una
competencia. Por ello, la metodologia se orientara hacia las capacidades, hacia el «saber hacer»
que se aplica a una diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, de forma que el tratamiento
integrado de los contenidos de la etapa educativa faciliten la realizacién adecuada de actividades
y la resolucion eficaz de problemas complejos.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se
basa en la propuesta de un plan de acciéon con el que se busca conseguir un determinado resultado
practico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo
en él la reflexidn, la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un
proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado a
la accién en el que se integran varias dreas o materias: los estudiantes ponen en juego un conjunto
amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos
que integran las distintas competencias.

Las estrategias interactivas son las mas adecuadas en un proceso de ensefianza y
aprendizaje basado en competencias, al permitir compartir y construir el conocimiento,
dinamizando las propuestas didacticas mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las
metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a
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través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias
utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares facilitando los procesos
de generalizacion y de transferencia de los aprendizajes.

Teniendo en cuenta que la evaluacion de los alumnos comprobara el logro de los objetivos
y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, hemos de plantear unos
principios metodolégicos para la etapa que incluyan tanto la descripciéon de las practicas
educativas como la organizacion del trabajo docente y se definen como el disefio y puesta en
marcha de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado,
de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje de los alumnos y el
logro de los objetivos planteados.

No debemos dejar de lado el aspecto relacionado con la atencién a la diversidad del
alumnado de la etapa. Dicha atencion hace referencia a la adaptacion del proceso de ensefianza
aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de las necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, su integracion tardia en el sistema educativo
espafol o dificultades especificas de aprendizaje, valorando de forma temprana sus necesidades,
adoptando diversas medidas organizativas. Para dar respuesta a dicha diversidad se estableceran
los mecanismos de refuerzo y/o flexibilizacién de los agrupamientos que el equipo docente
considere oportunos para favorecer el éxito educativo.

La accion tutorial potenciara la implicacion de las familias en el trabajo escolar cotidiano de
sus hijos, facilitando su vinculacion con el profesorado y la vida de los centros. La metodologia
docente incluira informacion sobre el planteamiento, desarrollo y finalidad del proceso de
enseflanza aprendizaje. Los alumnos tienen que conocer los objetivos, que seran medibles en
términos de criterios de evaluacion, y adecuardn su respuesta a la situacién planteada. Se
emplearan diferentes instrumentos de evaluacién por parte del docente, sus iguales o él mismo
que, tomando como referencia la evaluacion inicial, permitan al alumno conocer el grado de
consecucion de sus logros.

La propuesta curricular que los centros educativos elaboren, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, definira el rol del alumno y del docente en el proceso. Recogera la demanda que realiza
el nuevo marco legislativo para que el discente se convierta en el responsable activo de su
aprendizaje. El disefio metodoldgico tiene que favorecer el trabajo por proyectos, la interacciéon y
colaboracién entre los alumnos, el aprendizaje basado en problemas, la elaboracién de proyectos
auténomos y grupales, el didlogo como medio y método de resoluciéon de conflictos; demandar la
exposicién oral y escrita del aprendizaje adquirido, la reflexién sobre el proceso seguido para
alcanzarlo y la intencién de incluir la creatividad, el emprendimiento y el esfuerzo como elementos
comunes.

Estos principios metodolégicos requieren la implicacion del docente en los procesos de
enseflanza y aprendizaje. El docente tiene asumird el papel de creador de situaciones de
aprendizaje que estimulen y motiven al alumnado para que sea capaz de alcanzar el desarrollo
adecuado de las competencias que se le van a exigir al finalizar la etapa y le capacite
funcionalmente parala participaciéon activa en la vida real. Es su misién adecuar la oferta educativa
alas necesidades de cada alumno y de guiar y orientar el proceso que éste sigue hacia la excelencia
de sus capacidades.
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La coordinacién docente es clave en el disefio, concrecién y secuenciacion de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, asi como en la selecciéon de materiales y recursos didacticos
de calidad. Todo ello desde la combinacién de la tradicién con propuestas de innovaciéon que
generen entornos de aprendizaje que faciliten, enriquezcan y secuencien el aprendizaje del
alumnado. El empleo de recursos tecnoldgicos institucionales sera prioritario y permitira el
intercambio profesional que facilite el desarrollo de coordinaciones docentes que enriquezcan las
respuestas educativas.

Taly como aparece en el Decreto 26 /2016, el centro ha establecido los siguientes principios
metodolégicos, para la etapa de Primaria:

- En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion individualizada y el seguimiento
preventivo del alumnado mediante la deteccién temprana de necesidades que permita la puesta
en practica de mecanismos, tanto de refuerzo como de enriquecimiento, facilitado todo ello por el
establecimiento de estandares de aprendizaje evaluables en cada uno de los cursos de la etapa.

- La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas directamente
relacionados con las competencias. FlLa accidon educativa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y tendra en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje,
favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

- Laenseflanza de estrategias lectoras y de produccion de textos escritos, por ser elementos
fundamentales en la adquisicion de las competencias del curriculo, tendran un tratamiento
sistematico y analogo en todas las areas de la etapa.

- Se promovera la integracion y el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién en el aula, como recurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las tareas de
enseflanza y aprendizaje.

- Se garantizara la coordinacién entre la educacién primaria y la educacién secundaria
obligatoria, con el fin de facilitar la transicién entre ambas etapas.

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacién comprensiva.

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
- Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

- Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin
de que resulten motivadoras.

- La Metodologia activa. Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:
Integracion activa de los alumnos en la dindmica general del aula y en la adquisicion y
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configuracion de los aprendizajes. Participaciéon en el disefio y desarrollo del proceso de
enseflanza / aprendizaje.

- Motivacién. Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y

expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar dinamicas que fomenten el trabajo
en grupo.

- Autonomia en el aprendizaje. Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la

metodologia favorece la mayor participacién de los alumnos. Se concreta en los siguientes
aspectos:

La utilizaciéon de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentacion de los nuevos
contenidos.

La gradacion de las actividades, cuya jerarquizacion varia segun la naturaleza de cada
programa, apareciendo en ultimo lugar las que requieren un mayor grado de habilidad y
autonomia.

El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen una reflexion sobre
los contenidos objeto de estudio y una revision final.

Programacioén ciclica, perfectamente integrada en los objetivos generales de la etapa; y una
rigurosa seleccidon de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos precedentes
y abren el conocimiento hacia nuevos temas.

Atencién a la diversidad del alumnado. Nuestra intervencidon educativa con los alumnos
asume como uno de sus principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de
aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones.

Sensibilidad por la educacién en valores. El progresivo acceso a formas de conducta mas
auténomas y la creciente socializacion de los alumnos hace obligada la educaciéon en
valores. Esta se contempla en la presentacién explicita de actividades que conducen a la
adopcion de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la conservacién de la
naturaleza, la convivencia...

Agrupamiento del alumnado

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimensioén esencial.

Creemos que utilizar un tinico modelo de agrupamiento, con independencia de la diversidad de
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caracteristicas del conjunto de alumnos y de las actividades de ensefianza y aprendizaje, limita el
potencial enriquecedor del proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
Proporciona una mejora de las actividades escolares

Constituye un instrumento de adecuacién metodoldgica a las necesidades de nuestros
alumnos.

La seleccién de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a los
siguientes principios:

Parte del modelo educativo del centro.

Responde a las posibilidades y recursos materiales y humanos del centro.

Es suficientemente flexible para realizar adecuaciones puntuales en ciertas actividades.
Se basa en la observacion real de nuestros alumnos y en la prediccién de sus necesidades.

Mantiene una estrecha relaciéon con la naturaleza disciplinar de la actividad o area.

Los criterios de distribucion del alumnado por aulas son el resultado de un analisis
sistematico, que recoge aspectos como el punto de partida de los alumnos al llegar al inicio
del ciclo y de cada curso, las peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del area o
actividad.

Criterios de Agrupamiento:

Edad cronolégica.

Tipos de Agrupamiento:

Aula.

Gran grupo.

Pequefio grupo.
Organizacion de los espacios
La distribucién de espacios se formula a partir de estos objetivos:
Incrementar las posibilidades de interacciéon grupal.

Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.
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El espacio del aula
La distribucién de las aulas contempla la adscripcion del espacio de aula bien al

grupo, bien al area impartida. Esta decisién también implica la eleccion de los materiales
integrantes de dicho espacio y su relacién con los agrupamientos.

Algunos de los aspectos a tener en cuenta en el modelo de aula son los siguientes:
e Aula-grupo / aula-area.
e Materiales integrantes del aula.
e Relacion con agrupamientos.
e Disposicion del aula.

e Condiciones generales (iluminacién, estado, etc.)

La organizacion del tiempo
La organizacion del tiempo implica la confeccion de un horario general, con

el correspondiente desarrollo de las areas, acorde con su éptima temporalizacion, y la elaboracion
de un horario de actividad docente, en el que se plantean las restantes actividades organizativas
del centro.

Los criterios de seleccién de los materiales curriculares siguen un conjunto de criterios
homogéneos que proporcionan respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencién
educativa y al modelo didactico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen ocho criterios
o directrices generales que perfilan el analisis:

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el
Proyecto educativo del centro.

- Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

- Laacertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el
nivel y la fidelidad a la 16gica interna de cada area.

- La adecuacion a los criterios de evaluaciéon del centro.

- Lavariedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencion a las diferencias individuales.
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Otros materiales curriculares:

Como materiales curriculares complementarios, el profesorado-tutor cuenta
con amplio material lddico que le sirve para apoyar las distintas explicaciones
que se ofrece al alumnado. Este material es de distinta variedad:

- Guias del profesor.

- Fichas de refuerzo y ampliacion, de evaluaciéon y de apoyo a las areas de
Lengua, Matematicas Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

- Laminas iniciales de apoyo a las unidades didacticas.
- Material ludico de elaboracién propia.
- Colecciones de cuentos.

- Material audivisual y tablets como material adicional a los contenidos
trabajados en el aula.

Siguiendo las directrices establecidas en el Decreto 26/2016:
Evaluacién de los aprendizajes.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y tendra
en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de los bloques de
asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables que figuran en los Anexos I.B y I.C, respectivamente, de esta orden. En su caso, los
referentes en la evaluacién de las areas del bloque de asignaturas de libre configuracion
autonomica seran los establecidos en la correspondiente propuesta curricular, en el marco del
proyecto de autonomia.

3. En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas seran

decididas por el maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptaciéon curricular
significativa que hubieran sido aplicadas. En el drea de educacion artistica la calificacién sera
determinada globalmente entre las materias de plastica y musica teniendo en cuenta el progreso
del alumno en el area.
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4. Alolargo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion de los
aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados,
en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacién y adoptaran decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas. De los resultados del proceso de
evaluacion se informara a las familias seguin lo establecido en el articulo 44 de la presente orden.

5. En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicidon de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la Administracion educativa, dispondran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones, incluidas las
evaluaciones individualizadas a las que se refiere el articulo 31, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Evaluacién del proceso de ensefianza.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria los maestros evaluaran
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
A estos efectos se tendra en cuenta los indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6. de
esta orden.

2. El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se incorporara
al proyecto educativo e incluira los momentos en los que ha de realizarse la evaluacion y los
instrumentos para realizarla.

Evaluacion inicial.

1. Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa, con la finalidad
de adoptar las decisiones que correspondan en relacién con las caracteristicas y conocimientos del
alumnado y que deberan ser recogidas en el acta de la sesion.

2. Dicha evaluacion se completara con el analisis de los datos e informaciones recibidas del
tutor del curso anterior, expresado en el informe a que hace referencia el articulo 42 de la presente
orden y permitira adoptar las medidas de refuerzo y de recuperacién para el alumnado que lo
precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacién didactica.

Evaluacion final de curso.

1. Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevara a
cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del mismo. La valoraciéon de
los resultados se consignara en los documentos de evaluaciéon indicando las calificaciones, tanto
positivas como negativas de cada area.
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2. Los maestros que imparten clase al grupo deberdn adoptar las medidas para que el
cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad.

3. Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos adoptados seran
recogidos en el acta de la sesion de la evaluacidn final de curso.

Evaluaciones individualizadas.

1. Los centros docentes realizardn una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar
el tercer curso de educacién primaria, segin disponga la consejeria competente en
materia educativa.

2. Esta evaluacion comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprensiéon oral y escrita, cadlculo y resolucién de
problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion
linglistica y de la competencia matematica.

3. De resultar desfavorable, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas. Estas medidas se fijaran en planes de refuerzo y mejora
de resultados colectivos o individuales que permitan solventar las dificultades, en
colaboracién con las familias y mediante recursos de apoyo educativo. En su caso, los
planes de refuerzo y mejora se desarrollaran a lo largo de los cursos 4.2 y 5.2 de la etapa.

Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de evaluaciéon y estandares
de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos [ y Il del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

4. El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera entregado a
los padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y orientador para
los centros en los que el alumnado haya cursado sexto curso de educacion primaria y
para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como para los equipos
docentes, los padres, madres o tutores legales y el alumnado. El nivel obtenido sera
indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados de los alumnos, de la necesidad
de refuerzo en alguna de las materias si los resultados han sido negativos, o de la
conveniencia de la aplicaciéon de programas dirigidos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o de otras medidas.

5. El resultado de las evaluaciones establecidas en los anteriores apartados 1 y 2 se
expresaran en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones
positivas.

6. La consejeria competente en materia de educaciéon podra establecer planes

especificos de mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los valores
que, a tal objeto, se hayan establecido. En relacién con los centros concertados se estara a la
normativa reguladora del concierto correspondiente.
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7. Los resultados de las evaluaciones podran hacerse publicos por la consejeria

competente en materia de educacidn, sin identificacion de datos de caracter personal y previa
consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales del contexto de los centros.

8. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de

realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo

Informe de evaluacidn final de etapa.

1. Al concluir la educaciéon primaria, el maestro tutor cumplimentard el informe de
evaluacion final de etapa, segtin el modelo establecido, para cada uno de los alumnos en el que se
recoja el grado de adquisicion de los objetivos de la etapa, el grado de desarrollo de las
competencias, el nivel de adquisicidn de los aprendizajes de las diferentes areas, los resultados de
la evaluacion individualizada de sexto curso y aquellos otros aspectos considerados relevantes en
el proceso de formacion del alumno.

2. Cuando el alumno que finaliza la etapa cambie de centro para cursar la educacién
secundaria obligatoria, el informe de evaluacién final de etapa se remitira junto con la copia del
Historial Académico, al inicio del siguiente curso académico, al centro donde el alumno contintie
sus estudios.

Criterios de promocion.

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso realizado o
logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las competencias
correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico
de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al
alumno.

2. La decisién de no promociéon se considerard una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor oira
a los padres, madres o tutores legales del alumno.
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3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del
mismo, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor asi como
aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracién en el grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluaciéon negativa en alguna de las
areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores,
se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Un alumno no promocionara si, no habiendo repetido en cursos previos, obtiene
evaluacion negativa simultdneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, siendo la
ultima decision la del tutor.

El nivel obtenido por cada alumno se hara constar en un informe, que sera entregado a los
padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y orientador para los centros
en los que el alumnado haya cursado sexto curso de educacion primaria y para aquellos en los que
cursen el siguiente curso escolar, asi como para los equipos docentes, los padres, madres o tutores
legales y el alumnado. El nivel obtenido sera indicativo de una progresién y aprendizaje adecuados
de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las materias si los resultados han sido
negativos, o de la conveniencia de la aplicacion de programas dirigidos al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o de otras medidas.

Informacion a las familias.

1. El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacién o cuando las
circunstancias lo aconsejen, confeccionara un informe con el resultado del proceso de aprendizaje
del alumno que serda entregado a los padres o tutores legales. Dicho informe recogera las
calificaciones obtenidas en cada area, asi como informacién sobre el rendimiento escolar,
integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.

2. Al final de cada curso escolar, el ultimo informe trimestral a los padres o tutores legales,
ademas de lo sefialado en el apartado anterior, incluira el grado de adquisicién de las competencias
y la decisién de promocion al curso o etapa siguiente. En los cursos de 3.2 se incluira el resultado
obtenido en la evaluacién individualizada.

3. Respecto a la evaluaciéon individualizada, el nivel obtenido por cada alumno se hara
constar en un informe, que sera entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendra
caracter informativo y orientador para los centros en para el siguiente curso escolar, asi como para
los equipos docentes, los padres, madres o tutores legales y el alumnado. El nivel obtenido sera
indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo
en alguna de las materias si los resultados han sido negativos, o de la conveniencia de la aplicacién
de programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o de otras
medidas.

Aclaraciones y reclamaciones.

1. Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros
tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacién
continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones de
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promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes
y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la forma que
determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los centros deberan hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por los
maestros para las referidas aclaraciones, que seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario garantizara la asistencia de
todos los maestros y no debera de ser coincidente con otras actividades docentes.

3. Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones
exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa sobre los
resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de promocién que se adopten como
consecuencia del proceso de evaluacion continua.

4. Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre otras,
en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes programaciones
didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluaciéon de area o de los criterios de
promocion de curso y etapa.

c) Inadecuaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados con lo
establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso o de etapa y los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

Objetividad en la evaluacion.

1. El reglamento de régimen interior de los centros arbitrarda normas que garanticen y
posibiliten la comunicaciéon de los padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los
maestros de las distintas areas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

2. Los centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacién y promocién del curso o de la etapa asi como de
los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon que se van a aplicar. Esta informacién sera
proporcionada al inicio de cada curso escolar segin el procedimiento que establezca el centro.

3. Los equipos docentes actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacion
continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las
posibles aclaraciones y reclamaciones.
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Los alumnos y alumnas, al finalizar la etapa, deben disponer de los conocimientos,
competencias y habilidades bdsicas, habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismos, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor, que
les permitan su incorporacion a la etapa posterior.

Es preciso que el proceso educativo conduzca a la adquisicién y desarrollo de las
competencias clave y se caracterice por su capacidad de adaptacién, pero respondiendo a
principios comunes, de forma coordinada, que garanticen su eficacia.

Para su desarrollo partimos de un marco de descriptores competenciales definido para el
proyecto aplicable a toda asignatura y curso.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Los objetivos curriculares del area de matematicas, asi como criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje cubren los aspectos basicos de esta competencia en el uso de elementos
matematicos y resolucion de problemas asi como de comprensién y aplicacién de los métodos
cientificos. Asimismo, afiadiremos algunos aspectos mas que los complementen, como puede ser
el cuidado del medio ambiente para entrenar la buena gestién de recursos materiales o habitos
saludables desde el centro de interés planteado en las unidades. Comunicacion lingtistica.

La comprensidn escrita asi como la expresiéon oral y escrita deben se entrenadas desde
todas las areas, pues son parte de lo que se han denominado aspectos competenciales
transversales. Para ello, en cada unidad didactica, entrenaremos al menos un descriptor de cada
uno de estos indicadores. La comprension es vital para el desarrollo de cualquier area, por este
motivo deberiamos entrenarlo de manera explicita y sistematica a lo largo de todas las areas y
unidades.

Competencia digital

En la legislacion queda clara la necesidad de trabajar de manera transversal en todas las
areas las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon audiovisual. Es evidente la
importancia de las herramientas digitales para la adquisicion de conocimiento en todas las
materias y edades.

Conciencia y expresiones culturales.

Desde todas las areas de la educacién primaria podemos contribuir al entrenamiento de
esta competencia desde la interculturalidad y respeto por creencias y pensamientos diferentes y
la expresion artistica con sentido estético en la realizacién de trabajos. Competencias sociales y
civicas Las competencias sociales y civicas encierran la comprensiéon y la aplicacion de derechos y
deberes de los ciudadanos en un Estado democratico. Trabajar con los compafieros, convivir,
compartir conocimiento, participar en la gestién del grupo, proponer, colaborar... son aspectos de
esta competencia que podemos entrenar desde el area.
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Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Desarrollar la autonomia personal, el liderazgo en la gestion de grupos de trabajo y
estimular la creatividad son aspectos facilmente abordables desde cualquier area en el trabajo
diario y mediante la propuesta de trabajo en grupos colaborativos. Ademas, podemos promover
el entrenamiento de habilidades propiamente emprendedoras en el disefio de tareas que permitan
la gestidn de recursos materiales y personales.

Aprender aprender

La competencia aprender a aprender toma especial relevancia en todas las areas cuya
finalidad ultima es generar procesos de pensamiento eficaces para resolucién de problemas. Por
este motivo, la trabajaremos de manera especialmente intensa, dado que esta incrustada en su
razon de ser. Ademas, una de las mayores dificultades que encontramos en el aprendizaje de esta
asignatura es la poca conciencia sobre el aprendizaje y poca confianza en las capacidades
personales para enfrentarla

La etapa de educaciéon primaria tiene como finalidad desarrollar en los alumnos aquellas
capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con plenos
derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Esto se consigue atendiendo a las capacidades
afectivas, motrices y sociales. La inclusién de los temas transversales en la programacion persigue
conseguir este objetivo, la formacién integral del alumno.

Se pueden definir como el conjunto de aspectos que han alcanzado una gran relevancia en
el desarrollo social durante los Gltimos afios, en relacion con los valores morales, la paz, la igualdad
de oportunidades entre personas de ambos sexos, la salud, el medio ambiente, el consumo, la
seguridad vial, el ejercicio fisico, las tecnologias de la comunicacion y el emprendimiento.

Son transversales en tanto en cuanto no pueden plantearse como programas paralelos al
resto del desarrollo del curriculo, y ello requiere que sean asumidas por el conjunto de los
enseflantes y que estén presentes en gran parte de los contenidos educativos.

En el articulo 10 del RD 126/2014, de 28 de febrero se establecen los elementos
transversales a tener en cuenta:

* Fomento de la equidad e inclusién educativa de las personas con discapacidad.

*Desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se evitaran los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

» Conocimiento y condena de los riesgos de explotacion y abuso sexual.

» Aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
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+ Prevencion delaviolencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia.

¢+ Identificacién y prevencién de las situaciones de riesgos derivada de la utilizaciéon de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

+ Fomento del aprendizaje y desarrollo de practicas que favorezcan el desarrollo sostenible y
conservacion del medio ambiente.

+ Identificaciéon y aprendizaje de medidas basicas para la proteccién ante emergencias y
catastrofes.

¢+ Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor.

+ Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
infantil.

* Promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas.

* En el ambito de la educacidn y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporaran
elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de
los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario.

Respetando el tratamiento especifico en algunas areas, los elementos transversales, tales
como, la comprensiéon lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, el emprendimiento y la educacién civica y
constitucional se trabajaran desde todas las areas posibilitando y fomentando que el proceso de
enseflanza aprendizaje de los alumnos sea el mas completo posible.

El planteamiento de cada uno de estos elementos, se detalla a continuacion:
La comprension lectora

Saber comprender es uno de los grandes objetivos que debe orientar el trabajo en todas las
areas de la Educacion Primaria. En este sentido, el tratamiento de la comprension lectora se aborda
desde las siguientes premisas:

La importancia de la lectura para el estudio. La comprension lectora debe tener en cuenta
la dimensién instrumental de la lectura como vehiculo para el estudio. Existe, pues, una relacién
directa entre el buen nivel lector y la consecucién de los objetivos que se plantean en las diferentes
areas curriculares. Por lo tanto, si identificamos las dificultades lectoras de nuestros alumnos y
programamos actividades para superarlas, estaremos incidiendo directamente en sus resultados
escolares.

La autonomia en el trabajo. El objetivo esencial de cualquier proyecto de lectura es
conseguir que los alumnos se conviertan en lectores auténomos, capaces de extraer informacion
de los textos, valorar dicha informacién e integrar dicha informacién en su esquema de
conocimiento.
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Las destrezas basicas de comprension lectora que se deben abordar. En lineas generales,
las destrezas de comprension lectora que se planifican y se detallan en las programaciones de cada
areay en cada curso son las siguientes:

» Reconocimiento del tiempo y del lugar.

» [dentificacion y analisis de los personajes.

e Ordenacion de la secuencia temporal.

» Reconocimiento y andlisis de la accién.

e Expresion de opiniones personales.

« [dentificaciéon del tema y de la idea principal.
 Andlisis de la estructura del texto.

e Interpretacion de la informacion visual.
 Organizacion de la Informacion aportada.

* Identificacion de detalles del texto. En funcién de los tipos de texto, se trabajaran con
mas profundidad diferentes destrezas.

La expresion oral y escrita

Aunque el area de Lengua es el medio natural para profundizar en estas destrezas, su
aprendizaje y su puesta en practica se deben abordar de una manera global, a través de propuestas
en todas las areas.

El enfoque de las actividades de expresion oral. Un buen modo de abordar la expresion oral
desde las areas “no lingiiisticas” puede ser orientar al alumno sobre la realizacion de la actividad,
incluyendo recomendaciones que contribuyan a mejorar su competencia expresiva, del tipo:

e Comunica bien lo que quieres decir.

e Debes hablar alto y claro.

e Mira a tus compafieros mientras hablas.
e Expon tu opinién de forma clara y breve.
e Escucha la opinién de los otros.

El enfoque de las actividades de expresidn escrita. I[gual que se indicaba en las actividades
orales, la solucidn para convertir una actividad en la que se pide algo por escrito en una verdadera
actividad de expresion escrita es incluir recomendaciones o guias de resolucion. Algunas de esas
orientaciones pueden tener que ver con la escritura en general, y otras, con el tipo de texto que se
pide a los alumnos, como puede ser:

e (Cuida la presentacién de tu escrito: deja los margenes adecuados.
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¢ Ordena la informacién en parrafos.

e Sivas acontar un suceso o una experiencia personal, hazlo ordenando en el tiempo

La comunicacién audiovisual
La comunicacién audiovisual se aborda desde dos perspectivas:

Soportes y recursos: Variada seleccion de imagenes que aparecen en los distintos
materiales (libros, cuadernos, recursos digitales...), que permiten lecturas de diferentes niveles de
comprension.

Trabajo sistematico: A partir de los diversos soportes audiovisuales, los alumnos llevan a
cabo actividades para conocer mejor las posibilidades comunicativas que ofrecen y para utilizar
dichos soportes de forma cada vez mas autonoma.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

La educacion civica y constitucional

La educacion civica y constitucional es un elemento transversal del curriculo que esta
directamente vinculado con las Competencias sociales y civicas y con el area denominada Valores
Sociales y Civicos.

La educacion civica y constitucional se debe recoger en dos dimensiones:

e En sudimension transversal, como elemento que debe impregnar el espiritu de todos los
documentos educativos de una etapa.

» En su dimensidn disciplinar, como area curricular.
El trabajo cooperativo
El Aprendizaje Cooperativo es:

e Un término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza
que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos, donde los
alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y
profundizar en su propio aprendizaje.

e Una situacién de aprendizaje cooperativo es aquella en la que los objetivos de los
participantes se hallan estrechamente vinculados entre si, de tal manera que cada uno de ellos
«solo puede alcanzar sus objetivos si y s6lo si los demas consiguen alcanzar los suyos».

La educacién en valores

La educacion moral y la educacién en valores es consustancial a la educacién misma, tanto
si se realiza en el seno familiar como en la escuela o en los distintos estamentos sociales
comprometidos con la formacién.
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Esto siempre ha sido asi, y la preocupacion por la transmision de los valores considerados

deseables y necesarios para la construccién personal. Los objetivos generales para la Educacién
en valores, que nos proponemos:

1) Conocer y valorar la propia persona con sus caracteristicas, posibilidades y
limitaciones.

2) Estar dispuesto a actuar con la libertad y la autonomia correspondientes a su edad y
desarrollo en situaciones de la vida cotidiana, y arespetar lalibertad y la autonomia de los demas.

3) Desear comportarse con responsabilidad en el cumplimiento de sus deberesy en las
obligaciones contraidas libremente.

4) Esforzarse por lograr la superacion en todas las dimensiones de la personalidad: fisica,
intelectual, moral y transcendente.

5) Asumir y defender los comportamientos fundamentados en la justicia, la honestidad y la
veracidad

6) Estimar la participacion activa en el grupo por medio de una comunicacion adecuada,
muestra de afecto y respeto, y de la colaboracion.

7) Reconocer y apreciar la pertenencia a diversos grupos sociales y culturales con rasgos
propios y diferenciados: familia, colegio, amigos, barrio...

8) Asumir actitudes y conductas de solidaridad y tolerancia con otras personas o grupos
sociales.

9) Analizar y valorar el entorno natural y social, desarrollando actitudes civicas y de
cooperacion.

10) Participar en la soluciéon de dilemas o en debates aportando sus ideas y vivencias sobre
los valores

Una vez desarrollada la Propuesta curricular en el centro de cada area, es necesario seguir
de cerca los avances y comprobar la consecucion de los objetivos propuestos.

Para ello al finalizar cada unidad didactica se propone una secuencia de preguntas que
permitan al docente evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y establecer estrategias
de mejora para la propia unidad.
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A partir de las decisiones que se adopten, el centro debe revisar y replantear la Propuesta
curricular, para identificar en qué punto de la Propuesta curricular tienen que incidir las
decisiones que se han tomado. Partiendo esta evaluacién de los siguientes items:

e Adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

e Adecuacién al logro de los objetivos de la etapa.

e (Grado de desarrollo de las competencias clave, integradas en los elementos curriculares.
e Adecuacién de los principios metodolégicos en los que se basa la acciéon docente.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién adoptados a nivel de
etapa.

e Pertinencia de las medidas curriculares y organizativas del Plan de atenci6on a la
diversidad

e Validez de los criterios de promocion.
e Eficiencia del Plan de Lectura.

e Eficiencia del Plan de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Si van aparte, haced referencia a los documentos aportados

ELEMENTOS

(1) Segundo ciclo de la Educacién Infantil4.

Cardcter globalizado e integrador, atendiendo a la necesaria coordinacion entre los

cursos que componen el ciclo asi como entre las dreas que integran el curriculo.

(a) La formulacion de los objetivos de cada una de las areas>.

(b) La organizacién, distribucién y secuenciacion de los contenidos y los criterios
de evaluacién en cada uno de los cursos que conforman el ciclo.

(c) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia para la primera
aproximacion a la lectura y a la escritura.

(d) Las estrategias de incorporaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en el trabajo de aula.

(e) La identificacién de los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para
que el alumnado alcance una evaluacién positiva.

3 Las Programaciones Didécticas seran aprobadas por el Claustro de profesores, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4 ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacidn, el desarrollo y la evaluacién del segundo ciclo
de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL de 12).

5 DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil en
la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL de 2 de enero).
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(f) La metodologia didactica y los materiales curriculares seleccionados en funcién
de aquélla.

(g) Los procedimientos e instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje del
alumnado.

(h) Las medidas de refuerzo y de atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

(i) La propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

(j) Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo
y los resultados de las programaciones didacticas.

(2) Educacion Primaria. (ORDEN EDU/519/2014):

(a) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.

(b) Perfil de cada una de las competencias o relacién entre los estandares de
aprendizaje evaluables de las diferentes areas y cada una de las competencias.
La elaboracion de estos perfiles de las competencias clave facilitard su
evaluacion.

(c) La concrecién de elementos transversales que se trabajaran en cada area.

(d) Las estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

(e) Criterios de evaluacioén y calificacion.

(f) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

(g) Procedimiento de elaboracién y evaluacion de las adaptaciones curriculares.

(h) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

(i) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

(j) Procedimiento de evaluaciéon de la programacién didactica y sus indicadores de
logro. Debera incluir, al menos:

e Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

e Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion
de espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos
utilizados.

e Contribucién de los métodos didacticos y pedagégicos a la mejora del
clima de aula y de centro.
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2.5. Reglamento de Régimen Interior:

2.5.1. Concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.
(Regulados en el titulo I del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Leon (BOCyL de 23, correccién de errores en BOCyL de 21 septiembre y
modificacién en el Decreto 23/2014).

Principios Generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Profesorado

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la normativa, tanto como
persona como profesional. Ademas, estaran sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la
Programaciéon General Anual de Centro.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este centro se considera de especial
interés las siguientes actuaciones del profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacién de sus hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases y del recinto escolar sin conocimiento y
consentimiento del Equipo Directivo.

c) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que
ausentar del Centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Acompafiar a los alumnos y procurar una entrada organizada de los mismos.
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f) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerle a su cargo y ponerlo a
disposicion de quien lo necesite.

g) Corresponde a los tutores, en el plan de accion tutorial, la coordinacién de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias y tutores legales

h) Los maestros podran solicitar Asuntos Particulares como maximo dos maestros/dia.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Tanto las actividades extraescolares como las complementarias son una buena manera de
aprendizaje y refuerzo positivo para el alumnado, quedando a decision del tutor su realizacién o
no con todo el grupo, o con determinados alumnos.

Alumnos

Los derechos y deberes del CEIP Pedro Aragoneses, estan reflejados en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén.

Padres y Tutores legales

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este centro, se consideran
de especial interés las siguientes actuaciones de los padres o tutores legales.

1. Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

2. Ser oidos por el personal del centro a través del tutor correspondiente.

3. Cooperar con el centro en la educacién de sus hijos o tutelados.

4. Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la actividad educativa.
5. Respetar, en lo posible el horario establecido para su atencion.

6. Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la armonia entre sus
hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de ausencia escolar
debidamente justificados, asi como los boletines de calificacién u cuantos los documentos lo
requieran.

8. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia el estudio e
implicarse de manera activa en el rendimiento y, en su caso, de su conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la evolucion de su hijo.
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10. Informar la Centro de las posibles deficiencias de sus hijos y el tratamiento que
requieren.

11. Procurar que sus hijos asistan con regularidad, puntualidad, aseo debido y con los
utiles necesarios para su desarrollo normal.

Personal no docente

Todos los derechos deberes, quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de
2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depoésito y la
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General De la
Comunidad De Castilla Y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de ésta

Relativas a toda la comunidad docente:

1. Las relaciones que existan entre los diferentes componentes de todos los
estamentos del Centro se regiran en todo momento con criterios de respeto y consideracion hacia
los demas.

2. Se deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el correcto desarro llo de las
diferentes actividades.

3. Se cuidaran y utilizaran correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro,
y se respetaran las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

4. La asistencia a clase, por tratarse de ensefianzas regladas, tiene caracter obligatorio.

5. Los alumnos deberan permanecer en el recinto educativo durante toda su jornada
lectiva, recogida en los horarios de cada grupo; no debiendo ausentarse de la Escuela sin permiso
expreso del profesorado.

6. En el transcurso de toda actividad lectiva no esta permitido el uso de teléfonos méviles
ni otros aparatos electréonicos que perturben el normal desarrollo de la actividad, siendo
potestativo de cada profesor su eventual uso atendiendo a circunstancias razonables y
excepcionales.

Entradas y salidas

5 Disposicién final primera 8 Decreto 23/2014.
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. Los padres solamente tendran acceso al edificio en los horarios que hay establecidos para
ello. Por causas justificadas podran acceder al Centro para recoger alumnos por circunstancias
especiales, realizar tareas de colaboracion, encargos etc. El conserje del centro velara para que se
cumpla estas normas.

. Al sonar el timbre de entrada, los padres o acompafantes abandonaran el recinto escolar
destinado a la entrada de alumnos. Los alumnos deben estar en el colegio a la hora, para entrar
con sus compafieros. Las puertas de acceso al centro se cerrardn una vez que hayan entrado las
filas.

. Los alumnos esperaran en el lugar sefialado (fila de su curso) y entraran cuando lo indiquen
los profesores.

. Los alumnos de primaria que lleguen tarde, accederan al centro, en los cambios de clase y
seran acompafiados a su aula por un profesor, nunca por sus padres.

. Ala hora de salir, los padres o personas encargadas de recoger a los alumnos estaran en el
centro con la debida antelacion, y se situaran de modo que no entorpezcan la salida, en la zona
indicada. Los alumnos de infantil saldran 5 minutos antes.

. Durante el periodo de adaptacidn, los alumnos de tres afios tendran un régimen especial de
entradas y salidas. Pasado dicho periodo se acogeran al régimen general.
. Cuando algin padre necesite realizar alguna gestion en el centro, entrara siempre, después

de que los alumnos hayan finalizado su entrada o salida y se dirigiran a secretaria. Nunca
accederan al aula en horario escolar.

. Si han de hablar con el profesor, deberan solicitar cita con el mismo, y reunirse en horario
de atencion a padres.
. Todo alumno/a que falte a clase debera justificar su ausencia. Si tuviese que salir del Centro

en horas de clase, lo hara con justificante de sus padres o tutores, suficiente a juicio de su
profesor/a. En caso de nifios pequeios, es imprescindible que los padres pasen a recogerlo al
Colegio.

. Si un nifio se encuentra enfermo (o “con algunas décimas de fiebre”) evitar en la medida de
lo posible que el nifio asista a clase, por su bienestar y el de los demas miembros de la comunidad
educativa.

. Alas nueve y media y después del recreo, los alumnos suben en filay con el maestro al que
le toque impartir la clase en ese momento.
. Al acabar el periodo lectivo, los alumnos de Educaciéon Infantil saldran acompanados del

maestro que esté con ellos en ese momento.

Recreos
. Durante el recreo no se quedard ningiin alumno/a en clase sin causa justificada. Para
actividades especificas del Centro, podran quedarse, acompafiados de algtin profesor/a.
. En caso de lluvia, los alumnos de Ed. Primaria permaneceran en sus aulas
y los alumnos de Ed. Infantil saldran al porche
. En el recreo, los nifios salen solos, y ordenadamente.
. Si alglin alumno debe permanecer en el aula por estuviera sancionado, se quedara bajo la

supervision del maestro que le sancioné.
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2.5.2.1. Deberes del alumnado y las actuaciones correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.

1. El alumno debera seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

2. Se deberd asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades programadas. Si se
trata de un retraso justificado, la familia, lo explicara en la agenda del alumno, para el conocimiento
del tutor, y aportara justificante si procede.

3. Independientemente de la asistencia a clase, para poder superar de forma positiva las
materias, el alumno debera presentar los trabajos previstos y las actividades que figuren en la
programacion correspondiente.

4. Los alumnos tendran que presentar autorizacion de la persona que tenga la custodia, para
todas las actividades que requieran salidas del Centro Escolar.

5. Por parte de los alumnos se recogeran los utiles de trabajo usados en clase a la terminacién
de la hora lectiva y dejara el puesto de trabajo en debidas condiciones de orden y limpieza.

6. La no asistencia a clase sin justificar, conllevara la comunicaciéon a la comision de
absentismo de la incidencia.

2.5.2.2. Medidas de promocion de la convivencia establecidas en
el centro, asi como los procedimientos y medidas para la
prevencion y resolucion de conflictos.

Ver apartado 2.6.1 del Plan de Convivencia

2.5.2.3. Actuaciones correctoras referidas a las faltas
injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la debida antelacién. Si
fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, los padres se lo haran saber
al profesor tutor para que este organice, si fuera posible, su atencién educativa durante su
ausencia.

Se consideran como faltas justificadas:
- Enfermedad del alumno
- Enfermedad grave u hospitalizacién de algiin miembro de la familia.

- Fallecimiento de algin familiar
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- Visita médica
Por tanto, no se consideran faltas justificadas, y deberan evitarse ausencias como:
vacaciones familiares en periodo lectivo, dias de fiestas locales, etc.
Tras la ausencia de alumno, los padres la justificaran ante el profesor tutor.
El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase

Consecuencias de las faltas de asistencias

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se aplicara el
siguiente protocolo:

El profesor tutor se pondra en contacto con los padres para informarse de la causa de la no
asistencia y solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con
el alumno y/o los padres.

Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificara a la familia mediante un escrito
esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y citard a la familia para informarle de las
repercusiones de su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicara al Trabajador Social y al
Orientador para intervenir con un Plan de Actuacién disefiado para la familia, el alumno y el
Centro.

El Centro enviara cada mes a la Direccion Provincial de Educaciéon de Leén la ficha de
control de absentismo.

CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que se realicen
en el centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, y en los servicios complementarios como son el transporte escolar o en el comedor
escolar.

Entre otras.
. Hablar durante las clases perturbando el desarrollo normal de las mismas.
. No llevar el material escolar para el desarrollo de las actividades lectivas

. Mascar chicle .....
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Actuaciones inmediatas (art 35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Estas conductas requieren acciones inmediatas y seran corregidas por el profesor que
desarrolle la actividad, quien lo comunicara al profesor tutor del alumno.

1. Amonestacién publica o privada

2. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas

3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (aart.37
DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas contrarias a la convivencia del centro, todas aquellas asi
consideradas que se realicen en el centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, y en los servicios complementarios como son el
transporte escolar o en el comedor escolar.

Entre otras:

1. Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicién de criterio,
amenaza, insulto, falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
y cuando no sean consideradas como una falta.

2. La falta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada. Dicha falta
sera anotada por el profesor. Mas de tres retrasos constituyen una falta.

3. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
de los criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua. Por lo tanto, toda falta
de asistencia debera ser justificada por los padres o tutores del alumno, independientemente de
su edad, especificando la causa que la ha motivada. Esta justificaciéon debera ser entregada al
profesor el dia de la reincorporacion del alumno al centro. El tutor valorara la justificacion o no de
la ausencia.

Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacién de alguna prueba previamente
organizada, se debera presentar justificacion documental oficial de la ausencia y el profesor, en
funcion de lo establecido en la programacién decidira sobre la realizacién, o no, de dicha prueba y
cuando.

4. La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
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6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. La utilizacién de aparatos electrénicos de comunicacién y grabacidn.

8. Cualquier incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de ese decreto.

9. No se permite cubrir la cabeza en el aula.

Actuaciones inmediatas

. Amonestaciéon publica o privada.
. Exigencias de peticion publica o privada de disculpas.
. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario no lectivo, con

permanencia o no en el centro.

. Suspension del derecho a permanecer en el lugar en el que se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, maximo tres sesiones lectivas diarias, estando
controlado en otra aula o en Secretaria.

. Permanencia en la zona de secretaria durante la primera hora cuando el alumno se
incorpore a clase con un retraso superior a los 10 minutos.

Incidencias y castigos

- Faltas de respeto (insultos, contestaciones inapropiadas), su consecuencia: pedir disculpas al
agraviado y quedarse sin recreo.

- Agresiones y peleas, su consecuencia: pedir disculpas, 15 dias sin recreo y con tarea, realizar un
trabajo conjunto (trabajo escrito, limpieza de patio, ...).

- Molestar reiteradamente a los compafieros en el patio, consecuencia: salir del patio e ir a
direccion.

Medidas posteriores de correcciéon

. Amonestaciéon escrita.

. Reparar, individual o colectivamente, el dafio causado y pedir disculpas.

. Realizar alguna tarea en favor de la comunidad durante un maximo de cinco dias lectivos.

. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada o salida del

centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de quince dias lectivos.

. Reponer lo sustraido en buen estado de conservacion y pedir disculpas.
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. Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias

. Suspension temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de quince dias.

. Cambio de grupo del alumno por un maximo de quince dias lectivos.

. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y/o profesores por un periodo maximo de
quince dias.

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden

Competencia (art. 39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22. 2b)
del Decreto 51/2007 y las medidas correctores establecidas.

Régimen de prescripcion (art. 40 DEC 51/ 2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo 30 dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, todas
aquellas asi consideradas que se realicen en el centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo
de las actividades complementarias y extraescolares, y en los servicios complementarios como son
el transporte escolar o en el comedor escolar.

Entre otras:

1. La reiteracién, en un mismo curso escolar, de tres conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Con tres partes (faltas leves) es una falta grave, se reuniria la Comisién de Convivencia para
tomar la decisién sobre una sancién mavor.

2. Los actos de indisciplina, injuria, acoso, amenaza u ofensas graves contra los miembros de
la Comunidad Educativa.

3. La agresion grave e intencionada, fisica o moral, contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

4. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa de caracter
racista, xen6fobo, o sexista.

5. La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion, deterioro o
sustraccién de documentos académicos.
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6. La sustraccion significativa e intencionada de dinero, material escolar u otros objetos del
Centro, asi como las conductas similares en el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares.

7. Los dafios graves causados intencionadamente en los locales y materiales del Centro o en
los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

8. Los actos injustificados e intencionados que perturben el normal desarrollo de las
actividades del Centro, ya sea en horario lectivo o en las actividades complementarias o
extraescolares.

9. Las actuaciones perjudiciales parala salud y la integridad de los miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la incitacién a las mismas.

10. El incumplimiento reiterado de tres sanciones impuestas.
11. Se prohibe traer armas blancas al Centro.
Medidas a adoptar.

Reunir ala Comisién de Convivencia para tomar la decisién sobre una sancién mayor.

. Reconocimiento de la falta y peticiéon de disculpas en publico o en privado.

. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

. Suspension del derecho a asistir a actividades extraescolares o complementarias del Centro
por un periodo de un mes teniendo un parte.

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

. Cambio de grupo de un alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

. Cambio de centro

Incidencias y castigos

- Faltas de respeto (insultos, contestaciones inapropiadas), su consecuencia: pedir disculpas al
agraviado y quedarse sin recreo.

- Agresiones y peleas, su consecuencia: pedir disculpas, 15 dias sin recreo y con tarea, realizar un
trabajo conjunto (trabajo escrito, limpieza de patio, ...).

- Molestar reiteradamente a los compafieros en el patio, consecuencia: salir del patio e ir a
direccion.
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Incoacién de expediente sancionador. Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento segun el articulo 50 del 51/27

Competencia

Todas estas conductas serdn sancionadas por el director del centro previa
tramitacién de expediente a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

- De alumnos:

Necesitamos las normas de convivencia que se exponen a continuacién con el fin de que la
Comunidad Educativa funcione mejor y consiga los objetivos que se ha propuesto. Al tiempo nos
sirven para organizarnos y regular todas las actuaciones de los miembros de la Comunidad
Educativa.

En el Centro, en general.

1. Asistencia, entradas y salidas:

a. Todos los alumnos deben estar puntuales en el Colegio ala hora de entrada
(9,30 h) y en su fila.

b. La entrada y salida de los alumnos se efectuara por la puerta de acceso al patio. c. El
margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 10 minutos, pasados los cuales el
alumno esperara hasta la siguiente hora para entrar en el centro y en su aula, excepto para
el transporte escolar.

d. Para incorporarse un alumno al centro, que ha llegado tarde o por consulta médica, lo
hara en los cinco minutos de cambio de clase

e. Cuando un alumno falte al Colegio debera justificarlo a través de:
- Notificaciéon médica.

- Notificacion por escrito de padres/tutores.

- Notificacion verbal por presencia de padres/tutores.

- Notificacion por teléfono de padres/tutores.

e. Todos los alumnos deberan utilizar un tono moderado al entrar y salir de las aulas hasta
el patio, asi como guardar orden (no empujar ni correr).
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f. Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin previo permiso
del tutor.

g. Se entenderad por justificante una notificacion de los padres o tutores mediante un papel
firmado con la hora y la fecha de la salida.

h. Se debera permanecer en las canchas y/o patios, hasta la subida al transporte.

2. Aseo.

a. Losalumnos deberan venir a clase aseados, peinados y con ropa limpia. En caso contrario
se avisard a la familia y se tomaran las medidas higiénicas que estime el tutor/equipo Directivo.

b. En el caso de epidemia de contagio, el alumno portador se enviara a su casa hasta su total
recuperacion.

c. Después de la Educacidn Fisica sera obligatorio asearse

3. Enel aula.

a. Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas compaifieros a la educacién
no interrumpiendo la clase.

b. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula
siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo deja
olvidado.

c. Se debe respetar el material de los compafieros.

d. Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni haciendo
marcos o pintadas en el mismo.

e. Cada alumno respetara al profesor y a los compafieros cuidando el trato con ellos.

f. Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, a otra clase, etc .., sin
permiso del profesor.

g. En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras circunstancias de
causa mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa autorizacion para hacerlo.

h. Ningin alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor.

i. Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases siguiendo con regularidad
las explicaciones del profesor.

j- No se toleraran discusiones acaloradas, pleitos, insultos, malos tratos ni malos gestos
entre compafieros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitirdn acciones humillantes.
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k. Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor, siempre
que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos

l. No se permiten teléfonos méviles u otros objetos que distraigan la atenciéon
m. No se permite la asistencia al aula con la cabeza cubierta

n. NO se permite el acceso al centro con armas blancas

n. Al salir de la clase, el aula quedara ordenada.

fi. A partir de las 14:30, no se puede subir a las aulas, ni alumnos ni padres a recoger
material que se hayan olvidado. Salvo que la tutora o alguien del equipo directivo, le indique lo
contrario.

4. Recreo:

a. Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les haya sido
asignado.

b. No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...Si algun
alumno o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos.

c. Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:
e No correr por pasillos ni espacios del colegio.
e No subirse a los muros, vallas, ni porterias.
e No realizar juegos violentos.
e No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.
e Respetar los espacios ajardinados y arboles del patio.

e No jugar con palos, piedras, patines, bicicletas ni con aquellos objetos
que queden prohibidos por el Claustro de Profesores o el Consejo
Escolar.

- Espacios comunes.
1. Pasillos:
a. Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.

b. Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los
pasillos.

2. Biblioteca, Plastica, Musica, Audiovisuales e Informatica:
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a. Respetar el horario de funcionamiento.
b. Cuidar el material.

c. Guardar silencio cuando lo indique el profesor.

3. En Banos:

a. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio y con
rapidez.

b. Se hard buen uso de los servicios:
c. No se tirara agua al suelo.
d. Se cerraran las llaves del agua.

e. No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes. f. No se jugara con las puertas,
lavabos, etc.

4. En el Comedor.
a. Antes de pasar al comedor todos los alumnos deben lavarse las manos.
b. La entrada al mismo se realizara en orden y en silencio.

c. Cada alumno se dirigira a su mesa correspondiente y permanecera sentado hasta
terminar la comida y la cuidadora responsable le indique que puede levantarse para retirar la
bandeja o salir del comedor.

d. En la mesa deben mantenerse ciertos habitos:
1. Sentarse correctamente.
2. No comer con la boca abierta ni hablando.

3. Hablar solamente con sus compafieros de mesa y en tono moderado, sin chillar ni
hablando todos a la vez.

4. Utilizar correctamente los utensilios y no hacer ruido con ellos.
5. No tirar nada al suelo o a otros compaferos: comida, servilletas

6. Deben obedecer a las Vigilantes, Cocinera, Ayudante de cocina, al Encargado del
Comedor, al Director o a los Profesores que colaboren en el mismo, respetandose siempre los
Derecho.

e. Los alumnos-comensales deberan comer todo lo que se sirva en el menu del dia, salvo en
casos justificados por prescripcién facultativa o autorizaciéon de los padres.
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f. Durante el horario de comedor (comida y patio), los alumnos en todo momento
obedeceran y respetaran a las monitoras y cumplirdn todas las normas de convivencia del Centro,
mostrando también respeto hacia sus compafieros y cocineras.

5 - En El Transporte.

a. Esperar al autobus en la parada establecida antes de que llegue, porque no espera.
b. Subir en orden, sin empujarse y ocupar un puesto.

c. Tener cuidado con los mas pequefios.

d. Sentarse correctamente y abrochar el cinturén de seguridad.
e. No alborotar.

f. No tirar basura al suelo.

g. No levantarse mientras el autobus esta en marcha.

h. Respetar y obedecer al conductor y cuidador.

i. Respetar el mobiliario del transporte.

j- Bajar del autobus en orden y sin empujarse.

k. Pasar al patio del Centro y permanecer en él sin volver a salir.
De profesores:

- En el colegio, en general.

. Los profesores tienen los derechos y deberes que les corresponde segiin marca la Ley
educativa LOMCE y la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado que en su articulo
4 expresa:

Articulo 4. Derechos en el ejercicio de la funciéon docente.

Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes
derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto del
profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracion
educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus
funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como
factor esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos
en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y
eficacia, en el desempeno de sus funciones.
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c) A la colaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

d) A la proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes. e) Al apoyo y formacién
precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato
y la consideracién que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempeiia.

Proteccion juridica del profesorado

Articulo 5. Autoridad publica. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

. Las ausencias cortas de los maestros se haran segun lo acordado en el primer Claustro de
cada curso. . Es responsabilidad del maestro:

1. Agrupar y acompafiar a sus alumnos a las entradas a clase o al recreo. 2. En las salidas de
clase o de recreo, acompafiar a sus alumnos hasta la puerta de salida al patio. 3. Llevar un control
real de las faltas de asistencia y entregarlo mensualmente al Jefe Estudios.

. Los maestros cumpliran el Reglamento de Régimen Interno en la medida que les afecte.
- En el recreo.

. Los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas vigentes, siendo responsables de los alumnos que le corresponda. A comienzo
de curso se elaborara un turno rotativo de patio.

- BIBLIOTECA:
- Las normas generales de funcionamiento de la biblioteca son:

Se considera la lectura como actividad prioritaria en el Centro, y es por ello que
consideramos la biblioteca como el aula de apoyo a la misma.

Toda la comunidad educativa colaborara con el funcionamiento de la biblioteca.
Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del Centro.

El horario de atencién y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la programacién
anual del Centro.

- Las funciones del responsable de la biblioteca son:
1) Respetar el horario aprobado en la Programacion General Anual por el Consejo Escolar.

2) Elaborar la distribucién horaria de atenciéon a los diferentes cursos para la entrega-
recogida de libros.
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3) Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia. 4)
Elaborar el inventario de material bibliografico, asi como el mantenimiento al dia "del
mismo".

5) Llevar el registro de entradas y salidas bibliograficos.
6) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

7) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a la lectura
mas adecuado a su capacidad y a sus necesidades.

8) Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean
previamente aprobadas por el Claustro.

- SALA DE INFORMATICA:

- Las normas de funcionamiento de la sala de informatica son:

Seran responsables los docentes que la utilicen en cada momento.

Toda la Comunidad Educativa colaborara con el funcionamiento de la Sala.

El horario de acceso a la Sala quedara recogido en la Programacion Anual del Centro y
expuesto en un lugar visible de la misma.

- Las funciones de los responsables de sala de audiovisuales son:

1.- Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar en la P.G.A.

2.- Elaborar la distribucion horaria de utilizacion de la Sala de Audiovisuales.

3.- Respetar el sistema de ordenacion de materiales establecido.

4.- Velar por el mantenimiento de las Normas de Funcionamiento.

5.- Elaborar el inventario de material, asi como el mantenimiento "al dia" del mismo.

6.- Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los profesores sobre los materiales
mas adecuados a sus necesidades segun las programaciones de aula y le orientara en el uso de los
mismos.

7.- Confeccionara las listas para la compra de materiales en coordinacion con el Claustro.

8.- Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacion anterior y sean
previamente aprobadas por el Claustro.

De Padres:
- Los padres o tutores de los alumnos de este Colegio tienen los siguientes derechos:

a) Que sus hijos reciban una educaciéon de acuerdo a los fines establecidos en la
Constitucion y en las Leyes.
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b) Que sus hijos reciban la formacidn religiosa y/o moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

d) A ser miembro, si lo desea, de asociaciones en el ambito educativo.

- Los padres o tutores de alumnos de este Colegio tienen los siguientes deberes:
a) Participar como miembros activos de la Comunidad Escolar.
b) Colaborar en todo aquello que redunde en beneficio del Centro.

c) Colaborar con el tutor/a en la educacién de su hijo/a, atendiendo a sus indicaciones y
ayudando a la correccion de actitudes de indisciplina.

d) Facilitar al tutor/a cuanta informacién, sobre aspectos relativos a la educacién, le
requiera sobre su hijo/a.

e) Asistir a las reuniones de curso convocadas por el tutor/a.

f) Proporcionar a su hijo el material imprescindible para el desarrollo del trabajo escolary,
en caso de imposibilidad, comunicarlo al tutor/a o a otro profesor/a.

g) Personarse en el Centro cuando sea requerido por asuntos de interés general o personal
de su hijo/a.

h) Avisar previamente la falta de asistencia de su hijo/a y, cuando sea imprevisible,
justificarla segun el modelo establecido.

i) Hacer que sus hijos asistan al Centro con el aseo debido y con puntualidad.
j) No mandar a su hijo al Colegio en periodo de enfermedad contagiosa.
k) Cumplir el presente Reglamento en la medida que les afecte. -

En el horario general del Centro se establecen los martes de8:30 — 9:30 como la hora de las
visitas de los padres a los tutores.

Comision de Convivencia

En el seno del consejo escolar existe una comision de convivencia que tiene como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este reglamento.

Esta constituida por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres. Uno de los
profesores de la comisién de convivencia sera el coordinador de convivencia. Lo designara el
director en el primer claustro del curso.

El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios.

El consejo escolar podra decidir en casos particulares que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que
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por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso (en las
reuniones de enero y junio), sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

La finalidad de la comisién serd garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el
Decreto 51/2007/17 de mayo, y modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, sobre
Derechos y deberes de los Alumnos, colaborar en la planificaciéon de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.
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ACTUACIONES INMEDIATAS (Art, 36,2)

D. profesor tutor del
alumno/a de __ curso de E. Primaria, deja constancia o comunica
al Jefe/a de Estudios del centro, si procede, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de
la convivencia, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacién inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon.

En Mansilla de las Mulasa ___de de 20___

Fdo.:

Jefe/a de Estudios D.

Modelo para tutores
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NOMBRE DEL
FECHA:
ALUMNO/A
Durante clase En el recreo Alaentrada/salida de
Momento de la clase/centro
incidencia . o
Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares
Dentro de d Pasillos o Puertas de acceso a
Lugar dela entro de clase escaleras dependencias
incidencia _
En los patios del centro Otro:

Descripcion de
la incidencia

Circunstancias

Arrepentimiento espontaneo

Falta de intencionalidad

atenuantes o

Premeditacion

Reiteracion

agravantes

Otra:

Tipificacion de

Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la
siguiente norma de convivencia del centro:

la incidencia

Actuaciones inmediatas adoptadas:

Comunicacion ala Jefatura de Estudios o Director/a

Propuesta de

Redaccion de Parte de Incidencia. (Equipo Directivo

solucion dela | Realizacion de tareas académicas o de reparacion del dafio causado en horario
no lectivo (recreos, etc.)

incidencia

Otras:

Firma del Profesor/a Firma del Alumno/a

Firma del padre/madre
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LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidon de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitaciéon de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

[gualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediaciéon y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar. B.0.C. y L. - N. 2 99 Miércoles, 23 de
mayo 2007,10923

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

Definicion y objetivos.
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1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucidn satisfactoria para
todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas para el desarrollo de la mediacion sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y lareparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacién de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopciéon de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.
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4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su
proceso educativo o el de sus compaiieros.

Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion
de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

RESPONSABLIDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente. Hasta que no se reponga el material dafiado no tendra derecho a utilizar material similar.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Cuando se produzcan faltas a la autoridad del profesorado, es necesario formalizar por
escrito los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo que afecten
negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte
de posteriores procedimientos.

- Procedimiento de acuerdo abreviado

Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta
ala conducta perturbadora del alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente
el nivel de eficacia de la misma y, con ello, su caracter educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones
posteriores, éste debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del
alumno y sus familias (audiencia y aceptacion voluntaria)

- Desarrollo de la mediacion
- Procedimiento de acuerdo reeducativo
- Aceptacion inmediata de sanciones

- Modelos de documentos para formalizacion de acuerdos

PREAMBULO.

1. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO.
1.1. EL CENTRO. 7

1.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.
RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION.-



| Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

2. OBJETIVOS A CONSEGUIR.
1.3. OBJETIVOS.

3.-ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN.

4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

5. MECANISMO PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
5.1. DIFUSION.

5.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PREAMBULO.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacién que cada dia adquiere
mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se puede ver alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la comunidad
educativa. Por ello el tratamiento de la convivencia y de los conflictos que de ella se deriven, debe
permitir a los centros y a toda la comunidad educativa abordar su tratamiento con rigor al tiempo
que potencie la necesaria implicacion de todos en dicha tarea.

Educar para la convivencia tiene que ser esencial en el quehacer diario de los centros
tratando la educacion en valores como principio basico de ensefianza y que debe ser asumido por
todala comunidad educativa: el respeto, la cooperacién, la justicia, la solidaridad y el desarrollo de
la autonomia personal. A su vez, hay que ser conscientes de que esta cultura de convivencia exige
que se cuestione cualquier tipo de discriminacion, intolerancia, indiferencia, conformismo e
insolidaridad. Para lo cual se deben de dar varias premisas, primero una permanente invitacion a
la accién, de todas las personas, tanto las que educan (profesorado y familia), como las que son
educadas. Segundo un espiritu de cambio en el comportamiento y las actitudes.

Por tanto, las relaciones de convivencia en los centros escolares son un quehacer no sélo de
la comunidad educativa, sino también de toda la sociedad, porque se trata de procesos que afectan
al alumnado, al profesorado y a las familias, y, por tanto, inciden en el ambito escolar; pero también
influyen en los ambitos familiares y sociales. Por todo ello, para educar en la solucién pacifica de
los conflictos, para fomentar las buenas relaciones interpersonales, para formar a los alumnos y
alumnas como ciudadanos, hace falta la sociedad entera.

Estos aspectos, vienen recogidos en los principios de convivencia; informar, prevencién,
responsabilidad, esfuerzo, colaboraciéon e implicacion, refuerzo de la autoridad del profesorado e
implicacion de las familias, que confiere un caracter de actuacion de todos los sectores para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros docentes, asi como las medidas necesarias de
coordinacidn, seguimiento y evaluacién en los diferentes niveles de intervencion.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto a veces la existencia
de alumnos que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo posiblemente
uno de los aspectos que suscitan mayor preocupaciéon, dada la importante
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repercusién que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno y sus
comparfieros, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la convivencia
en el centro.

El interés por la convivencia en los centros docentes ha trascendido desde la comunidad
educativa hasta plantear su tratamiento en instituciones como el Senado o el Defensor del Pueblo,
gue han elaborado diversos documentos sobre el tema destacando, de entre ellos, el Informe sobre
Violencia Escolar elaborado por el Defensor del Pueblo en colaboraciéon con UNICEEF, y llevado a
cabo, a raiz de la peticién de la Comisiéon Mixta Congreso - Senado del Parlamento espafiol a la
Oficina del Defensor.

Asimismo, por iniciativa del Consejo de Europa, j6venes de diferentes paises europeos han
elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin Violencia”,
basados en los valores y principios fundamentales compartidos por todos los europeos, en
concreto aquellos valores y principios incluidos en la “Convencion del Consejo de Europa para la
Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales”. En ellos, se recomienda que
“los centros educativos de toda Europa consideren estos Estatutos como modelo fundamental para
promover la consecucion de una educacién democratica sin violencia”.

Nuestro Plan de Convivencia se fundamenta en la siguiente normativa:
-ESTATUTO DE AUTONOMIA de Castilla y Leén en su preambulo y en el articulo 35.

- Constitucion Espafiola en su Articulo 27 y leyes organicas que conforme al apart5ado 1 del
articulo 81 de ella que lo desarrollan, sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
numero 30 del apartado 1y del articulo 149 de la alta Inspeccién para su cumplimiento y garantia.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion, que modifica y precisa la Ley

Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacién en lo que respecta a los
derechos y deberes de los alumnos, los 6rganos de gobierno, coordinacién y direccién de los
centros educativos y sus competencias en el marco del régimen disciplinario.

- LEY ORGANICA 1/2004, de 23 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, en cuanto al respeto y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, en las medidas de sensibilizacién y de intervenciéon en el marco del régimen
disciplinario establece en su articulo 1 (letras ny fi, respectivamente), como principios de calidad
del sistema educativo “la formacién en el respeto de los derechos y deberes fundame ntales, de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia” y “la formacion para la prevencion de conflictos y parala
resolucion pacifica de los mismos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social” . En su articulo 2 que el alumno tiene el derecho basico “a que se respeten su integridad y
dignidad personal y a la proteccién contra toda agresion fisica o moral” y que tiene el deber de
“respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa”.
Esta Ley, modificada por la disposiciéon adicional quinta de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la comunidad
educativa y respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo”.
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- Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Le6n.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

- Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democraticos sin violencia.

Asimismo, el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, asigna y
distribuye las funciones o competencias relacionadas directamente con la convivencia en un
centro educativo, mereciendo especial relevancia en este caso las encomendadas a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actuaciones existentes y
el nivel de prevencidn, deteccion y ayuda a los centros. Por ello es imprescindible que estos
dispongan de los recursos y estrategias necesarias, asi como de los mecanismos de coordinacion
precisos, tanto internos como externos, para la mejora de la convivencia escolar y la atencién alas
alteraciones del comportamiento, en general y, al acoso e intimidacion entre iguales, en particular.

Es porello que el C.E.I.P. “PEDRO ARAGONESES ALONSO” de Mansilla de las Mulas, presenta
a toda la comunidad educativa el presente Plan de Convivencia y sera incorporado a la
Programacién General Anual y desarrollado e implantado a partir de la fecha de aprobacion.

1. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO.
1.1. EL CENTRO.

Los alumnos/as que forman nuestro centro provienen de Mansilla de las Mulas y de varias
localidades del entorno.

Ademas, y sobre todo en los ultimos afios, se han venido asentando, aunque de forma irregular,
familias de inmigrantes marroquies, latinoamericanos y de algin pais de la Europa Central, que
junto con la etnia gitana- tradicional en Mansilla de las Mulas- configuran la poblacién infantil del
colegio.

La extraccién socio-cultural de tipo medio-baja y la incorporacién de los nuevos elementos
foraneos que, en algunos casos, conllevan problemas de adaptacion singulares, es lo que determina
nuestro contexto convivencial.

1.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Con independencia de que el conflicto es algo normal en toda sociedad libre y democratica,
;Qué factores pueden influir en la convivencia de nuestro centro?
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- En la sociedad y en las familias existe, en este momento, un elevado nivel de permisividad en
relaciéon con las actitudes y comportamientos de nifilos y jovenes, y esta situaciéon hace que se
debilite la capacidad de los jévenes para asumir el orden escolar.

- Sobre las familias incide la crisis de los valores tradicionales, que no se acierta a sustituir por
otros, con el consiguiente desconcierto. Al no saber muy bien en qué educar, se suscita la inhibicién
y la actitud permisiva. Esto no significa que la familia sea el tinico factor de inhibicién educativa,
sino que existen otros elementos econémicos, sociales, culturales, etc., que influyen en las actitudes
permisivas.

. Existe un nimero elevado de familias desestructuradas, lo que afecta a algunos comportamientos
de los nifios/as en el centro.

- Los nifios y jovenes disfrutan en la actualidad de cotas de bienestar y de acceso al consumo
impensables en la infancia y la adolescencia que vivieron las actuales generaciones adultas.
Tenemos que ser conscientes de que tener ya y disfrutar de casi todo puede no favorecer
especialmente la pedagogia del esfuerzo sobre el que se asienta precisamente el sistema escolar,
que se convierte asi, ante la estimacidn del nifio y el joven, en coercitivo y enemigo.

- Los medios de comunicacion se han convertido en claros enemigos de la convivencia social y por
ende escolar en nuestros centros. El consumo indiscriminado de television, videojuegos, etc. esta
propiciando el incremento de imitacion de conductas violentas, incremento de despreocupacion
por incidentes violentos que contemplamos o conocemos, e incremento de la frialdad e
indiferencia ante estos incidentes.

- Los constantes cambios del sistema educativo tampoco ayudan al profesor a tener una idea clara
sobre como enfrentarse a los conflictos diarios en el aula.

- En ocasiones el no establecer unas normas claras a nivel de centro y de aula dificultan la
convivencia en nuestro centro educativo, asi como un desconocimiento de las mismas y de los
procedimientos a seguir en caso de conflictos.

- En ocasiones se observa una falta de colaboraciéon de padres y madres en la resoluciéon de
conflictos en nuestros centros, negandose incluso en algunas ocasiones a aceptar y asumir las
normas de los mismos.

- El conjunto de la comunidad educativa también es protagonista al no asumir compromisos en la
mejora de las normas de la convivencia.

- El desconocimiento de la norma especifica en materia de convivencia de las administraciones
educativas, asi como el desconocimiento también de los documentos institucionales del centro, se
considera otro factor que influye en la convivencia.

- Otro factor es la falta de formacién del profesorado en materia de convivencia y mediacion de
conflictos.

Es por todo ello que hay que buscar soluciones puntuales entre todos para equilibrar los
objetivos sociales que tanto las familias como los profesionales de la educacién deseamos lograr.
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2. OBJETIVOS A CONSEGUIR

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las actuaciones
relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar, sin perjuicio de lo previsto en el
Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia del centro establecidas en el RRI.

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrara en el adecuado desarrollo de
las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa, garantizando su sentido
positivo y efectuando un diagndéstico preciso de la realidad escolar, con el fin de plantear
propuestas de actuacion basadas en experiencias contrastadas.

El centro, en el marco del fomento de la convivencia, debera tener prevista la atencién de
aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento, entendidas éstas como un
proceso en el que un alumno no se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia del centro,
repercutiendo este hecho en su vida emocional, académica y en el propio centro escolar.

Objetivos del Plan.

- Fomentar la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa (profesorado,
alumnado, familias y otras instituciones) como base para crear un clima de respeto mutuo y
tolerancia

Trabajar en el aula los contenidos relacionados con: conocimiento de los alumnos,
reforzamiento del grupo, habilidades sociales, resolucién de conflictos, normas y valores.

- Resolver los conflictos que puedan existir entre los miembros de la Comunidad educativa de
forma constructiva.

En todo caso, a continuacion especificamos los objetivos que se pretende con este Plan de
Convivencia:

Para los alumnos.
- Adquirir habitos de trabajo y convivencia (habilidades sociales, comunicacidn, responsabilidad).
- Disminuir las de conductas disruptivas que alteren la vida del centro.
- Tomar conciencia de la necesidad de establecer normas que favorezcan la convivencia.
- Conocer la relacion que existe entre las conductas y sus consecuencias.

- Fomentar una actitud critica y responsable sobre las propias actuaciones que incluya una
reflexion sobre el valor de las cosas y no discriminacién.

- Adquirir actitudes de acercamiento y escucha entre compafieros/as.
- Aprender a resolver conflictos de forma pacifica a través del dialogo.

Para el profesorado.
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- Incorporar el programa al curriculo ordinario como un contenido mas a trabajar en las sesiones
de tutoria o en relacién con las areas curriculares.

- Detectar cuales son los factores mas importantes que estan incidiendo en la convivencia escolar
para poder prevenir la aparicién de conflictos: contextos en que se producen, alumnos que lo
protagonizan, con qué frecuencia, con qué profesores, en que horario, etc.

- Reconocer la existencia de problemas para poder solucionarlos.

- Acudir siempre que sea posible a criterios pedagoégicos para solucionar un conflicto, acudiendo
al marco mas proximo a donde ha surgido, con los recursos humano y existente en el centro

- Adoptar las medidas organizativas necesarias en el centro para favorecer la convivencia.

- Hacer de la prevencion el primer bastion para una buena gestion global de la convivencia. Los
problemas apareceran porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la
prevenciéon ayuda a reducirlos.

- Intervencidn de tutores y profesores en las sesiones de tutoria con el fin de consensuar normas
de aula, debatirlas, aprobarlas, asi como dar a conocer las normas del centro.

- Informar a los padres de las normas de convivencia del centro, documentos institucionales,... a
través de reuniones con ellos, folletos informativos, entrevistas individuales,...

- Mantener contacto con las familias con el fin de prevenir y actuar ante situaciones de conflicto,
intentando en todo momento acudir a la mediaciéon como estrategia eficaz.

- Mejorar las relaciones del grupo, fomentando un clima de sosiego que facilite el trabajo en equipo
- Elaborar, revisar y evaluar el Reglamento de Régimen Interno del centro para ir adaptandolo a la
situacion de la convivencia en el centro.

- Demandar a la administracion educativa intervencion y soluciones reales (ratios mas bajas,
espacios mas adaptados y adecuados, herramientas y normativa mas eficaz y dinamica, etc.) para
reducir el numero de factores que inciden negativamente en la convivencia del centro.

Para las familias.
- Implicarse en la resolucion pacifica de conflictos de sus hijos/as.

- Colaborar con el profesorado en actividades que les impliquen en la participaciéon en la vida del
centro.

ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN.

1. Compromiso por parte de todo el personal del centro para implicarse en la prevencion de
conflictos y en la intervenciéon cuando aparezcan.

2. Compromiso de las familias y la comunidad educativa para implicarse y colaborar con el centro
en la prevencion de conflictos y en la intervenciéon cuando aparezcan.

3. Tratamiento de los conflictos con serenidad, con razonamiento, con implicacién cooperante de
los afectados haciendo de esta momento una oportunidad para madurar y crecer.
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4. Confianza en el didlogo como medio de resolucién de conflictos.

5. Vigilancia constante por profesorado, personal del centro y padres ante cualquier indicio de
conflicto para intervenir antes de que aparezca.

MECANISMO PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
DIFUSION.

Una vez aprobado por el Claustro se incluird en la PGA del préximo curso. Se les dara a
conocer a los alumnos en los primeros dias del curso en relaciéon con las normas del centro y la
elaboracién de las normas del aula. A las familias se las informara en las reuniones de ciclo
programadas para el primer trimestre, asi como al resto de Instituciones o Asociaciones
implicadas en el proceso formativo del Centro (AMPA, Ayuntamiento, Servicio de Inspeccion,
EOEP) por medio de los cauces de informacién establecidos.

- Documentos que guian la convivencia a disposicion del publico en la secretaria del centro.

- Entrega a padres de informacion sobre temas de convivencia y normas generales en los tablones
de anuncios.

- Difusion los 6rganos colegiados del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- A nivel de aula se puede realizar un analisis de la situacién de convivencia en el aula, patios,
referido a los alumnos de cada clase valorando la adecuacién de las normas de convivencia, el
cumplimiento de las mismas, problemas individuales, si los hubiera, medidas tomadas...

- Trimestralmente, segtn se recoge en la orden, la Comisién de Convivencia debera elaborar un
Informe donde debera recoger las incidencias de ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

- Una copia del informe con la valoraciéon del Consejo Escolar se enviara a la Inspecciéon Educativa.

- Al finalizar el curso se recogeran los datos de evaluacion en la Memoria Anual valorando el nivel
de consecucién de los objetivos, las actividades, la implicacién, modificaciones introducidas,
recursos, asesoramiento, evaluacion de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora.

- Informe final de curso que se incluird en la memoria anual en el que evaluaran: grado de
consecucion de los objetivos propuestos; modificaciones introducidas en el plan inicial;
actividades realizadas; participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa;
valoracion de los resultados; recursos utilizados; apoyo técnico; conclusiones; propuestas y
continuidad de mejora; etc.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL

COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

1. Actuaciones iniciales.

1. Comunicacion de la situacion.

- El alumnos la comunicara al profesor que corresponda y éste al profesor-tutor
del alumno.

- La madre o el padre la comunicaran al profesor que corresponda y éste al
profesor-tutor del alumno.

- Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al
profesor-tutor del alumno.

- El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios) y éste, si lo cree conveniente, al EOEP.

2. Informacidn previa. El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), asesorado por el
EOEP, con la participaciéon del profesor-tutor y, en su caso, de otras personas,
|levaran a cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar:

- Si la alteracién es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones
espacio-temporales y con personas distintas.

- Si la alteracién contintia ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

- Si la alteracidn se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su
intensidad y caracteristicas.

3. Prondstico inicial. El Jefe de Estudios, con la colaboracién del tutor del
alumno y del EOEP, en relacién con la informacion previa recogida en el
apartado anterior (caracteristicas de generalizacidn, continuidad y gravedad),
elabora un prondstico inicial del tipo de alteracién presentada por el alumno,
determinando:

- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones
del proceso “ensefianza-aprendizaje”, por factores del tipo familiar, socio-
ambiental o de “marginalidad”, entre otros.

- Si por sus caracteristicas ademas de los aspectos anteriores, se trata de una
alteraciéon que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

4. Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el Equipo Directivo
(Jefe de Estudios), con la participacion del profesor-tutor y del EOEP, valoraran
y tomaran decisiones sobre:

- La adopcién de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

- La aplicacidn de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones que
requieran medidas correctivas sancionadoras.

- La comunicacion inmediata de la situacidn (en caso de no haberlo hecho ya) a
la familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones
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Posteriores (Procedimiento 2).

- La comunicacidn a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o a
ambos) dadas las caracteristicas de la alteracién.

- La comunicacién a la Comisidn de Convivencia de la situacion.
La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.
-El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe elaborado por el Jefe de Estudiosq ue estara depositado en la direccién
del centro.

2. Actuaciones posteriores.

1. Evaluacién del comportamiento problematico. El proceso serd coordinado
por el Jefe de Estudios, con la participacifion del EOEP y del profesor-tutor del
alumno.

- En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con el alumno
(individualmente), el centro docente (alumnos, profesores y otras personas
relacionadas con la situacion) y la familia del alumno.

- El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o
cuales son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en
que aparecen, llevando a cabo un andlisis funcional que determine cuales son

los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que siguen
(consecuentes).

- En relacidn con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera
necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo del
curriculo, la actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el
agrupamiento y motivacion de los alumnos, especialmente si se trata de una
alteracién del comportamiento relacionada con disfunciones del proceso
“ensefianza-aprendizaje”, manifestandose en conductas disruptivas de mayor o
menor gravedad y continuidad.

b) Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos en los que se trate de una alteracién que podria encajar
en alguna de las patologias psiquidtricas o se deba, fundamentalmente, a
factores de caracter socio-ambiental.

- El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que quedara
depositado en la direccién del centro.

2. Plan de actuacidn. La coordinacién de actuaciones lallevara el Jefe de
Estudios, con el asesoramiento y apoyo del EOEP y del tutor del alumno.

- El documento serd redactado por la persona designada por el Jefe de Estudios,
con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de profesores que
intervengan en él.

- Este documento recogera la actuacioén a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con la familia
del alumno.

- El plan de actuacién debera incluir los siguientes bloques de trabajo:
a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:

e  Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacién de técnicas y
concrecion de los aspectos que rodean a su comportamiento.
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e  Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor
estructuracion posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar,
diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacién previsto.

b) En relacién con el centro (profesores y alumnos):

e  Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado
de factores como: La organizacidn y dinamica de la clase y/o del
centro, la interaccidn profesor-alumnos (niveles de estrés y
modelado), la ubicacion espacial en el aula, La aceptacion o rechazo
del alumno por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo,
asi como la disposiciones de recursos.

e Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario
(inclusién en programas existentes en el entro).

e  Disefio de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje
global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que
se entiendan como un problema de todo el centro y no de un solo
profesor o de un grupo de profesores.

c) Enrelacién con el ambito familia:

e  Planteamiento de programas de mediacion familiar.
Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer
una estrecha coordinacion familia-centro, proporcionando
orientaciones de actuaciony fijando un calendario de reuniones con
los padres.
d) En relacién con otros dambitos:

e  Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos
y servicios (sanitarios o sociales, o a ambos).

- El Plan de Actuacidn incluira el seguimiento (temporalizacién e
implicados) asi como la evaluacién de los resultados obtenidos,
analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las
actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso alos
servicios de apoyo especializados que pudiera ser necesario.

3.Derivacion a servicios especializados. El Director del centro, una vez
informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia, efectuarala
demanda de intervencion especializada.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE

ALUMNOS (BULLYING)

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

1. Actuaciones inmediatas de
caracter urgente.

1. Conocimiento de la situacidon. Comunicacidn inicial.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso de una situacion de intimidaciéon o acoso sobre algin alumno o alguna
alumna o considere la existencia de indicios razonables, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de un profesor o del tutor del alumno o del
Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion.

- Este nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.

- El receptor de la informacidn, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
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funciones sobre el alumno, trasladra esta informacién al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

- El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOEP y del tutor del alumno,
completara la informacién utilizando los medios y actuaciones adecuadas —
indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado -, todo ello de forma
estrictamente confidencial.

- La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios
y tiempos, en relacién con la situacién planteada.

3. Valoracidn inicial. Primeras medidas.

- El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOEP y del tutor del alumno,
efectuara una primera valoracion, con cardacter urgente, acerca de la existencia o
no de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las
actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.

- Entodo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del
alumno.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios..

2. Actuaciones posteriores en
caso de que se confirme la
existencia de intimidacion y
acoso entre alumnos.
Coordinadas por el Equipo
Directivo, el EOEP y el tutor del
alumno. Las diferentes
actuaciones pueden adoptar
un caracter simultaneo.

1. Adopcién de medidas de caracter urgente. Previa valoracion y dirigidas a
evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:

- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

- Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control).

- Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente,
teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la victima.

- Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situaciéon en las
instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

- Las familias de los alumnos implicados (victimas y agresores).

- La Comisién de Convivencia del centro.

- Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

- Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ejemplo, Conserjes)
- El Inspector del centro.

- Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales), segln
valoracion inicial..

3.Apertura de expediente. Participan Equipo Directivo, EOEP, profesorado
implicado y tutor, organizando su participacion y presencia en las diferentes
reuniones. La documentacién quedard depositada en la Jefatura de Estudios.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un pronéstico inicial (de forma
simultanea a las actuaciones del apartado anterior).

a) Recogida de informacioén de distintas fuentes:




o Ve o¥
AR

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

- Documentacion existente sobre los afectados.

- Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

- Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victimas y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de
victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos y
personas, si se estima conveniente, por ser observantes directos o porque su
relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de
apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

- Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mail de ayuda,
web del centro, Comisidén de Convivencia u otras creadas al efecto.

b) Coordinacién coninstituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,
judiciales), si procede, que puedan aportar informacién sobre el caso.

c) Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluacién de
necesidades y recursos).

- Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores
afectados, con la participacion del Jefe de Estudios, para analizar lainformacion
obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas
basicas de actuacion.

- Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion
que determinaran el disefio del plan de actuacién.

- Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos
de riesgos, de posibles medidas y su adecuacién a la situacidn, de recursos
humanos y materiales disponibles y del reparto de responsabilidades.

4. Plan de actuacion. El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.
A) Con los afectados directamente.
a) Actuaciones con los alumnos:
a.1) Con la victima:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
- Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
a.2) Con el agresor o los agresores:

- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo).

- Programas y estrategias especificas de modificacion de conductay ayuda
personal.

- Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos).
a.3) Con los compaferos mas directos de los afectados:

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros. b)
Actuaciones con las familias:

- Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion. Pautas de
actuacion.
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- Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter
externo.

- Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.
c) Actuaciones con los profesores:

- Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencidn y pautas de
actuacion terapéutica.

B) Con la comunidad educativa.
a) Actuaciones en el centro:

a.1) Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.

- La deteccidn de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia
con el acoso y la intimidacion.

a.2) Con los profesores. Dirigidas a:
- La sensibilizacidn, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencidn a sus familias.

a.3) Con las familias. Dirigidas a:
- La sensibilizacidn, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.

C) Con otras entidades y organismos.

- Establecimiento de mecanismos de colaboraciéon y actuacién conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos en
que se estime necesario.

5. Desarrollo y coordinacién del plan de actuacidn. El desarrollo del plan de
actuacion serd coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los medios y
recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del EOEP y del
tutor del alumno.

6. Seguimiento del plan de actuacién.

- Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas
y la modificacidn, en su caso.

- Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

- La Comisidn de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencién directa en las diferentes actuaciones.

- El inspector del centro serd informado, en todo momento, por el director,
quedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

- La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso
de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estard sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la
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escolaridad de los alumnos.

3. Actuaciones posteriores en 1. Comunicacion a:
caso de que se confirme la
existencia de
comportamientos de
intimidacion y acoso entre
alumnos. Coordinadas por el

_- La familia del alumno afectado.

- Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, sise estima
conveniente.

Equipo Directivo, con el apoyo - Otrasinstancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
del EOEP y del tutor del informado con anterioridad de la existencia de indicios).

alumno. Las diferentes

actuaciones pueden adoptar - La comunicacién ala familia y a los profesores la llevara a cabo el tutor con el

un caracter simultaneo. apoyo del Jefe de Estudios, si se estima conveniente.

- La comunicacion debe aportar orientaciones referidas al maltrato entre
iguales, tanto a la familia como a los profesores y, en el caso de la familia,
informacidn de posibles apoyos externos — servicios sociales y/o sanitarios -; de
todo ello quedara constancia por escrito.

2. Actuaciones con la comunidad educativa. Estan desarrolladas en el punto 4
B) del apartado anterior.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
- Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formaciéon integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. 2. Este derecho implica: a. La formacién en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

b Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c. La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e. La formacién ética y moral.

f. La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o
instituciones.

- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
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2. Este derecho implica:
a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

c. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevenciéon y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracidon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a
la autoridad competente.

f. Para preservar la protecciéon del alumno/a, queda totalmente prohibido sacar fotos o
hacer grabaciones en el centro, ya que esto atenta contra la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, excepto a los profesores y
salvo autorizacion expresa del Equipo Directivo.

- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad,

2. Este derecho implica: a. Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza. b. Obtener
aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

- Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. 2. Este derecho implica: a. La
participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar. b. La posibilidad de manifestar de
forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

- Derecho a proteccioén social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disposiciones presupuestarias.
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2. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar
o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS.
- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

- Deber de respetar alos demas.

3. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. 4. Este deber implica: a.
Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto. b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la divinidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

- Deber de participar en las actividades del centro.
3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades.
4. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los
alumnos. b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

3. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto.
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4. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
el Reglamento de régimen interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resoluciéon de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, 6rganos de participacion
en el control y gestion y 6rganos de coordinacion de los centros docentes, sino, por el contrario,
contribuiran a facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las correspondientes al Equipo
Directivo, al EOEP, al profesorado y, con mayor motivo, las referidas a la tutoria que, de modo
explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador en los problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural mediante el
desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar
acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

El profesor afectado, el EOEP y el tutor participardn en los procesos de resolucién de
conflictos segin se establece en el Reglamento Organico de Centros, en el Reglamento de Régimen
Interior y en todas aquellas acciones que se contemplen en el presente Plan de Convivencia.

Se ponen en marcha actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento. Estas
actuaciones seran de caracter individual, sobre el propio alumno, y colectivo, en relaciéon con el
centro docente; combinando, por una parte, prevencion, medidas correctivas e intervencion
dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno y, por otra parte, abordar las
actuaciones necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el centro
docente: profesores, alumnos y familias.

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre iguales, por sus
repercusiones, necesita de una respuesta diferenciada e inmediata en la actuaciéon de los centros
docentes.

Por ello, se ponen en marcha actuaciones dirigidas a la sensibilizacién que deberan tener
como destinatarios el alumnado, fundamentalmente, del tercer ciclo de Educacion Primaria, el
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profesorado y las familias. Para ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de
Convivencia los criterios de actuacidn para los siguientes casos:

a) Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.

b) Situaciones de posible intimidacién y acoso entre alumnos.

Desde el centro hemos elaborado un PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR en el cual se recogen el
conjunto de medidas preventivas y correctoras en caso de que se produzcan situaciones de
discriminacion o violencia entre los alumnos. A continuacién detallamos dicho Protocolo:



PROTOCOLO DE
ACOSO ESCOLAR
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EXPEDIENTE INFORMATIVO
CASO:
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1. DATOS INICIALES

VICTIMA

N° EXPEDIENTE

FECHA APERTURA
DEL EXPEDIENTE

RESPONSABLE DEL
EXPEDIENTE (tutor,
Equipo Directivo,..)

DATOS DE LA
VICTIMA: nombre
y apellidos, edad,
curso

PERSONAS QUE
COLABORAN EN
LA REALIZACION
DEL EXPEDIENTE

MOTIVOS QUE
INICIAN LA
APERTURA DE
EXPEDIENTE

Caracteristicas de la victima

Reiteracidon en la comunicacidon de hechos de violencia con los mismos
implicados
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Gravedad

Comunicacién y derivacidén de la situacion por parte de recurso externo
(CEAS, Servicios sociales, REA, etc)

ACOSADOR

N° EXPEDIENTE

FECHA APERTURA
DEL EXPEDIENTE

RESPONSABLE DEL
EXPEDIENTE (tutor,
Equipo Directivo,..)

DATOS DEL
ACOSADOR:
nombrey
apellidos, edad,
curso

PERSONAS QUE
COLABORAN EN
LA REALIZACION
DEL EXPEDIENTE

MOTIVOS QUE
INICIAN LA

APERTURA DE
EXPEDIENTE

[0 Caracteristicas de la victima
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Aparicién de somatizaciones en la victima

Reiteracion en la comunicacidon de hechos de violencia con los mismos
implicados

Comunicacion y derivacion de la situacion por parte de recurso externo
(CEAS, Servicios sociales, REA, etc)

2. ANTECEDENTES

PERSONA QUE COMUNICA LA

SITUACION
Alumno/a
Tutor/a
Profesor
Familia
Orientador/a

Coordinador/a de convivencia
Otros: .vveveiieeeeieeeis

FECHA DE LA COMUNICACION
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PERSONAS IMPLICADAS Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD EN LA SITUACION

(Victima, agresor/es, observadores
cercanos)

PARTES Y/0 AMONESTACIONES
ANTERIORES

3. REUNION INICIAL DE VALORACION y MEDIDAS PRELIMINARES DE
PROTECCION:

Equipo Directivo + Tutor/a + Orientador/a + Convivencia

VALORACION INICIAL

POSIBLE SITUACION DE " NO PARECE EXISTIR ACOSO
ACOSO

PUEDE EXISTIR ACOSO

*"Relacion estable, permanente o duradera, que un nifio/a o grupo de
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nifios/as establece con otro/a, basada en la dependencia o el miedo. No se
trata de fenémenos de indisciplina o violencia aislada, sino de un maltrato,
hostigamiento, intimidacion psiquica y/o fisica permanente" (Ortega, 2000)

Analizar la presencia de elementos fundamentales compatibles con una
situacion de acoso escolar:

Conducta agresiva intencional

Habitual, persistente y sistematica

Asimetria en la situacién: abuso/sumision, presencia de un nimero
mayor de agresores y una sola victima, no posibilidad de respuesta de
autoproteccion, etc.

Aparicién de indicadores como consecuencia del acoso

Permanece secreta oculta para los adultos

MEDIDAS DE

PREVENCION Trabajar dinamicas en el aula: de cohesion, de conocimiento, de
confianza,...
Formar un equipo protector o redes sociales artificiales. (observadores
que ayuden a mediar)
Observar situaciones y lugares donde puede suceder cualquier
conflicto.
Aumentar el nimero de profesores en el patio.
Comunicar al claustro de profesores éstas situaciones.
Creacion de grupos de ayuda.

MEDIDAS PRELIMINARES

URGENTES Apoyo directo al alumno/a afectado/a

Mecanismos de control y supervision de espacios y de tiempos. Anotar
quién, como y registro de situaciones observadas.

Vigilar en diferentes sitios del Centro.

Aplicaciéon RRI

Denuncia

Comunicacion a familia:
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Responsable

Fecha

Objetivodela
entrevista

Afectado/a

Agresores/as

Observadores

Compromiso conductual:

(@] 4 o0 1

Trabajar con el acosador la empatia, la impulsividad.
El contrato conductual, se elabora y lo firma el acosador, si lo
incumple, estaria mas dias. Son 3 dias, si nolo cumple, serian 10 dias.

4. ENTREVISTAS (recopilacion de informacion, indicadores presentes en la victima, personajes
implicados, formas de acoso, etc)

VICTIMA

RESPONSABLE ENTREVISTA

ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Indefension aprendida, miedo a represalias, sentimiento de culpa,
aislamiento como forma de control de la situacion. Acompafiamiento afectivo, apoyar,

escuchar, aportar seguridad.

OBJETIVO GENERAL:

apoyo del centro educativo.

Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas de abuso,
frecuencia, fecha de inicio, alternativas de solucion tenidas en cuenta, etc. Ofrecer el

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:
Relacion con Iguales

clase? éPor qué?
¢Te sientes integrado perfectamente?

¢Consideras que existe buena convivencia en el centro educativo, en tu
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¢Observas algun problema de convivencia en el instituto? ¢En tu clase?
¢Con quién te gusta estar y con quién no quieres estar?

éPor qué te gusta estar con esos nifios y por qué con los otros no?

¢A qué soléis jugar?

¢Qué hacéis para entreteneros o divertiros?

¢Con quién juegas/sueles estar en el recreo?

éCon quién sueles realizar los trabajos en grupo?

Nivel de Aceptacion

Opinid

¢Te gusta estar en el colegio?
¢Como te sientes en el colegio, en tu clase, en el patio?
n sobre el Acoso Escolar:

¢Qué opinarias si un compafnero/a tuyo se burlara, humillara, agrediera a
otro? ¢Qué crees que deberia hacer? élLe ayudarias? ¢Como?
¢Qué hiciste tu para resolverlo? ¢Y el resto de compafieros/as?

Conciencia de la situacion de acoso:

éSientes que se han metido contigo o con algun amigo/a alguna vez?
¢Durante cuantas veces, cuanto tiempo?

¢Hay compafieros preocupados por ti?

¢Se lo has contado a alguien? ¢A quién? éTe sientes ayudado/a?

Apoyo

- ¢Como podriamos ayudarte desde el centro?
CONCLUSIONES

ACOSADOR/A

RESPONSABLE ENTREVISTA

ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Necesidad de poder, auto exculpacion. Importante fomentar

empatia. RRI. Manifestar que no se va a permitir la violencia en el centro.

OBJETIVO GENERAL:

Conoce

r la existencia de acoso escolar, personajes y grado de implicacion.

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:

Relacio

n con Iguales

é{Consideras que existe buena convivencia en el centro educativo, en tu
clase? ¢Por qué?

¢Te sientes integrado perfectamente?

¢Observas algun problema de convivencia en el colegio? ¢En tu clase?

Nivel de Conciencia de Problema y asuncién de responsabilidad

¢Quién en tu clase o en el centro consideras que quizas no esta bien
aceptado, integrado/a?

¢Tu juegas/permaneces en el patio/aula con él/ella en alguna ocasion?
¢Qué actitud mantiene hacia ti y hacia el resto?

¢Qué crees que sucede con esta persona? éCrees que tiene algun problema
con algun compahfero/a?




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Conciencia de la situacion de acoso:

- ¢Tu consideras que tienes algun problema con algun compafiero/a?
- ¢(Te relacionas con todos tus compaferos/as?
- ¢Has tenido alguna situacion burla, desprecio, vacio, aislamiento con algun
compafiero/a?
- ¢Como crees que se siente?
- ¢Cudl es el problema para no relacionarte con él/ella?
- ¢Has intentado solucionarlo? éCémo lo has hecho?
- ¢Qué opinan, dicen o hace el resto de compafieros cuando observan estas
situaciones?
Manifestacion explicita de no aceptacién de situaciones de violencia en el centro
educativo
- Explicar las situaciones que se han observado de acoso escolary como va a
actuar el centro cumpliendo con el RRI y teniendo en consideracion la
posibilidad de intervencidn en situaciones de acoso con: mediacion,
entrevistas, sanciones, etc.
CONCLUSIONES

FAMILIA DE LA VICTIMA

RESPONSABLE ENTREVISTA

ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Malestar y necesidad de descarga y gestion emocional, sentimiento
de indefension aprendida. Acompafiamiento afectivo, apoyar, escuchar, aportar seguridad.
OBJETIVO GENERAL:
Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas de abuso,
frecuencia, fecha de inicio, alternativas de solucion tenidas en cuenta, etc. Ofrecer el
apoyo del centro educativo.

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:

Comunicacion/Notificacion de la apertura de Expediente tras la sospecha de acoso
escolar:

"Tras la comunicacion ...... sobre un problema de convivencia en relacién con su
hijo/a de forma sistematica, habitual y persistente, se ha tomado la decision desde el
centro educativo de...” (Anexo III)

Recopilacién de posibles indicadores de acoso:

- ¢Ha notado algun cambio en su hijo/a en los siguientes aspectos
(alimentacidn, suefio, comportamiento, rendimiento escolar, dolores, relacion
entre iguales)? ¢Estd nervioso?

Conocimiento del estilo educativo de la familia:

- Analizar refuerzo, sanciones, habitos, acercamientos afectivos, preocupacion
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e interés sobre su hijo/a, normas y limites, supervisién, tiempo libre en familia,
etc.

- ¢Qué comportamiento tiene habitualmente el nifio en casa?

- Si su comportamiento no es correcto, ¢Qué consecuencias tiene?

- Y cuando hace las cosas bien, é¢Cual es el refuerzo positivo que recibe?

- (Realiza actividades extraescolares? ¢Como es la relacion con susiguales en
ellas?

Conciencia del problema y apoyo ofrecido a su hijo/a

- Reaccidn de la familia cuando su hijo/a le cuenta las situaciones que esta
viviendo en el centro: sobreproteccién, dotar de habilidades de
autoproteccion, indiferencia, etc.

- ¢Haverbalizado el nifio algo de la situacion en casa?

- ¢Qué te ha contado?

- ¢Cual ha sido la reaccion de la familia?

- ¢Has observado algun signo de agresion fisica?

- ¢Manifiesta oposicion para ir al colegio?

Intervencion por parte del centro

- Breve resumen sobre las actuaciones y medidas preliminares que se han
tomado y las que se desarrollaran como respuesta a una actuacion en acoso
escolar.

Compromiso por parte de la familia e implicacién en el proceso

- Conocer grado de colaboracion y disponibilidad que muestra la familia para
poder resolver este tema.

Seguimiento
- Mantener el contacto para ver avances de la situacion y estado del menor.

CONCLUSIONES
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FAMILIA DEL ACOSADOR/A

RESPONSABLE ENTREVISTA

ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Nos podemos encontrar con estilos educativos autoritarios,
indiferente, .que justifican situaciones de violencia e incluso no le dan importancia.
Procedimientos defensivos.

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas
de abuso, frecuencia, fecha de inicio, alternativas de solucion tenidas en
cuenta, etc. Ofrecer el apoyo del centro educativo.

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:

Comunicacién/Notificacidn de la apertura de Expediente tras la
sospecha de acoso escolar:

"Necesitamos su colaboracion para intentar resolver un problema gue
hemos observado de convivencia en el centro en el que su hijo/a
parece estar implicado/a...”(Anexo III)

Recopilacién de posibles indicadores de acoso:

- ¢Ha notado algin cambio en su hijo/a?
- ¢Consideran que suele reaccionar bruscamente cuando no
consigue lo que quiere?
- ¢Cumple las normas en casa? ¢Como es la convivencia en casa con él?
- ¢Considerarian a su hijo/a: impulsivo, asertivo o pasivo?
- ¢Conocen la existencia de alguna situacion de
conflicto con alglin compafiero/a?
- ¢Ha observado algun comportamiento de abuso de poder
en casa o con algun familiar?
Conocimiento del estilo educativo de |la familia:

- Analizar refuerzo, sanciones, habitos, acercamientos afectivos,
preocupacion e interés sobre su hijo/a, normas y limites,
supervision, tiempo libre en familia, etc.

- ¢Qué comportamiento tiene habitualmente el nifio en casa?

- Si su comportamiento no es correcto, ¢Qué consecuencias tiene?

- Y cuando hace las cosas bien, éCual es el refuerzo positivo que recibe?

- ¢Realiza actividades extraescolares? ¢Cémo es la relacién con
sus iguales en ellas?

Conciencia del problema y apoyo ofrecido a su hijo/a

- Reaccion de la familia al notificarles que su hijo/a esta
implicado en una situacion de violencia.

- ¢Ha contado alguna situacién de conflicto en el Centro?

- ¢Ha dejado entrever que ha estado implicado en ella?

- ¢Cbémo van a reaccionar en casa ante la informacién que le
acabamos de plantear?
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Intervencidn por parte del centro

- Breve resumen sobre las actuaciones y medidas preliminares que se han
tomado y las que se desarrollaran como respuesta a una actuacion en acoso
escolar.

Compromiso por parte de la familia e implicacion en el proceso

- Conocer grado de colaboracion y disponibilidad que muestra la familia para
poder resolver este tema.
- ¢Como podriais colaborar en esta situacion?

Seguimiento
- Mantener el contacto para ver avances de la situacion.

CONCLUSIONES
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REUNION FAMILIAS OBSERVADORES

(Si se valora necesaria)

RESPONSABLE

FECHA

LUGAR

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer al resto de las familias informacion sobre este tema a nivel general para
potenciar una ayuda mutua a la victima y a la familia, dando mismo mensaje de NO
VIOLENCIA.

Charla “La familia ante el maltrato entre iguales” de REA

Comunicacion a las familias (Anexo IV)

Posibles preguntas después de la reunion:

¢Tienen alguna informacion de algun suceso ocurrido en el colegio?
¢Qué les ha contado su hijo?

éSaben si ha sido la primera vez?

¢Coémo reaccionaron cuando lo conté?

¢Hablaron sobre ello en casa?

5. VALORACION EXHAUSTIVA INDICADORES Y FORMAS DE MALTRATO
ENTRE IGUALES

VALORACION INDICADORES FISICOS:
EXHAUSTIVA VICTIMA

[ Sehales repetidas (cardenales, magulladuras, quemaduras, ...).
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PRESENCIA DE
INDICADORES DE ACOSO
ESCOLAR

Cansancio fisico o apatia permanente.

Dolores frecuentes sin causa aparente.

Problemas alimenticios (comer compulsivamente o pérdida de
apetito).Peso, talla.

Alopecia como consecuencia de la ansiedad, depresion.
Trastornos del suefio: terrores nocturnos, insomnio, etc
Problemas en control de esfinteres

Problemas de piel (presencia de heridas, eccemas, etc)
Problemas digestivos: nauseas, vomitos, diarreas.

EMOCIONALES:

Se percibe incapaz de dar respuesta a la situacién y/o pedir ayuda

No se atreve a contarlo por miedo a las represalias 0 a que no le crean.
Actitud hipervigilante (en estado de alerta constante).

Tiene pocos amigos en la escuela.

Manifiesta emociones: miedo, sufrimiento, soledad, tristeza, angustia,
culpa, impotencia, inseguridad, preocupacion, indefension,
desconfianza, desproteccion, ansiedad, mutismo, desesperacion, etc a
través de su comunicacion no verbal, comportamientos o
verbalizaciones.

Muestra actitudes de disimulo y ocultacion de lo que le ocurre y sufre
en silencio con lo que le sucede.

Ideas de suicidio.

Fobia escolar.

COMPORTAMENTALES:

Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente
Muestra poco interés y motivacion por las tareas escolares.

Falta a clase de forma reiterada sin justificacion (absentismo).

Evita lugares sin presencia de adulto.

Conductas de evitacién o de huida.

Aislamiento. No desea realizar tareas grupales.

Permanece en pasillos, aula, no desea salir al patio.

Manifiesta en ocasiones conductas de explosion con otros compafieros
(“Olla a presion”). Nifios acosados, a veces se vuelven acosadores.
Descenso en rendimiento y en resultados académicos.

Se esfuerza por pasar desapercibido. No salida a pizarra. No responder
a preguntas. No sobresalir en clase.

Se vuelve mas introvertido

Se vuelve mas agresivo.

Niega todo.

Baja la cabeza para no contestar.

Se encierra en su habitacién.

Actitud hipervigilante.

Problemas de esfinteres.

FORMAS DE ACOSO a. FISICO
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PRESENTES EN LA
SITUACION (obtenidas a
través de observacion o
comentarios de las
personas que acuden a
dicha reunion inicial)

Hacer dafio fisico, pegar, empujar, dar patadas, escupir, poner la
zancadilla.

Impedir que vaya al bafio o al patio o que pase por el pasillo.
“Prohibirle™ que juegue en un determinado sitio.

Amenazar fisicamente.

VERBAL

Insultar, poner motes o nombres despectivos, sacar canciones.
Burlarse.

Imitar la forma de hablar caricaturizandole.

Amenazar verbalmente.

PSICOLOGICO (lo que supone menoscabar la autoestima, proporcionar
inseguridad, someter)

Humillar, burlarse, ridiculizar y parodiar, dejar en ridiculo, reirse de.
Hacer novatadas, gastar bromas pesadas con burla y sarcasmo.
Acosar, atemorizar, amenazar.

Provocar y buscar pelea.

INTERPERSONAL O SOCIAL (IMPLICA EXCLUSION SOCIAL Y/O GRUPAL)
Aislamiento social, aislar, “*no ajuntar®, hacer el vacio, no dejar
participar.

Manipular las relaciones de amistad.

Desprestigiar, hablar mal, difamar, crear rumores, difundir bulos.
Denigrar, excluir o marginar a un colectivo; por €j: inmigrantes, chicas,
discapacitados...

SEXUAL

Abusar sexualmente: la/le obliga a que le toque sus genitales.
Acosar sexualmente: la/le manosea, la/le mete mano en cuanto hay
la minima oportunidad, la/le intimida con comentarios sexuales...

OTROS

Robar, chantajear, esconder y/o romper objetos personales, apropiarse
de objetos materiales: bocadillo, utiles del colegio, exigir tabaco o
dinero.

Obligar a hacer algo que el chico o chica no quiere hacer, por
ejemplo; maltratar a otros, meterse en lios, hacerle las tareas, pasarle el

examen, dejarle los apuntes, llevarle la mochila...
Acoso on-line (facebook, twitter, teléfono mavil, whasap,...)
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6. CONCLUSIONES FINALES SOBRE LA SITUACION DE ACOSO

7. PLAN DE ACTUACION

NO SE OBSERVAN INDICIOS SUFICIENTES COMPATIBLES CON ACOSO

ALUMNADO

FAMILIAS

REGISTRO DE LA SITUACION

Programa de
sensibilizacién contra el
maltrato entre iguales:
Colegas, amig@sy
compafer@s” :
Asociacion REA
Recordatorio RRI
Fomentar cohesion grupal
Habilidades sociales de
autoproteccion, ayuda
mutua, etc.
Inteligencia emocional:
expresion de emociones.
Empatia.

Resolucion de conflictos

Programa de sensibilizacion
contra el maltrato entre
iguales: “La familia ante el
maltrato entre iguales”
Fomentar cohesion con el

Registro de las entrevistas,
decisiones acordadas, etc.
Otras

centro

SE CONFIRMA ACOSO

VICTIMA AGRESORES/AS COMPANEROS/AS FAMILIAS
Apoyo y Aplicacion RRI Programa “Colegas, Orientacién
proteccion Programas de amig@s y Informacion, apoyos
expresa o modificacién de companer@s” (REA) externos
indirecta conducta Conciencia de la Mediacién
Programas y Mediacién necesidad de Entrevistas de
estrategias Derivacion a responsabilidad de intervencion

especificas de
apoyo
Derivacion a
recursos
externos

recursos externos

todos de la mejora de
la convivencia
Mediadores
Alumnado cémplice
para crear bienestar
en victima

Seguimiento y
coordinacion
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8. SEGUIMIENTO DEL CASO

RESPONSABLE:

FECHA:
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ANEXO I

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.
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ANEXO 11
COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y EL COLEGIO

Segun Articulo 50 de la ORDENEDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracién e implicacion de las familias en los centros

educativos.

EL CEIP PEDRO ARAGONESES ALONSO de Mansilla de las Mulas se compromete a:

a) Propiciar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumnado.

b) Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumno en un entorno
inclusivo.

c) Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias y
capacidades bésicas del alumnado.

d) Velar por los derechos del alumnado en el entorno escolar.

e) Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar para
crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera
del centro educativo.

f) Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y la propia
practica docente.

g) Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua colaboracién con las familias para
informar de la evolucidn académica y personal del alumnado: reunidn general padres y al

menos una entrevista personal a lo largo del curso.

El Director El tutor
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DO/ et b bbbt b e e neaneas con
DNL .. oo padre, madre o tutor del alumno
del CUISO .o se compromete a:

1. Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion afecto, ayuda y
educacion emocional del hijo.

2. Desarrollar en sus hijos e hijas conductas de autonomia y responsabilidad.

3. Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

4. Justificar las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el justificante en los plazos
que determine el centro.

5. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

6. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus
hijos.

8. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado del centro.

9. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado, asi como asistir con puntualidad a las entradas del
colegio.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccidon, asi como a las citas
programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

12. Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su caso,

ante el profesor/a correspondiente

Firma del padre/madre o tutor/a:
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COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y EL COLEGIO

Segun Articulo 50 de la ORDENEDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracién e implicacion de las familias en los centros

educativos.

El Claustro ha elaborado el documento de compromiso entre familias y colegio,
que a partir de la Orden arriba indicada, tiene que existir en todos los Centros de Castilla y Leon.
El Tutor hard entrega a cada alumno de este documento para que los padres lo

firmen vy lo devuelvan a los tutores el cual, quedara en el expediente de cada alumno.

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO Il
(Comunicacién para la familia de la victima y para la familia del acosador)

Se comunica a la familia del alumno/a

que habiendo sucedido un problema de convivencia en el centro en relacion con su hijo/a, se les
convoca a una reunién con el Equipo Directivo, tutor y Coordinador de convivencia el dia

de de ,alas h.

Atentamente.

El Equipo Directivo.

ANEXO IV

(Comunicacion para las familias)

Se les convoca a una reunién informativa sobre los problemas de convivencia surgidos en el centro,

el de de a las h.

Atentamente.

El Equipo Directivo.
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ANEXO V
DINAMICAS PARA TRABAJAR HABILIDADES SOCIALES

Estas dinamicas las hemos tomado de www.gazteform.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf


http://www.gazteform.net/pictures/dokumentazioa/dinamicas.pdf
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8.1. Plan de Absentismo
1. OBJETIVOS

El programa de Control y Prevencion del absentismo de nuestro centro tieomo objetivo prevenir y
detectar lo antes posible el absentismo y las causas que lo generan, asi como garantizar la asistencia al centro,
estableciendo los protocolos de intervencién, seguimiento y control en el centro y su derivacion.

La realizacidn del programa se realiza teniendo en cuenta:

Resolucion de 28 de septiembre de 2005 de la Direcciéon General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, p
la publicacion del Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y cc
milias en el proceso educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de CyL.
Programa provincial de prevencion y control del absentismo escolar. Direccion Provincial de Educacion de Ledn que
SO.

Instruccién de la direccién general de planificacion, ordenacién y equidad educativa de la consejeria de educacid
Icion y funcionamiento de diversas medidas relativas a equidad y orientacién educativa para el curso 2024-2025.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS
- Actuaciones cuya finalidad es evitar la aparicién del absentismo o abandono escolar.
- Las medidas preventivas del absentismo se desarrollaran desde Infantil.

- Las medidas preventivas del absentismo se desarrollardn en el dltimo curso de educacién Primaria, como paso
previo a la ESO.

Entre las medidas educativas se encuentran en:

Realizacion de campaiias de sensibilizacién e informacion, dirigidas a las familias, para concienciarlas de la
importancia de la educacion.

Realizacion, al inicio y final de curso, de reuniones de coordinacidn y traspaso de informacidon entre los
equipos directivos, en el transito de las etapas educativas y cuando se produzca cambio de centro.

Actuaciones que favorezcan la acogida y adaptacion de alumnos recién incorporados o que se
reincorporen al centro tras un periodo de ausencia.

Rellenamos mensualmente el informe solicitado desde el area de programas. Adecuacion de la oferta curricular
del centro a la diversidad del alumnado.

Promocién de la accion tutorial, incorporando medidas que favorezcan la cohesion del grupo, las relaciones con

la familia. = |Desarrollo de medidas disciplinarias que preferentemente no supongan para el alumnado la ausencia del
centro educativo.

3.CONTROL DE LA ASISTENCIA, REGISTRO DE FALTAS Y JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS.
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- El tutor registrara cada dia las ausencias de los alumnos y recogera y custodiara los justificantes entregados por

las familias. En caso que el tutor, no pueda realizar el control, sera el primer profesor que tenga clase con el grupo.

- La plantilla de faltas, el primer dia de cada mes se bajara a Secretaria, para controlar la asistencia de los alumnos.

1 Segun la Resolucion de 28 de septiembre de 2005 (BOCYL del 7 de octubre).
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PLAN DE ACTUACION EN EL CENTRO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y

PSICOPEDAGOGICA LEON 1
C.E.I.P. PEDRO ARAGONESES ALONSO

DATOS GENERALES
COLEGIO CEIP Pedro Aragoneses Alonso
CODIGO DE CENTRO 24016031
DIRECCION Travesia Picos de Europa s/n
LOCALIDAD Mansilla de las Mulas
TELEFONO 987 31 0826
EQUIPO EQUIPO de ORIENTACION EDUCATIVA LEON-1
ORIENTADORA MARIA HERNANDEZ FERNANDEZ
PSC CAMINO LAMIEL PUENTE
CURSO 2025-2026

La Orientadora Educativa tiene cuatro intervenciones mensuales y la Profesora de Servicios a la Comunidad dos
intervenciones atendiendo al siguiente calendario:

Orientadora Educativa (cada PSC
MES miércoles del mes) (22y 42 miéreoles )

septiembre 9-17-24 17,24
octubre 1-8-15-22-29 15,29
noviembre 5-12-19-26 12,26
diciembre 3-10-17 10
enero 14-21-28 14,28
febrero 4-11-18-25 11,25
marzo 4-11-18-25 11,25
abril 8-15-22-29 15,29
mayo 6-13-20-27 13,27
junio 3-10-17-24 10,24

INTRODUCCION:

1.1.- Descripcion y valoracion de las caracteristicas estructurales y funcionales del Centro

Caracteristicas generales:

Para la elaboracion de un plan se hace necesario partir de un andlisis de la realidad del centro en el que

se enmarca, comenzando por las etapas educativas que imparte, a saber, educacién infantil y primaria.
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Principales recursos del centro:
Recursos espaciales: Comedor escolar y Biblioteca.
Recursos tecnolégicos: Equipos informaticos conectados a internet. PDI. Red XXI.
Recursos humanos: Equipo Directivo:

DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIO
1 1 1
Numero de profesorado:
Infantil Primaria Otras Pedagogia Audicion y E. Compensatoria
especialidades Terapéutica Lenguaje
3,5 ) 1 Se encuentra 1 (A media jornada)
Inglés 2 compartida
con otro
Musica 1 centro
E. Fisica 1
R. Catdlica 0,5
R. Evangélica 0,5
Alumnado (a fecha de inicio de curso 2025/26)

Segundo ciclo de Infantil — 1 linea numero numero Alumnado ACNEAE

19 curso (tres afios) 19 1

22 curso (cuatro afios) 12 -

392 curso (cinco afios) 18 5

TOTAL 49 6

Primaria — 1 linea numero numero alumnado ACNEAE

12 curso 18 3

22 curso 26 9

32 curso 20 8

49 curso 23 11

52 curso 15 4

62 curso 24 6

TOTAL 126 41

Personal no docente
ORDENANZA ADMINISTRATIVO AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO (A.T.E.)

NO

NO

S|

1.2.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION

De acuerdo con la Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn y las lineas basicas de
actuacién proporcionadas por la Direccion Provincial para el curso 2025/26.

Para la elaboracidn de este Plan, también se ha llevado a cabo el analisis de la memoria que se hizo el curso
pasado. Se ha tenido en cuenta la Instruccidén sobre organizacion y funcionamiento de diversas medidas relativas a
equidad y orientacidon educativa para el curso 25/26. Los criterios y procedimientos seguidos para concretar y

consensuar la intervencion han sido:

Criterios para concretar la intervencion.
Caracteristicas del entorno y del centro
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Necesidades educativas (especiales y especificas) del alumnado.

Profesorado y recursos personales y materiales.
Memoria del curso anterior: propuestas para el actual.
El establecimiento inicial de prioridades:
Evaluacion psicopedagdgica: 1 demanda pendiente, revisiones urgentes y cambios de etapas,
demandas nuevas y resto de revisiones.
Coordinacién y Asesoramiento al profesorado: En la respuesta educativa a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, en el aula a las dificultades de aprendizaje, en las competencias clave
(y de forma mas especifica la competencia lingiistica y matematica), en el Plan de Atencidén a la
Diversidad, Plan de Accion Tutorial y Convivencia, y en la aplicacién de medidas ordinarias de atencidn
a la diversidad.
Actuaciones de deteccién y prevencion en dificultades especificas de aprendizaje.
Actuaciones de implicacidn de las familias en el centro y de intervencion socio familiar.
Procedimientos.
Analisis por parte del equipo de Orientacidn de las necesidades del centro.
Reunidn con el equipo directivo a comienzos de curso
Analisis de la normativa que afecta a la Atencidén a la Diversidad.
Determinacion de necesidades
Colaboracién con el Equipo Directivo en la actualizacién de la ATDI.
Planificacién de los apoyos y las medidas de refuerzo educativo.
Reunidn con el profesorado especialista de atencién a la diversidad.
seguimiento del alumnado con necesidades educativas (especiales y especificas).
Horarios del alumnado que recibe PT y AL.
Coordinacion a lo largo del curso.
Reunidn con la Comisién de Coordinacion Pedagégica.
Temporalizacion.
El asesoramiento se realizara durante todo el curso, segln se vayan planteando las necesidades desde
el Equipo Directivo y/o Profesorado del Centro, y especificamente en las horas que el profesorado no
tiene atencién directa con alumnos.

La coordinacion con el Equipo Directivo se hara durante todo el afio.
El asesoramiento y colaboracidn en la organizacién de horarios de PT, Al, compensatoria y refuerzos se
realizard a comienzos de curso y mensualmente en reunion de coordinacion establecida.

2.- OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO

Colaborar en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacién y revision de los diferentes planes:PAT,
Plan de convivencia, Plan para el fomento de la lectura, Plan de absentismo, medidas de igual dad, plan
de acogida y especialmente en el Plan de atencion a la diversidad.

Asesorar al profesorado respecto a las medidas de atencidn a la diversidad, en el Desarrollo de la Accidn
Tutorial, en Dificultades de Aprendizaje en el aula y en Convivencia.

Realizar el proceso de evaluacion psicopedagdgica en los casos que asi se demande.

Realizar los dictdmenes de escolarizacion en los casos que proceda.

Seguimiento del alumnado con necesidades educativas.

Mantener la coordinacion periddica, tanto con el equipo directivo, como con el profesorado.

Promover la participacién e implicacién de las familias en el centro.

3.- OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION CON EL CENTRO Y EL PROFESORADO

3.1.- Conocer el contexto educativo, asi como, la planificacidon general del centro e implicar la intervencion
psicopedagdgica en ese marco.
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Reuniones iniciales con el Equipo Directivo para planificar y organizar la intervencion del

EOEP.
Revisién y asesoramiento de documentos de planificacidn y organizacidn del centro.

3.2.- Conocer y analizar la normativa sobre educacidn, especialmente la relacionada con el curriculo,

laevaluacidn y la atencidn a la diversidad.

Andlisis y actualizacién de la normativa y legislacién educativa general y particularmente
la relacionada con atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Reuniones con el Equipo Directivo y el profesorado para informar de las implicaciones practicas de la
normativa oficial.

3.3.- Colaborar con la direccion del centro en:
Colaboracién respecto al registro y/o incidencias en la ATDI.
Organizacion de medidas educativas de atencion a la diversidad.
Reuniones periddicas de informacién, planificacién y coordinacion.

3.4.- Asesorar al equipo directivo y profesorado en general en la organizacidn de las medidas de atencién a la
diversidad para el alumnado que asi las precise: refuerzo educativo, adaptacién curricularsignificativa,

ampliacién curricular, ...

Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares significativas, planes de atencidn
individualizados (planes de trabajo), adaptaciones curriculares no significativas/metodoldgicas,
ampliaciones curriculares. Participacién (junto con el tutor/a, especialistas, PT, AL y en general los
profesionales implicados) en el seguimiento trimestral de las mismas.

Asesoramiento en la organizacién de las medidas de refuerzo educativo.

3.5.- Colaborar con el profesorado en el tratamiento y la atencidn a la diversidad.
Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo precise.
Reuniones o entrevistas especificas con el profesorado, tanto para recoger

informacién,como para informar de los resultados de las valoraciones
psicopedagdgicas realizadas aportando las orientaciones necesarias.
Reuniones con el profesorado. Coordinacidn con PT y AL.

3.6.- Asesorar al profesorado respecto a la organizacién y desarrollo de la Accidn Tutorial, particularmente
en temas relativos a: la prevencién de dificultades de aprendizaje y del fracaso escolar, a la

convivencia, al absentismo y a las relaciones con familias.

Entrevistas informativas. Reuniones con el profesorado. Asesoramiento ante demandas
puntuales. Aportacion documental técnica.

Establecimiento de actuaciones encaminadas a facilitar la integracion y adaptacion del alum- nado,
prestando especial atencién al alumnado con n.e.e., al alumnado inmigrante, al alumna- do
socialmente desfavorecido y a las minorias.

Establecimiento de actuaciones encaminadas a la mejora del clima de convivencia en las aulasy en el
centro en general, asi como, al desarrollo de las habilidades sociales, técnicas de estudio o técnicas
de resolucion de conflictos.

3.7.- Colaborar y asesorar en la elaboracién del Plan de Atencidn a la Diversidad y del Plan de

AccionTutorial.

Colaboracién y asesoramiento respecto a dichos planes.

Apoyo y orientaciones a los tutores de 52 y 62 de Primaria (en coordinacidon con la Coordinadora de
convivencia encargada del Plan de Salud Mental) para identificar sefiales de alarma, conocer tanto
factores de riesgo de conductas adictivas con y sin sustancia como factores de proteccidon que fomenten
el bienestar bio-psico y social.
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3.8.- Colaborar en la deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.
Andlisis con el profesorado de las posibles dificultades de aprendizaje que se planteen ensu
aula como forma de filtrado de posibles casos para ser evaluados individualmente.

3.9.- Impulsar, asesorar y colaborar en el disefio de programas y planes de intervencién que se establezcan
desde los érganos competentes: Plan de convivencia. Plan para el fomento de la lectura. Plan de
Atencidn a la Diversidad etc.

Asesoramiento y colaboracion en el disefio de dichos programas.

3.10.- Asesorar en la adopcion de medidas que mejoren la convivencia en las aulas y en el centro.

Colaboracidn en la revisidn del Plan de Convivencia.

Propuesta de actividades que desarrollen un clima de respeto y tolerancia y que fomenten la
igualdad, justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucién de conflictos de manera pacifica y
no violenta, etc. Intervencidn directa o indirecta en los casos que se presenten problemas de
conducta, asesorando respecto a las técnicas de modificacién de conducta o programas de

habilidades sociales.

3.11.- Asesorar en cuestiones metodoldgicas y didacticas que contribuyen al desarrollo de las competencias

basicas.
O Asesoramiento en los aspectos metodoldgicos, didacticos etc. que puedan favorecer el
desarrollo de las competencias basicas en el alumnado,

3.12.-Facilitar el acceso y permanencia del alumnado, perteneciente a grupos marginales o con des-
ventaja social en el centro educativo y reducir el absentismo escolar, colaborando en el Plan

deAbsentismo.

O Actuaciones encaminadas a prevenir el absentismo escolar. Establecer contacto con las familias de
los/as alumnos/as absentistas (si los hubiera) a través de cartas desde el centro, entre- vistas, etc. para
analizar los motivos concretos de cada caso y establecer un compromiso de asistencia al colegio. La PSC
acudird a las Comisiones de Absentismo de caracter mensual en las que se analizardn aquellos casos

significativos que requieren intervencion.

3.13.- Temporalizacién:
O La coordinacién con el Equipo Directivo se realizara, de forma ordinaria, mensualmente y

siempre que las necesidades lo requieran.

O La coordinacién y asesoramiento al profesorado se realizara a lo largo de todo el curso .

O La coordinacion con los profesores especialistas de PT y AL se realizara mensualmente, segun
calendario fijado para ello, y de forma extraordinaria cuando sea necesario.

4.- OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION CON EL ALUMNADO

4.1.- Desarrollar intervenciones especificas en el inicio y final de Educacion

Primaria con finespreventivos y de orientacidn escolar, personal, y sociofamiliar.

Reuniones con el equipo directivo y tutores/as para planificar estas intervenciones.
Reuniones con el Equipo Docente sobre el transito de etapa. Asesoramiento respecto a la

propuesta de optatividad para Secundaria.
Reuniones con el profesorado, previa demanda, para colaborar en la toma de decisionessobre
la promocidn o permanencia en un ciclo, de determinados alumnos.

4.2.- Realizar y gestionar todo el proceso de evaluacidén psicopedagdgica, segun lo establecido en la
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normativa vigente, en los casos demandados como susceptibles de presentar necesidades

educativas especificas (Acnee, Altas capacidades intelectuales, Dificultades especificas de
aprendizaje, Necesidades de compensacion educativa...).

Respecto a la evaluacion psicopedagdgica, se entiende como un proceso sistematizado que
requiere la colaboracidn del tutor, resto de profesorado y familia. El/La tutor/a, una vez realizada
la deteccion de necesidades educativas se procederd a una primera valoracion del alumno en el
contexto de ensefianza y aprendizaje, coordinando y poniendo en marcha, en primer lugar,
aquellas medidas de caracter ordinario que se consideren necesarias tal y como establece la

legislacion vigente y con el asesoramiento del profesional de orientacion si fuera requerido. Si
las medidas ordinarias adoptadas no dieran respuesta a las necesidades y/o dificultades
detectadas, tras el asesoramiento y coordinacion con el orientador, el tutor/a solicitara evaluacién
psicopedagdgica a través del Equipo Directivo (Jefatura de Estudios) del centro segiin documento
de derivacion (Anexo | de la ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los
modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el del dictamen

de escolarizacion). Al documento de derivacidn se adjuntard la autorizacion de la familia firmada
por ambos progenitores (Anexo Il de la Orden citada mas arriba). Desde el EOEP Ledn 1 se
asesorara sobre la realizacidn de este proceso. En los casos en los que no se pueda recoger la firma
de uno de los progenitores, adjuntaran el documento de “declaracion responsable” proporcionada
por la Direccién Provincial. El tutor/a entregara estos documentos a la jefatura de estudios que se
los hara llegar al orientador.

IMPORTANTE: es necesario cumplimentar todos y cada uno de los

apartados de los documentos que se piden. Cada dato que falte ralentiza la evaluacion

psicopedagdgica. Todos los documentos debidamente firmados y sellados por quien corresponda
con las fechas actualizadas a la entrega de los mismos. Cualquier derivacién fuera de forma serd
devuelta a la jefatura de estudios para su correcta cumplimentacion.

Exploracion individual al alumnado que lo requiera, previa cumplimentacion del documento de
derivacion (solicitud de intervencion del profesorado especialista en orientacidon educativa).
Entrevistas con profesorado y familia para recabar informacidn y aportar orientaciones.

Evaluaciéon psicopedagdgica completa seglin normativa: estudio de Ila demanda,
entrevistas/reuniones con profesorado y familias, observacidn y analisis de tareas con el
alumno/a, aplicacion de pruebas psicopedagdgicas y curriculares etc.

Elaboracién y gestion de la documentacion oficial que proceda (informe psicopedagdgico y dictamen
de escolarizacion en los casos que proceda). Por indicacion del delegado de proteccion de datos
de la Consejeria de Educacidn en lo que afecta a los datos/informacion contenida en el Informe
de evaluacidn psicopedagodgica (incluidos los procedentes de Sanidad o Servicios Sociales) y en
consonancia con el Protocolo de Tratamiento de Proteccidon de datos del EOEP Lednl “estos
deberdn ajustarse a los principios de limitacion de la finalidad y al de minimizacion de datos”. Por
lo tanto, se hard un tratamiento de los datos adecuados, pertinentes, limitados a lo necesario y
con fines educativos.

4.3.- Participar en la propuesta curricular, intervencidon educativa, seguimiento, evaluacion y
promocién del alumnado diagnosticado con necesidades educativas especificas.

Elaboracién de materiales de registro, informes de seguimiento, etc.
Participacion con los/as maestros/as en el tratamiento de la diversidad, mediante el contacto
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directo con los alumnos/as dentro de las aulas (observacidn) y a través de reuniones de

coordinacién con tutores/as, PTy AL.
Colaboracion en la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

4.4- Colaborar con el profesorado en la evaluacion de necesidades de compensacion educativa y enla

propuesta de medidas educativas.
Acciones de asesoramiento general (factores sociales, evaluacién, respuesta educativa etc.)
y de colaboracidn en el seguimiento, en funcién de las demandas.
Entrevistas con profesorado y familia del alumnado para recabar informaciéon y

aportarorientaciones.

4.5.- Colaborar con el profesorado en la orientacién al alumnado que pueda

presentar problemas de conducta o que pueda presentar alguna otra problematica de caracter

personal.

Observacidn, entrevista y otras actividades para delimitar, si es posible, la problemdtica personal o social
del alumno/a. Orientaciones sobre la intervencion educativa, propuesta de un plan de actuacion si es
posible en los entornos escolar y familiar. En caso contrario, derivacién a otros servicios.

Asesoramiento en la adopcidn de las medidas que mejoren la convivencia.

4.6.-Facilitar la acogida del alumnado de nueva incorporacidn al centro.
Propuesta de actividades y medidas que faciliten la acogida e integracién inicial del alumna- do.
Asesoramiento en lo que se refiere a refuerzos, material bibliografico, organizacién de apoyos,
recursos didacticos, criterios de adscripcidon al grupo... en lo que respecta al alumnado inmigrante

del centro.

5.- OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES

5.1.- Asesorar al profesorado en sus relaciones con las familias.
Reuniones con el profesorado.

5.2.- Asesorar a las familias ante demandas concretas relacionadas con problemas de tipo personaly/o

escolar.
Entrevistas con familias en funcién de demandas. Realizar orientaciones.

5.3.- Informar, orientar e implicar a las familias del alumnado con algun tipo de necesidad especificade
apoyo educativo.
Entrevistas con las familias en el marco de la evaluacién psicopedagdgica para la recogida

de datos sociofamiliares.
Entrevistas con la familia para informar de los resultados de la evaluacion psicopedagdgicay de la

respuesta educativa que se propone.
Realizacién de entrevistas de orientacion y seguimiento con los padres de alumnos/as

yavalorados para ver su evolucién y ofrecer pautas.

5.4.- Promover la participacion de las familias en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as,
incidiendo en la prevencidén, informacion y formacion y propiciando el establecimiento de la

colaboracién entre familia-escuela.
Comunicacidn fluida con las familias atendiendo directamente a las mismas en los casos

gue asi se requiera. Impulso de la colaboracién familia-escuela.
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5.5.- Intercambiar informacién y desarrollar la coordinacidon con los profesionales de los servicios de
salud, servicios sociales, CEAS, proteccién de menores, otros equipos de orientacion, etc.,
segunnecesidades.

Llamadas telefdénicas, reuniones, etc.
Coordinacidn con otros equipos (EOE especifico de deficiencia motora etc. )

5.6.- Intercambiar informacién con los Departamentos de Orientacidon de los IES de referencia en
cuestiones relacionadas con la continuidad del proceso educativo del alumnado en la transiciénde

Primaria a Secundaria.

Coordinacidn y reuniones con los orientadores de los centros de secundaria a los que acude
el alumnado de este C.R.A (a modo orientativo, una reunion en el tercer trimestre y otra alcomenzar
el nuevo curso escolar).

6.- FUNCIONES DE APOYO AL SECTOR

Atender las demandas de evaluacidn psicopedagdgica y dictamen de escolarizacidn si es el caso del
alumnado no escolarizado con necesidades educativas especiales emitiendo el informe i/o

dictamencorrespondiente.

6.1.- Coordinacién con otras instituciones: Objetivos
Conocimiento de las caracteristicas del medio, identificando necesidades y recursos (educativos,

sociales, etc.) para optimizar su aprovechamiento, estableciendo las vias de coordinacién y
colaboracidn necesarias entre el colegio y el entorno.

Colaboracién en la deteccién de indicadores de riesgo para prevenir procesos o situaciones de
inadaptacién social y derivarlos, si es preciso, hacia las instituciones competentes.

Colaboraciéon con el Servicio de Inspeccién Educativa en tareas de asesoramiento técnico,
detecciéontemprana y escolarizacidon de alumnos con necesidades educativas especificas.

Coordinacidn de la intervencion con los profesionales de los servicios relacionados con la educacion, la
salud u otros que se determinen (CEAS, IMSERSO, CENTROS DE SALUD, etc.), en casos puntuales cuando
sea necesario, a través de contactos personales, llamadas telefdnicas, informes, etc.

Traspaso de informacién con los Departamentos de Orientacion de los IES especialmente IES ASTURA
como centro de referencia) sobre cuestiones relacionadas con la continuidad del proceso educativo del
alumnado en la transicion de Primaria a Secundaria. Se mantendra una reunion a final de curso y si fuera
necesario, al comienzo del siguiente curso escolar.

Intercambiar informacion y coordinarse con otras Instituciones educativas y no educativas que intervengan con
alumnos con necesidades educativas especiales para facilitar el conocimiento del alumno/a y mejorar la respuesta
a sus necesidades sea el ambito que sea.

6.2.- Actividades
Contactos telefdnicos, escritos, reuniones de coordinacion... siguiendo una metodologia flexible

yparticipativa que faciliten la consecucién del objetivo.

6.3.- Temporalizacion
Durante el curso, segln vayan surgiendo necesidades y la disponibilidad temporal.
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7.- RECURSOS E INSTRUMENTOS — PROFESIONALES IMPLICADOS —
TEMPORALIZACION

7.1.- Recursos e instrumentos

Anexo | (Documento de derivacion) y Anexo Il (Autorizacion de los padres o tutores legales para
larealizacion de la evaluacion psicopedagdgica): (BOCYL 28 de julio de 2009).

Instrumentos de valoracion psicopedagdgica y curricular.

Informe psicopedagdgico / dictamen de escolarizacidn.

Documento individual de adaptacidn curricular.

Programas especificos de atencién, habilidades sociales, lenguaje oral, técnicas de estudio.

Materiales y fichas de apoyo y refuerzo. Materiales que se elaboren a lo largo del curso.

Documentos bibliograficos, documentos del centro (PAT, plan de atencién a la diversidad.

7.2.- Profesionales implicados (del Equipo y del Centro):
Equipo directivo. Tutores/as. Equipo docente en general.
Especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.
Cualquier profesional o servicio que pueda contribuir a mejorar el trabajo a realizar.
Orientadora y PSC del EOEP.

7.3.- Temporalizacién:
Las actuaciones se llevardn a cabo durante el curso, integradas en el normal funcionamiento del centro, en
funcién de necesidades concretas, demandas y disponibilidad temporal. A modo orientativo:

En la medida de lo posible los tutores/as realizaran las demandas preferentemente a lo largo del primer
trimestre o comienzos del segundo trimestre, con lo que se facilitara

realizar los dictdmenes de escolarizacion dentro del plazo establecido en los casos en los que se detecten
alumnos/as con n.e.e.

Segundo trimestre: cambios de etapa y de centro de ACNEEs, derivaciones y revisiones.

Tercer trimestre: cambios de etapa no ACNEE, derivaciones y seguimientos.

Reuniones a comienzos de curso para organizar los horarios de PT/AL y refuerzos educativos. Aunque a lo largo
del curso puede ser necesario realizar modificaciones en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo.

Reuniones periddicas con equipo directivo y tutores.

Reuniones mensuales con especialistas.

Seguimiento trimestral de las Adaptaciones curriculares (al menos una reunién por trimestre).

Para poder dar una respuesta inmediata, contextualizada en el curso escolar y ajustada a las necesidades reales
del alumnado, el EOEP recibira desde la Jefatura de Estudios las derivaciones hasta el 15 de mayo. Una vez
pasada esta fecha, las demandas recibidas, seran archivadas por la Jefatura de estudios y deberan ser
corroboradas al inicio del curso siguiente por el tutor/a correspondiente.

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
La evaluacién de este Plan se caracteriza por:

Incluir tres momentos en su evaluacidn: inicial, continua y final.

Emplear variedad de instrumentos, dar respuesta al qué (grado de consecucion de los objetivos propuestos y
grado de cumplimiento de las actividades programadas), como (reuniones, etc.) y para qué evaluar.

La finalidad de la evaluacién serd detectar los fallos, corregir dificultades, detectar los avances y elaborar
propuestas de mejora.

Se realizard una evaluacién continua a lo largo de todo el curso con objeto de ajustar y mejorar, en lo posible, la
atencién a la diversidad del alumnado. En especial se hara una Revision del plan de trabajo a medio curso
gue consiste en que el EOEP en el mes de febrero hace una revision del cumplimiento del plan de trabajo, a
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nivel de cada orientador/a de cada uno de los colegios y del equipo en general, segln los criterios y

procedimientos que marca la administracion educativa.

También se realizard la evaluacién a final de curso, quedando establecido en la memoria, con propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Se elabora un Informe conjunto del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacién segin el modelo que envia a
los centros el Area de Programas Educativos de la DP de Ledn donde se recogen los siguientes criterios de
evaluacién: nivel de logro de los objetivos propuestos, eficacia de las actuaciones realizadas, dificultades
encontradas, modificaciones introducidas y repercusiones en la practica docente.
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CALENDARIO ESCOLAR

SEPTIEMBRE

1

8 9 1 12 13
15 16 18 19 20
22 23 25 26 27
29 30

Leyenda:
Inicio de curso (1)
Inkcio de curso (2)
Inicio de curso (3)

. Inicio da curso {4)
Inicio de curso {S)
Inicio de cursa (6)
Fin de curso (1}

Fin de curso (2)
- Fin de curso (3)

Fin de curso (4)
Vacaciones escolares
Dias no lectivos

O ORIENTADORA : Masuo.
O PTSC: (amino
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Tal y como se establece en el Decreto 26/2016, los centros elaboraran un Plan de
Atencién a la Diversidad. En él se incluiran el conjunto de actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad que un centro docente disefla para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas y diferencias de su alumnado. Entre los puntos se incluiran los
siguientes:

Justificacién del Plan en relacién con las caracteristicas del centro docente y de los
alumnos que en él se escolarizan

. El colegio acoge alumnos y alumnas de la localidad de Mansilla de las Mulas y de los
pueblos de la comarca.

. Existe un grupo de poblacién escolar flotante de facil movilidad (generalmente
familias extranjeras), originada por la precariedad del trabajo y la segregaciéon familiar de
la inmigraciéon. Ademas, existe una amplia comunidad gitana que tiene cierta estabilidad y
arraigo en el pueblo.

. Todo ello da como resultado que el colegio debe acoger nifios y nifias en situacion
de desventaja socioeducativa.

Objetivo General.

Garantizar una respuesta educativa de calidad y ajustada a las caracteristicas
personales de los alumnos, en funcién de sus necesidades de caracter personal, escolar y
sociofamiliar, de acuerdo con sus niveles de desarrollo cognitivo, emocional-afectivo,
psicomotor, social, curricular y teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones, estilos de
aprendizaje, etc.

Objetivos Especificos.

1. Conseguir una atencion educativa que dé respuesta a las necesidades especificas y
diferenciales que presentan los alumnos.

2. Atender de forma individualizada a todos los nifios y nifias que presenten
necesidades educativas especiales por razon de discapacidad (psiquica, motora, sensorial)
y trastornos de la conducta y/o del desarrollo.

3. Garantizar una rapida y eficaz adaptaciéon del alumnado extranjero al centro y al
entorno, mediante programas de acogida.
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4. Compensar los posibles desfases curriculares y, en su caso, el desconocimiento de
la lengua del alumnado extranjero, de las minorias étnicas y del alumnado con desventaja
social y cultural.

5. Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el
alumnado y del profesorado.

6. Lograr la plena asistencia de todo el alumnado a clase: reduciendo los niveles de
absentismo, promoviendo la escolarizaciéon temprana y previniendo el abandono escolar.

7. Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la superdotacién
intelectual de los alumnos/as con estas caracteristicas, buscando el desarrollo equilibrado
de la persona.

8. Mejorar los niveles de integraciéon y adaptacion conductual del alumnado con
alteraciones y problemas de comportamiento en el &mbito escolar y social.

0. Asegurar el acceso al curriculo para los alumnos con necesidades educativas de
acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.

10. Garantizar una orientacidon personalizada en funcion de la edad, caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

11. Prevenir y/o rehabilitar las dificultades en el lenguaje oral, comprensivo y
expresivo, y escrito de los alumnos, lo mas tempranamente posible, desarrollando las
capacidades de comunicacion y mejorando las posibilidades de éxito escolar.

12. Propiciar actividades educativas (escolares y extraescolares o complementarias)
que fomenten la inclusion de todo el alumnado con necesidades de apoyo educativo, en el
centro.

13. Coordinar la intervencion de todas las personas implicadas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje: tutores, maestros, especialistas, equipo directivo, padres, equipo
de orientacion, administracién educativa.

El proceso de deteccion y valoracion de las necesidades educativas del alumnado
debe seguir el siguiente proceso:

12 El profesor tutor, con el resto del profesorado, los especialistas del centro y/o la familia,
identifica unas necesidades educativas determinadas en un alumno, aplica las medidas
curriculares ordinarias pertinentes al alcance del colegio (estas medidas se describen en
el Plan de Atencién a la Diversidad). Si los problemas detectados no se solucionan,
continuamos con el segundo paso.

22 El tutor realiza una demanda de evaluacion psicopedagégica al Equipo de Orientacion,
cumplimentando el Documento de Derivacion o demanda que se le facilita,
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de la manera lo mas completa posible, haciendo especial hincapié en las medidas
ordinarias puestas en marcha para su solucidn. Es necesario informar y pedir autorizacién
a la familia que firmara la autorizacién correspondiente. Ambos modelos deben seguir
deben seguir los anexos de la Resolucién de 17 de agosto de 2009.

32 El Equipo de Orientacidn realiza la evaluacién psicosociopedagégica con las técnicas
que considere mas adecuadas (observacién en el aula, entrevistas con la familia, tutor y
profesores, pruebas psicopedagégicas, etc.) para determinar el nivel de desarrollo
cognitivo, nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje, desarrollo afectivo y
social, etc. asi como otros aspectos del contexto sociofamiliar.

42  El Equipo de Orientacion recoge y sintetiza todos los datos para la elaboracién de un
informe, con el modelo adecuado segun las necesidades detectadas en el alumno: dictamen
de escolarizacion, informe psicopedagoégico, informacién para que el tutor elabore el
informe de compensaciéon educativa, informe escolar y/o familiar, orientaciones
familiares, etc.

52 Enlos casos en que las necesidades educativas especificas tengan su origen en el medio
social y familiar exclusivamente, que haya dos afos de desfase curricular o un
desconocimiento del castellano por incorporacién tardia al sistema educativo, el tutor
elabora los correspondientes informes: Nivel de competencia lingtistica y/o Necesidades
de Compensacién Educativa.

62 Los resultados de la evaluacion (tutorial inicial, psicopedagogica, sociofamiliar) se
comunican y explican al centro y a los padres, con preferencia de forma directa,
proporcionando orientaciones y pautas educativas para los medios escolares y familiar. Es
importante comunicar a la familia las estrategias educativas que se van a poner en marcha
en el centro y su posible inclusion en la ATDI.

72 A partir de la elaboracion de los documentos oficiales o informes (cuando se detecten
necesidades educativas especificas), la direccion del colegio da de alta al alumno en la
aplicacion informatica ATDI, poniendo en marcha las medidas ordinarias y/o especificas
de atencion educativa que se recomienden en aquellos, de acuerdo con las disponibilidades
personales y organizativas de los recursos con se cuente, siempre bajo la coordinacién del
tutor.

82  El seguimiento del proceso educativo de cada uno de los alumnos valorados, se
hace de forma trimestral, coincidiendo con los periodos de evaluacién ordinaria, por parte
del tutor, profesores y especialistas, reflejando de forma cualitativa su progreso en los
boletines de informacidn a la familia y otros documentos. La revision de cada caso se hace
en el momento en que se produzcan cambios significativos (positivos o negativos) que lo
aconsejen, al finalizar cada ciclo escolar o de forma preceptiva en los cambios de etapa y/o
centro.
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Medidas ordinarias.

Son aquellas estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a todo el
alumnado que facilitan la adecuacion del curriculo a sus caracteristicas individuales y al
contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los objetivos
generales de cada una de las etapas educativas.

Entre ellas, en el centro concreto que nos ocupa se encuentran:

- La accidn tutorial, entendida como la planificacién de actuaciones, para cada una de las
etapas educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del
alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacién sistematica en los procesos de
intervencién. Queda reflejada en cada curso en un Plan de Accidon Tutorial, de caracter
general, pero con actuaciones concretas para cada una de las tutorias (en funcién de las
caracteristicas de los alumnos, edad, nivel educativo, aspectos sociales y familiares, etc.).

- Las estrategias de ensefianza, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o materias de
caracter instrumental, los agrupamientos flexibles de caracter colectivo y las medidas de
ampliaciéon o profundizacion que, en su caso, sean necesarias. Estas actividades de refuerzo
y apoyo, suelen ser asumidas por los tutores y el profesorado ordinario, con la ayuda en su
planificacion y materiales a utilizar por el profesorado especialista.

- Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion, a la
adecuaciéon de las actividades, a la temporalizaciéon y a la adaptacion de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos y recursos
materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
al curriculo de cada etapa. Es muy util elaborar un documento, que puede denominarse
Plan Individual de Trabajo o Programa Individualizado, escrito para cada alumno que
refleje algunos objetivos generales, objetivos concretos con una formulacién operativa,
grado de consecucién, materiales, tiempos, etc.

- Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de la
incorporacién a éstos de todo el alumnado, y en especial del alumnado de integracion
tardia en el sistema educativo.

" Art. 25y 26 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.
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- Laaplicacién de medidas especificas de prevencion y control del absentismo escolar y del
abandono escolar temprano. La prevencion implica una actuacion desde el colegio, en
cuanto se detecten faltas a clase sin justificar, en primer lugar hablar con la familia por
parte del tutor. En los casos mas graves se sigue el protocolo oficial dirigido a la Comisién
de Absentismo. Como medio material para el control del absentismo, se cuenta con el parte
diario de faltas que elabora el tutor respecto a su clase.

Medidas especificas.

Son todos aquellos programas, actuaciones y estrategias de caracter organizativo y
curricular que precisa el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que no ha
obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencion educativa.

Entre ellas, que son pertinentes para este colegio, destacamos:

- Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluacion psicopedagégica,
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales que afecten a los elementos
considerados preceptivos del curriculo.

- La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacion infantil y educacion
primaria, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden EDU/865/2009, de 16 de abril.
Solamente puede aplicarse en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales, pero deberia contemplarse también en el caso de alumnos con retraso
madurativo, por las caracteristicas propias de estos nifios que necesitan mas tiempo para
alcanzar el nivel normal de desarrollo.

- Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el alumnado de
integracion tardia en el sistema educativo o para el alumnado en situacidon de desventaja
socioeducativa. La organizaciéon y contenido de estas medidas viene contemplada en la
reciente normativa: Resolucion de 17 de mayo de 2010.

- Las acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado que presente necesidades
educativas por estar en situacion desventaja socioeducativa y las medidas destinadas al
alumnado que presente dificultades de adaptacién e insercion al entorno escolar y
manifieste problemas de convivencia.

- La adaptacion lingiiistica y social, incluida la atencién en aulas especificas de apoyo, para
el alumnado de integracién tardia en el sistema educativo cuya lengua materna sea distinta
del castellano y presente graves carencias lingliisticas en esta lengua, asi como los
programas especificos para aquellos alumnos que presenten desfases o carencias
significativas, al menos de dos cursos, en los conocimientos instrumentales basicos.

- La atencion educativa al alumnado enfermo para aquellas situaciones de hospitalizacién
o de convalecencia domiciliaria, de acuerdo en este ultimo caso con Orden
EDU/1169/2009, de 22 de mayo. En la actualidad no hay ningin caso en este centro.

- La flexibilizaciéon de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el
alumnado con altas capacidades intelectuales, siempre y cuando se prevea que esta medida
es la mas adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
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Esta medida se contempla siempre con caracter excepcional, puesto que el objetivo mas
importante a conseguir con estos nifios es el desarrollo integral equilibrado (entre todos
los factores de la persona: cognitivo, emocional, psicomotor, social, curricular, etc.).

2.7.6. Programas especificos que se implementen en el centro para la atencién a la
diversidad del alumnado.
Asicomo los dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién de la igualdad

de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Este programa esta disefiado para atender a las necesidades educativas especificas que
presente el alumnado escolarizado en el CEIP Pedro Aragoneses Alonso de Mansilla de las
Mulas (Ledn) derivadas de necesidades educativas especiales, retraso madurativo, trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, trastornos de atenciéon o de aprendizaje,
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, sus altas capacidades intelectuales, haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

Durante el curso escolar 2025/26 se pretende dar respuesta a dichas necesidades
educativas ajustandonos al Plan de Atenciéon a la Diversidad del centro. Para ello,
partiremos de la deteccion y andlisis de estas y atenderemos los siguientes aspectos:

Con respecto al Centro

- Participar en la elaboracion de los distintos documentos de este prestando atencion alas
medidas de atencién a la diversidad (Plan de Atencién a la Diversidad).

- Colaborar en la deteccion e identificacion de las necesidades de los alumnos, familias y
centro.

-Detectar necesidades de formacién del profesorado.

- Coordinar la accién educativa para tender al maximo desarrollo integral del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Colaborar para que la marcha del centro, en general, sea favorable a las necesidades de
los alumnos, facilitando asi la mayor normalizacién e inclusién posible.
Con el profesorado

- Colaborar en la deteccién e identificacion junto con el tutor, maestra de Audicién y
Lenguaje y EOEP de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Orientar y colaborar con el resto de los maestros en la elaboracion de la programacién de

aula adecuandola a las necesidades especificas de los alumnos.
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- Colaborar para establecer la metodologia, instrumentos y criterios de evaluaciéon mas
adecuados.

- Orientar y elaborar conjuntamente materiales especificos para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos que asi lo requieran.

- Colaborar con los maestros en la elaboracion de las adaptaciones curriculares de los alumnos
que las necesiten.

Con respecto a la familia

- Solicitar la colaboracion de la familia en la detecciéon de dificultades y desarrollo de las
actividades de aprendizaje de su hijo.

- Favorecer la relaciéon del centro con las familias y el resto de los maestros, asi como
colaborar en la elaboracién de informacidn periddica a la familia sobre el proceso educativo de
su hijo.

- Promover la formacién de la familia con respecto a las necesidades de su hijo.

En relacién con los alumnos

- Alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y los objetivos
generales establecidos para el alumnado.

- Lograr una interaccion con el grupo de iguales, aumentando su grado de inclusion en el centro.

- Superar, en la medida de lo posible, las dificultades concretas de cada alumno, logrando de
ellos una mayor autonomia.

- Desarrollar aprendizajes significativos que permitan la generalizacién a otros contextos.

- Contribuir a la consecucién de las competencias clave a través del trabajo en las distintas
areas.

- Crear un ambiente de cooperacién y ayuda entre los alumnos del aula donde estd integrado
el alumno.

- Dotar a estos alumnos de las herramientas basicas para el posterior aprendizaje en otras
areas.

- Desarrollar aprendizajes funcionales, priorizando los objetivos encaminados a ello.

- Lograr la mayor normalizacién posible colaborando con el tutor en la planificaciéon de
actividades extraescolares en las que pueda participar el alumno.
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- Manifestar una actitud favorable y positiva hacia el trabajo bien hecho, el interés y esfuerzo,
valorando su utilidad practica.

Para conseguir estos objetivos con los alumnos, se habra de facilitar las actuaciones
como especialista de Pedagogia Terapéutica, considerar las fuentes del curriculo, para conocer
las demandas de la sociedad respecto a la educacion formal y adaptar esta al estilo de
aprendizaje de cada acneae. Asi como tener en cuenta los principios psicopedagégicos que
establece la normativa vigente sobre diversidad y metodologia, con la que trabajaremos
atendiendo a sus necesidades particulares e individuales.

Principios psicopedagégicos:

Para llevar a cabo nuestra programacion nos vamos a basar en el Proyecto Educativo
dentro del marco legal de la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en las actuaciones
y principios pedagodgicos que esta contempla:

e Inclusion educativa.

e El trabajo de los aprendizajes comunes en todas las areas: comprension lectora,
expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual, calculo, tecnologias de Ila
informacién y comunicacidn, y educacion en valores.

e Elfomento del habito de la lectura.

Ademas, nos apoyaremos en el modelo ecolégico educativo, centrado en el estudiante
como sujeto individual y en su capacidad para construir nuevos conocimientos, siendo el
profesor el mediador que ofrece oportunidades de aprendizaje acordes a sus intereses,
capacidades y expectativas, y en el constructivismo, basado en brindar las herramientas al
alumno para que sea capaz de construir su propio conocimiento.

Metodologia
Para conseguirlo vamos a utilizar una metodologia basada en:

e La relacién de las actividades de ensenanza-aprendizaje con la vida real del alumno
partiendo en lo posible de sus experiencias.

e La construccion de aprendizajes significativos disefiando actividades que permitan al
alumno establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos previos y los nuevos
aprendizajes. Ausubel, 1963.

e Un enfoque globalizador, reorganizando los contenidos en torno a ejes que permitan
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abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y
en su globalidad.

La interaccién entre alumno y profesor.
La satisfaccion del interés espontaneo del alumno por determinados temas.

La identificacion y atencidn a sus peculiaridades adaptando los métodos y recursos a las
diferentes situaciones que se vayan produciendo.

La valoracion positiva de la diversidad.
La promocion de la autonomia personal y de las relaciones entre iguales.

La participacion activa del alumno en todas las actividades, recordando siempre que él
es el protagonista de su aprendizaje.

La utilizacion de técnicas de demostracion y modelado (observacion e imitacion) en el
aprendizaje de procedimientos.

El refuerzo de la dedicacion y concentracién del alumno en las tareas.

El trabajo de todas las areas.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Esta metodologia se llevara a cabo en la planificacion y puesta en practica de las
actividades con las que se pretenden conseguir los objetivos propuestos.

En la programacién es necesario que aparezcan actividades dirigidas a los distintos

momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la vez que responden a los diferentes
ritmos y niveles del alumno. Estas seran:

De introduccidén-motivaciéon: provocando interés, creando expectacion hacia los
contenidos propios de cada unidad.

De conocimientos previos: para recoger informacion sobre los conocimientos,
procedimientos y habitos que posee el alumno antes del desarrollo del tema.

De desarrollo: son aquellas de las que dispone toda unidad de programacion, para tratar
de conseguir la adquisiciéon de nuevos contenidos.

De seguimiento y evaluacién-observacion: tienen como funcién basica reajustar el
proceso de ensefianza en funcién de la informacién obtenida.

De recuperacién, ampliacién y refuerzo: posibilita que los nifios afiancen el grado de
desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas y ritmos de aprendizaje, en caso de que no
haya alcanzado los objetivos previstos.

Actividades extraordinarias: salidas fuera del aula, celebracion de fiestas...
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CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS

La organizacion de los horarios del aula de PT se basa en las caracteristicas del alumnado,
en niveles de competencia curricular similares y en la distribucion horaria disponible tanto de
la maestra de PT como del alumno en relacidn con su aula ordinaria tal y como establece el PE
al contemplar las medidas de atencién a la diversidad . En todo caso, la organizacion de los
apoyos y los agrupamientos en nuestro centro se fundamentan, en mayor o menor medida, en
los siguientes criterios:

e Priorizar alos alumnos ACNEEs en la distribucion horaria.
e Rentabilizar al maximo los recursos.
e Considerar los apoyos dentro de un plan de accién global e inclusivo.

e Los apoyos especificos se centraran sobre las areas derivadas de las necesisades
individuales especificadas en el informe psicopédagdgico e irradiaran a otras areas si
fuera necesario.

e Solapar el horario de apoyo sobre el horario ordinario del grupo de referencia en las
materias de lengua y matematicas.

e Establecer agrupamientos de alumnos en funcion del nivel ordinario, similitud
curricular, caracteristicas individuales, tipo de discapacidad, afinidades o
desavenencias personales, ...

e Contabilizar los apoyos de PT para no sobrepasar las 8 horas semanales fuera del grupo
ordinario, ni cursar en su totalidad una materia fuera del aula.

e Valorar la informacién de los profesionales que participaran en el traslado de
informacién obtenida del trabajo diario con el grupo en relacién a los avances de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Garantizar la coordinacion entre todos los profesionales que trabajan con los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Adjudicar un horario de acuerdo a la organizacién propia del centro: visita de padres,
reunion de especialistas de atencion a la diversidad y colaboracion con la Jefatura de
Estudios.

COORDINACIONES

La profesora de PT, como especialista de la atencién a la diversidad de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, debera llevar a cabo una coordinacién con los
distintos miembros de la comunidad educativa (maestro tutor y especialista en
AL/compensatoria, mediante reuniones quincenales, otros profesores a través de reuniones
mensuales de los equipos de ciclo y familias a través de reuniones periddicas, entrevistas,
cuadernos de ida y vuelta...) para informar acerca de la evolucion del alumno objeto de refuerzo
educativo o de ACIS, para recabar informacién acerca del mismo, para establecer pautas
comunes de actuacion, etc.
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EVALUACION

La Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, establece: “en aquellas areas o materias en las que
el alumno tenga adaptaciones curriculares significativas, la evaluacién tomara como referencia
los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon en ellas establecidos”, y afiade: “Los
resultados de la evaluaciéon de las areas o materias que hayan sido objeto de adaptaciéon
curricular significativa se expresaran en los mismos términos y utilizaran las mismas escalas
que se establecen en las Ordenes EDU/721/2008, de 5 de mayo; EDU/1951/2007, de 29 de
noviembre; EDU/1952/2007, de 29 de noviembre; y EDU/2134/2008, de 10 de diciembre,
reguladoras de la evaluacién del segundo ciclo de la educacién infantil, de la educaciéon
primaria, de secundaria obligatoria y del bachillerato”.

Por otro lado, la ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, establece: “los maestros tutores,
después de cada sesion de evaluacion, y cuando las circunstancias lo aconsejen, informaran por
escrito a los padres o tutores legales del alumnado sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, incluyendo una valoracion sobre el rendimiento del alumno, y sobre las medidas
generales de apoyo y refuerzo educativo previstas. Al final de cada ciclo, el informe elaborado
por los maestros tutores incluirg, [...] el grado de adquisicion de las competencias basicas y la
decision de promocion al ciclo o etapa siguiente, con las razones que la justifican”.

En el articulo 2 de la mencionada Orden afiade: “Los criterios de promociéon deberan contemplar
los siguientes indicadores:

a) Elnivel de desarrollo alcanzado por el alumnado en lo concerniente a las competencias
basicas.

b) La superacion de los objetivos, los conocimientos y aprendizajes basicos del ciclo
mediante la aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas.

c) La consideracién de una mayor incidencia del area de Lengua castellana y de
Matematicas por su valor instrumental.

d) La actitud positiva del alumno y el esfuerzo por progresar en sus aprendizajes, la
asistencia regular y la disposicién para superar las dificultades y corregir los errores.

e) El progreso individual respecto de la evaluacién inicial del alumno.

f) La oportunidad de la repeticion de curso para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes instrumentales y las competencias basicas, teniendo en cuenta la madurez o
momento evolutivo del alumno asi como la limitacién de repetir una sola vez a lo largo de la
etapa.”

Como especialistas en PT y para llevar a cabo nuestra programacién dentro del aula de
apoyo, vamos a basarnos en la evaluacién de dos factores:
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EL ALUMNO

Evaluaremos al alumno en funcién de los criterios de evaluacién propuestos para el
curso en que se encuentre escolarizado con caracter general y en los siguientes criterios

especificos:

. Desarrollar procesos cognitivos basicos ( atencion, percepciéon, memoria) y/o funciones
ejecutivas.

. Adquirir habilidades de imitacién y desarrollar habilidades para la solucion de

problemas.

. Ampliar sus intereses y motivaciones.

. Adquirir habilidades sociales, respetando las normas establecidas y entrenarse en la

adquisicion de habilidades basicas de autonomia personal.

L Mejorar su autoconcepto.
. Introducir flexibilidad en las rutinas.
. Una vez evaluado, el profesor tutor sera el responsable de calificar al alumno en las areas objeto de

adaptacidn curricular no significativa o significativa, con apoyo de la profesora de PT.

Realizaremos evaluaciones mediante:

e Evaluacion Diagndstica o Inicial: se realizara un primer contacto con el alumno
y se recogera informacion sobre su nivel de competencia curricular para, a partir
de ahi, practicar la intervencién educativa adecuada. Se tendran en cuenta los
informes de los cursos anteriores (EOEP, PT, y AL), la entrevista con el profesor-
tutor y profesores especialistas y entrevista con los padres.

e Evaluacion formativa o continua: se revisaran (con el tutor) las consecuciones
del alumno en cuanto a objetivos conseguidos y contenidos desarrollados; asi
como metodologia, objetivos, materiales, espacios, toma de decisiones del
profesorado,..que pueden incidir en dicho proceso. La evaluacién se registrara
trimestralmente en informes que se entregaran a los tutores y alos padres de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Evaluacion sumativa: se registraran todos los datos recogidos de las
evaluaciones anteriores y se elaboraran propuestas de mejora al proceso de
aprendizaje en los aspectos necesarios.

133



oY ot
5

‘Junta de
qCastillay Ledn

LA MAESTRA DE PT

Consideraremos nuestro papel como maestros evaludndonos a nosotros mismos observando
nuestros resultados y acciones y realizando cuestionarios que podran cumplimentar los
alumnos con los que trabajamos.

ORGANIZACION, MATERIALES Y RECURSOS
Caracteristicas de los alumnos

En el momento de iniciar el curso 2025/26 en el C.E.I.P Pedro Aragoneses Alonso de Mansilla de las Mulas,
estd prevista la atencién a 20 alumnos, sin descartar la detecciéon de nuevos casos por derivaciones y/o
evaluaciones del curso pasado, asi como nuevas incorporaciones al centro. Estos alumnos estan
escolarizados en Educacion Infantil y Primaria.

Organizacion de los tiempos

Dado que el caracter de una de las plazas de PT (media jornada) es compartido entre el
CEIP y el IESO la distribucion horaria es de 6h de docencia directa en cada centro.

Los apoyos se dan en el aula de P.T y dentro de las aulas de referencia de los alumnos
de ambos centros haciendo coincidir los mismos con las areas instrumentales del grupo de
referencia.

Organizacion de los espacios

El centro cuenta con un aula especifica para realizar los apoyos. Dependiendo de las dificultades que
presente el alumno con el que intervengamos, podran realizarse dentro del aula de referencia
o en el aula de apoyo.

Recursos Materiales

En el colegio los recursos disponibles son escasos, por lo que durante el curso se llevara
a cabo una revision y, si es posible, una actualizacién de estos.
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AUDICION Y LENGUAJE

Este programa esta disefiado para atender a las necesidades educativas especiales
que presente el alumnado escolarizado en el centro CEIP Pedro Aragoneses Alonso.

Durante el curso escolar 2022/23 se pretende dar respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo de los alumnos ajustdndonos al Plan de Atencién a la
Diversidad del centro.

Dado que el caracter de la plaza es compartido entre el CEIP y el CRA El Burgo Ranero
la distribucién horaria es la siguiente:

e CEIP Pedro Aragoneses Alonso; 13 horas de docencia directa.
e CRA El Burgo Ranero: resto de horas de docencia directa hasta completar el
horario.

En el momento de iniciar el curso 2022/23 en el C.E.ILP Pedro Aragoneses Alonso esta
prevista la atencion a diecinueve alumnos, sin descartar la deteccién de nuevos casos por
derivaciones y/o evaluaciones del curso pasado, asi como nuevas incorporaciones al
centro. Estos alumnos estan escolarizados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria.

ACTUACION DEL PROFESOR DE AUDICION Y LENGUAJE.

OBJETIVOS

La actuacidén logopédica incidira en dos aspectos esenciales dentro del desarrollo
del lenguaje del alumno: la rehabilitacion en el caso de trastornos especificos y la
estimulacion del lenguaje oral.

La rehabilitacién se realizara con preferencia de forma individual; en algunos casos
se podra actuar en pequefios grupos, siempre que los problemas sean semejantes y la
personalidad de los nifios lo permita.

Por otro lado, la estimulacién del desarrollo psicolingliistico incidente en la
totalidad del grupo de clase tendra como objetivo principal la sensibilizaciéon del profesor
tutor ante este tema, facilitando la andadura del mismo con la aportaciéon del logopeda y
buscando como finalidad ultima la intervencién del tutor de forma auténoma.

ATENCION LOGOPEDICA INDIVIDUAL Y EN PEQUENOS GRUPOS

- Precisar qué nifios necesitan realmente, por la complejidad de su deficiencia, una
atenciéon individualizada especifica o en pequeiios grupos: diagnéstico-prondstico de
lenguaje.

- Elaborar programas de seguimiento preparando el material adecuado para cada
necesidad.

- Conseguir el maximo desarrollo de las adaptaciones curriculares compaginandolo
con el programa de logopedia.

- Confeccion de fichas de seguimiento.

- Revisar resultados periédicamente y, con los datos obtenidos, elaborar un
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segundo calendario de actuaciones logopédicas

ESTIMULACION DEL LENGUAJE EN EL AULA

- Elaboracién de programas relativos al desarrollo de las capacidades previas al
lenguaje. Este trabajo se llevara a cabo con el maestro.

- Desarrollo en el aula de los programas elaborados.

- Revisiéon de resultados periddicamente.

COORDINACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO
A) Con el maestro tutor:

- Informacion y orientacion sobre los trastornos especificos de lenguaje que presentan los
nifios diagnosticados como problema para aclarar las causas y el modo de tratarlos.

- Intercambio continuo de informacién sobre la evolucion del nino.

- Orientaciéon sobre la cooperacion que pueda aportar el maestro tutor en algunos
aspectos que se trabajan en el aula de logopedia.

- Desarrollar una tarea preventiva proporcionando al maestro tutor orientaciones y
sugerencias metodolégicas.

B) Con la maestra especialista en pedagogia terapéutica:
- Intercambio de informacion sobre los trastornos que afectan a nifios comunes.
- Seguimiento y revision de los programas.

- Evaluaciéon comun de los resultados.

C) Con el Equipo de Orientacion Educativa:
- Exposicién de actuaciones.

- Valoracién de actuaciones.
- Revision del seguimiento de los programas.

- Entrega de datos.

D) Con los padres:
- Informacion a los padres de los problemas del nifio.

- Potenciar la colaboracion de los padres en relacién con las conductas a seguir o
modificar en el medio familiar.
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- Registro de entrevistas (observaciones significativas).

- Celebrar reuniones colectivas con los padres cuando lo requiera el caracter
técnico de la informacion, las caracteristicas de los alumnos y a peticién del centro o de los
padres.

E) Coordinacion entre profesores de audicién y lenguaje:
- Confeccion del plan general del curso.

- Desglose del plan general del curso, adaptandolo a la practica y a las necesidades
de cada centro.

- Didlogo e intercambio sobre los problemas que se presentan en nuestro terreno
especifico.

- Sesiones clinicas de estudio sobre casos problematicos.
- Informacion exhaustiva de congresos, cursos y seminarios.

- Puestas en comun de trabajos, estudios y cursos realizados.

CRITERIOS DE ACTUACION DEL PROFESOR DE AUDICION Y LENGUAJE

1. El profesor de audicion y lenguaje dara apoyo a los maestros tutores en la
prevencion y las técnicas para facilitar el desarrollo del lenguaje, teniendo en cuenta:

a) La necesidad de formacion de los maestros si se estuviera trabajando un lenguaje
alternativo (Cued-Speach, Blise, etc.).

b) En cuanto a las orientaciones especificas al maestro tutor: confeccionar listados
especificos de estimulacion del lenguaje oral para ser aplicados por los respectivos tutores.
Estas actividades las elaboraremos teniendo en cuenta los contenidos especificos

de cada nivel, asi como la inmadurez del lenguaje, que posiblemente pueden presentar un
numero alto de alumnos en un determinado curso.

2. Participaciéon con el maestro tutor dentro del aula, siempre que el logopeda
considere necesaria y mas util la actuacion grupal que la individual.

3. La preferencia de actuacion estara en relacion con la gravedad del trastorno y la
edad del alumno.
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PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA

INTRODUCCION

PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA 2025-2026

INTRODUCCION
La Educacién Compensatoria es un programa que intenta garantizar el acceso, la permanencia y la promocién del alumnado con
integracion tardia al sistema educativo espaiiol y del alumnado en situacién de desventaja socioeducativa.

El alumnado con integracién tardia en el sistema educativo es aquel que presenta necesidades educativas que requieren una atencién
especifica por haberse incorporado de forma tardia al sistema educativo espafiol, de acuerdo al articulo 78.1 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de Educacidén, y que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular significativo de
conocimientos instrumentales basicos.

Se considera alumnado en situacién de desventaja socioeducativa aquel que presenta necesidades educativas que requieren una
atencidn especifica derivada de sus especiales condiciones sociales, econdmicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole y que
ademas presenta un desfase curricular significativo de dos o mas cursos, al menos en las areas o materias instrumentales bdsicas, entre
su nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que efectivamente esta escolarizado.

1. REFERENTES LEGISLATIVOS

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

-Decretos 122/2007 de 27 de diciembre, 40/2007 de 3 de mayo y 52/2007 de 17 de mayo.

-Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo.

-Orden EDU/1045/2007.

-Orden EDU/1046/2007.

-Resolucion de 17 de mayo de 2010 de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccidon Educativa.
-Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto.

-LOE

-LOMLOE.

2.- JUSTIFICACION

Nuestro centro escolariza alumnos procedentes de la villa en la que se encuentra ubicado, Mansilla de las Mulas, asi como de las demas
localidades que tiene adscritas.

Paulatinamente se observa un incremento en el nimero de alumnado que proviene de otras nacionalidades, en especial de Marruecos.
Es significativo destacar el colectivo de alumnos en situacién de desventaja socioeducativa pertenecientes a la etnia gitana.
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El presente Plan Anual de Compensatoria pretende programar todas las actuaciones que se vayan a realizar durante el actual curso
escolar 2025-2026 en nuestro centro con el fin de aunar posturas y coordinar las actuaciones que sobre estos alumnos se vayan a
realizar.

3. OBJETIVOS:
Generales:

-Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a la educacidon de cada alumno/a quien por sus
condiciones sociales o familiares se vea mas desfavorecido.

-Priorizar el conocimiento y dominio de nuestra lengua para facilitar la insercién escolar y social de nuestros alumnos.

-Dotar al alumno/a del conocimiento y del dominio de las areas instrumentales de cara a la adquisicion de una buena base para el
desarrollo de posteriores aprendizajes.

-Potenciar la adquisicion de habilidades sociales como algo prioritario para facilitar la insercién social de nuestros alumnos/as.
-Unificar criterios pedagdgicos con el resto del profesorado para establecer un plan de actuacion coordinado.

-Prevenir y evitar en la medida de lo posible el absentismo escolar.

-Colaborar en la elaboracién de los informes individualizados.

Especificos:

-Tomar contacto con los organismos que de una u otra manera inciden sobre la poblacién atendida.

-Colaborar con las familias de los alumnos extranjeros explicando los tramites administrativos, asi como el funcionamiento del sistema
educativo.

-Determinar el nivel de competencia curricular formulando objetivos adecuados a su nivel.

-Desarrollar técnicas instrumentales bdsicas, asi como habitos de orden y limpieza en la realizacion de sus trabajos.

-Fomentar actitudes de comunicacién y respeto mutuo que contribuyan a la integracion escolar y social favoreciendo su autoestima.
-Consensuar con los tutores/as los objetivos formulados en el plan de actuacion.

-Fomentar la asistencia continuada y evitar el absentismo escolar del alumnado.

-Fomentar la colaboracidn de los padres en el proceso educativo de sus hijos/as.

-Consensuar a través de las reuniones de departamento el plan de incorporacidon de alumnos con desconocimiento del idioma
siguiendo las directrices del plan de acogida elaborado por el centro.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL
ALUMNADO.

Los instrumentos que se utilizan para detectar alumnos de Compensatoria son los siguientes:

139



e 2% 2% Lt

S e »!

¢
¢

—

Junta de
Castillay Ledn

_ Consulta de los expedientes de los centros de origen y de la informacién aportada por el equipo de Orientacidén de todos los alumnos
que nos llegan nuevos para comprobar si ya han estado en cursos anteriores en el programa o han tenido algun tipo de apoyo o
refuerzo, asi como para recabar toda la informacidn sobre su situacién social y familiar.

-Observacién directa en el aula y valoracidon de su nivel de competencia curricular desde el primer dia de curso por parte de los
profesores que dan clase, especialmente los de Lengua y Matematicas.

- Aplicacién de pruebas especificas de Lengua y Matematicas por parte del tutor para comprobar el posible desfase curricular.

5. CRITERIOS DE ACTUACION

Para que un alumno sea incluido en el Programa de Compensatoria debera realizarse una evaluacién inicial que se reflejard en un
Informe Individualizado en el que se hara constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al proceso de escolarizacion,
al contexto sociofamiliar y cualquier otro aspecto relevante para tomar las decisiones correspondientes.

La evaluacion inicial serd realizada por el profesor tutor, con la colaboracidn de la profesora de apoyo de Educacién Compensatoria y
con la participacion del Equipo de

Orientacién Educativa y Psicopedagdgica. Una vez realizada dicha evaluacidn se toman las medidas necesarias y se concretan las pautas
de actuacion.

La valoracién del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo
requerira la elaboracion de un informe de nivel de competencia linglistica. Dicho informe sera elaborado por el tutor del grupo de
referencia del alumno en colaboracidn con los maestros especialistas en idioma extranjero.

Coincidiendo con cada evaluacion, se elaborard un informe complementario al boletin de notas, dirigido a los padres de los ANCES.
Siguiendo las orientaciones marcadas en el informe se adaptara la metodologia a las necesidades y caracteristicas del alumno.

En junio, se realizara un informe final de evaluacién.

6. ACTIVIDADES

Internas

Area de Lengua

-Actividades de apoyo educativo: desarrollo cognitivo, desarrollo de habilidades sociales...
-Actividades grupales que favorezcan el conocimiento de las distintas culturas.
-Desarrollo y enriquecimiento del vocabulario mediante juegos del lenguaje.

-Trabajo individual con fichas adecuadas al nivel de cada alumno/a.

-Método de adquisicién de la lengua espafiola.

-Lectura comprensiva de pequefios textos atractivos, con realizacién de fichas escritas o respuestas orales a cuestiones relacionadas
con el mismo.
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Area de Matematicas:

-Actividades encaminadas al desarrollo légico-matemadtico comenzando por conceptos bdsicos y fundamentales.
-Ejercicios de numeracién y asociacion con fichas y juegos.

-Operaciones bdsicas: concepto y sistematizacién de estas.

-Problemas graficos sencillos y problemas con textos.

-Fichas de trabajo personal adecuadas al nivel de cada alumno/a.

-Trabajo con materiales adaptados a los existentes en el mercado para el desarrollo del pensamiento ldgico.

Fomento a la lectura

Fomentar la lectura es muy positivo para favorecer la comprensién del idioma y conocer los contenidos curriculares en lengua
castellana y mejorar el aprendizaje en las demas areas curriculares.

Se desarrollaran una serie de actividades variadas entre las que podemos destacar:

Para el aprendizaje de palabras: asociacién palabra- imagen, completar palabras con grafemas o silabas, formacion de palabras a partir
de silabas, actividades con lotos de imagenes, asociacidn y discriminacion de sonidos con los fonemas, silabas o palabras
correspondientes...

El uso del diccionario como una herramienta bdsica que nos acerca a la comprensién de frases dentro de un contexto.

Para la comprensidn de frases: completar frases con sustantivos, verbos o adjetivos, ordenar palabras para formar frases con sentido
y anadir palabras para formar frases mas largas.

La lectura de cédigos diversos e interrelacionados: verbales y no verbales.

La lectura de textos continuos (descripcidn, narracidn, exposicion, argumentacién...) y discontinuos (impresos, anuncios, graficos,
cuadros, tablas, mapas, carteles, etc.).

La lectura con finalidades diferentes: de uso privado (personal) dirigida a satisfacer los intereses privados en el ocio y a establecer
relaciones con otras personas (cartas, textos de ficcidn, revistas); de la sociedad (documentos oficiales e informacidon sobre
acontecimientos publicos: avisos...); o dirigida al aprendizaje, mediante su uso eficaz en la adquisicién de la informacién, consulta,
interpretacion.

Insercion socioafectiva

Se considera necesario realizar actividades encaminadas a la consecucién de los siguientes objetivos:

-Mantener y seguir el protocolo del Plan de Acogida de centro en el que consta cémo se adaptaran de forma progresiva los alumnos/as
que lleguen al Centro con desconocimiento total del castellano.

-Priorizar el conocimiento del idioma a nivel comunicativo para facilitar la permanencia del alumno en el area de referencia.

-Crear un clima en la clase que favorezca la convivencia y la integracién.
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-Programar actividades ludicas en las que pueda participar el alumnado desfavorecido.

-Buscar actividades que de una u otra manera incluyan al grupo social y cultural al que pertenecen.

EXTERNAS

Regularidad en la asistencia.

-Lostutoresjuntoconelequipodirectivorealizardn el andlisis cualitativo de las faltas de asistencia, para determinar con
el Departamento de Orientacién las medidas a tomar.

-Las faltas de los alumnos/as de etnia gitana se facilitaran al Secretariado Gitano si se solicitan.
-Colaboracién con otras instituciones con competencia en el tema.

-Reuniones periddicas con los equipos de zona: Centro de Salud, Plan municipal de drogodependencia, CEAS, educadoras del P.I.F.
(Proyecto de intervencion Familiar.)

-Absentismo escolar.
-Abandono prematuro de escolarizacion.

Complementarias y extraescolares.

Respecto a salidas, visitas y excursiones que facilita el centro, desde las tutorias se animara a los alumnos/as de Compensatoria a |a
participacidon en las mismas. Se facilitard informacidn suficiente a sus familias, de modo que conozcan el desarrollo de dichas
actividades.

7. MODELOS ORGANIZATIVOS.

La nueva normativa referente a este tipo de alumnado hace referencia a la modalidad de trabajo basada en los grupos de apoyo ya
sea dentro o fuera del aula.

A esta modalidad de apoyo podran acceder los alumnos con necesidades de compensacion educativa que presenten dos afios de
desfase curricular, asi como el alumnado inmigrante que presente dificultades derivadas del desconocimiento del castellano. La
adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizard en funciéon de sus necesidades favoreciendo, en lo posible, una
configuracion homogénea de los mismos.

El programa sera llevado a cabo por una profesora a tiempo parcial en el centro. En junio se realizard un informe final de evaluacion y
una memoria del programa.

8. METODOLOGIA.

Utilizaremos diversas metodologias atendiendo a los niveles del alumnado, pero sin perder de vista en ningln caso la necesidad de
hacer la ensefianza atractiva, asi, intentaremos hacer de puente entre su cultura y su idioma (cuando este sea distinto al castellano) y
las costumbres de la sociedad que los recibe, de forma que se sientan cada vez mas integrados, sin olvidar sus propios origenes y
tradiciones.
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En el caso de los alumnos/as con un desconocimiento total de la lengua castellana, se hace prioritaria la estimulacién de la
comunicacién oral, de modo que se familiaricen con una serie de términos y uso cotidiano, de esta forma, la ensefianza del idioma en
su aspecto comunicativo deberd ser previa a la tarea de alfabetizacién, por lo que la lectoescritura se iniciara con posterioridad al
desarrollo de la comunicacién oral.

Como estrategia de trabajo podemos hacer uso de distintos recursos y materiales que fomenten la comunicacion oral (palabra
generadora, imagenes, apoyo audiovisual, etc.) de manera que, a través de las palabras aprendidas de forma memoristica, se pase a
la asociacion de ideas y la lengua nueva adquiera el sentido necesario para introducir al alumno en la lectoescritura.

En el caso de los alumnos con necesidades compensatorias en materias instrumentales, se actuara a través de actividades especificas
encaminadas a desarrollar sus capacidades y completar los conocimientos necesarios para alcanzar el nivel de su grupo de referencia,
basandonos en los principios pedagdgicos generales.

9. ORGANIZACION DE LOS APOYOS

El nimero de sesiones que se dard a los alumnos se establecera en funcidn de las necesidades del alumno y de la disponibilidad de
horario de la profesora de Educacién Compensatoria.

Las sesiones de apoyo en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil serdn desarrolladas
exclusivamente dentro del aula ordinaria.

Para los alumnos que cursen sus estudios en Educacidn Primaria dichas sesiones podran ser impartidas fuera del aula en periodos
lectivos semanales que, preferentemente, no seran coincidentes con las dreas de Educacién Artistica y Educacién Fisica. En este tipo
de agrupamientos se llevardn a cabo, en especial, actividades enfocadas a la adquisicion de una competencia bdsica de la lengua
vehicular o al refuerzo de las técnicas instrumentales.

La modalidad de trabajo con estos alumnos se basa en pequefios grupos de apoyo ya sean dentro o fuera del aula.

A esta modalidad de apoyo podran acceder los alumnos con necesidades de compensacion educativa que presenten dos afos de
desfase curricular, asi como el alumnado inmigrante que presente dificultades derivadas del desconocimiento del castellano. La
adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizard en funcién de sus necesidades favoreciendo en lo posible, una
configuracion homogénea de los mismos.

10. EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion de los alumnos con necesidades de compensacion educativa debe ser constante y sistematico. Ha de existir
una estrecha coordinacion entre los profesores tutores y los equipos educativos a fin de detectar dificultades y progresos.

La evaluaciéon en Educaciéon Compensatoria sera global, formativa y continua con el fin de poder introducir modificaciones si fuese
necesario.

Se realizara una evaluacion inicial con el fin de averiguar los conocimientos previos del alumno,
Posteriormente sera continuada con el fin de valorar los logros alcanzados por el alumno/a.

Al finalizar el curso académico se llevard a cabo una evaluacion final para observar si se han cumplido los objetivos propuestos.
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PLAN DE ACOGIDA

-Actividades indicadas en el protocolo de actuacidn del centro para aquellos alumnos con total desconocimiento del castellano.
PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

En el caso del alumnado extranjero fomentar la lectura es muy positivo para acceder a la comprensién del idioma y por tanto a los
contenidos académicos en la lengua del pais de acogida, y mejorar el aprendizaje en las demas areas curriculares. Se desarrollaran una
serie de actividades variadas entre las que podemos destacar:

-Aprendizaje de palabras: asociacion palabra- imagen, completar palabras con grafemas o silabas, formacidn de palabras a partir de
silabas, actividades con lotos de imagenes, asociacién y discriminacién de sonidos con los fonemas, silabas o palabras
correspondientes...

-Comprension de oraciones: completar oraciones con sustantivos, verbos o adjetivos, ordenar palabras para formar oraciones y afiadir
palabras para formar oraciones mas largas.

- Lectura de cddigos diversos e interrelacionados: verbales y no verbales
-Uso del diccionario como elemento de consulta y aprendizaje de nuevos vocablos.
PLAN DE ABSENTISMO

-Analisis cualitativo de las faltas de asistencia por parte del Equipo Directivo y los tutores con el Departamento de Orientacion para
determinar las medidas oportunas.

-Colaboracién con otras instituciones competentes en el tema.
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

-Se realizaran las gestiones necesarias para que estos alumnos participen en las actividades complementarias y extraescolares que el
centro programe.

La Educacién Compensatoria es un programa que intenta garantizar el acceso, la
permanencia y la promocién del alumnado con integracion tardia al sistema educativo
espafiol y del alumnado en situaciéon de desventaja socioeducativa.
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El alumnado con integracion tardia en el sistema educativo es aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencién especifica por haberse incorporado de
forma tardia al sistema educativo espafiol, de acuerdo al articulo 78.1 de la Ley Organica
2/2006, de Educacidn, y que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o
presenta un desfase curricular significativo de conocimientos instrumentales basicos.

Se considera alumnado en situacion de desventaja socioeducativa aquel que
presenta necesidades educativas que requieren una atencidn especifica derivada de sus
especiales condiciones sociales, econdmicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra
indole y que ademas presenta un desfase curricular significativo de dos o mas cursos, al
menos en las areas o materias instrumentales basicas, entre su nivel de competencia
curricular y el que corresponde al curso en el que efectivamente esta escolarizado.

REFERENTES LEGISLATIVOS
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

-Decretos 122/2007 de 27 de diciembre, 40/2007 de 3 de mayo y 52/2007 de 17 de
mayo.

-Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo.
-Orden EDU/1045/2007.
-Orden EDU/1046/2007.

-Resolucion de 17 de mayo de 2010 de la Direccidon General de Planificaciéon, Ordenacion e
Inspeccién Educativa.

-Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto.

- LOE
- LOMLOE.

2.- JUSTIFICACION

Nuestro centro escolariza alumnos procedentes de la villa en la que se encuentra
ubicado, Mansilla de las Mulas, asi como de las demas localidades que tiene adscritas.

Paulatinamente se observa un incremento en el nimero de alumnado que proviene
de otras nacionalidades, en especial de Marruecos. Es significativo destacar el colectivo de
alumnos en situacién de desventaja socioeducativa pertenecientes a la etnia gitana.

El presente Plan Anual de Compensatoria pretende programar todas las actuaciones
que se vayan a realizar durante el actual curso escolar 2024-2025 en nuestro centro con el
fin de aunar posturas y coordinar las actuaciones que sobre estos alumnos se vayan a
realizar.

OBJETIVOS:
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Generales:

-Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a la
educacion de cada alumno/a quien por sus condiciones sociales o familiares se vea mas
desfavorecido.

-Priorizar el conocimiento y dominio de nuestra lengua para facilitar la insercién escolar y
social de nuestros alumnos.

-Dotar al alumno/a del conocimiento y del dominio de las dreas instrumentales de cara a
la adquisicion de una buena base para el desarrollo de posteriores aprendizajes.

-Potenciar la adquisiciéon de habilidades sociales como algo prioritario para facilitar la
insercién social de nuestros alumnos/as.

-Unificar criterios pedagégicos con el resto del profesorado para establecer un plan de
actuacion coordinado.

-Prevenir y evitar en la medida de lo posible el absentismo escolar.

-Colaborar en la elaboracion de los informes individualizados.

Especificos:

- Tomar contacto con los organismos que de una u otra manera inciden sobre la poblacion
atendida.

-Colaborar con las familias de los alumnos extranjeros explicando los tramites
administrativos, asi como el funcionamiento del sistema educativo.

- Determinar el nivel de competencia curricular formulando objetivos adecuados a su
nivel.

- Desarrollar técnicas instrumentales basicas, asi como habitos de orden y limpieza en la
realizacion de sus trabajos.

- Fomentar actitudes de comunicacién y respeto mutuo que contribuyan a la integracién
escolar y social favoreciendo su autoestima.

-Consensuar con los tutores/as los objetivos formulados en el plan de actuacién.
-Fomentar la asistencia continuada y evitar el absentismo escolar del alumnado.

-Fomentar la colaboracién de los padres en el proceso educativo de sus hijos/as.

-Consensuar a través de las reuniones de departamento el plan de incorporaciéon de
alumnos con desconocimiento del idioma siguiendo las directrices del plan de acogida
elaborado por el centro.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

Los instrumentos que se utilizan para detectar alumnos de Compensatoria son los
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siguientes:

_Consulta de los expedientes de los centros de origen y de la informacién aportada por el
equipo de Orientacion de todos los alumnos que nos llegan nuevos para comprobar si ya
han estado en cursos anteriores en el programa o han tenido algin tipo de apoyo o
refuerzo, asi como para recabar toda la informacién sobre su situacion social y familiar.

-Observacion directa en el aula y valoracién de su nivel de competencia curricular desde el
primer dia de curso por parte de los profesores que dan clase, especialmente los de Lengua
y Matematicas.

- Aplicacién de pruebas especificas de Lengua y Matematicas por parte del tutor para
comprobar el posible desfase curricular.

CRITERIOS DE ACTUACION

Para que un alumno sea incluido en el Programa de Compensatoria debera
realizarse una evaluacidn inicial que se reflejara en un Informe Individualizado en el que
se hara constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al proceso de
escolarizacion, al contexto sociofamiliar y cualquier otro aspecto relevante para tomar las
decisiones correspondientes.

La evaluacién inicial sera realizada por el profesor tutor, con la colaboracién de la
profesora de apoyo de Educacion Compensatoria y con la participacién del Equipo de

Orientacion Educativa y Psicopedagogica. Una vez realizada dicha evaluaciéon se toman
las medidas necesarias y se concretan las pautas de actuacidn.

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado
que se incorpore tardiamente al sistema educativo requerira la elaboracién de un informe
de nivel de competencia lingiiistica. Dicho informe sera elaborado por el tutor del grupo
de referencia del alumno en colaboraciéon con los maestros especialistas en idioma
extranjero.

Coincidiendo con cada evaluacién, se elaborara un informe complementario al
boletin de notas, dirigido a los padres de los ANCES.

Siguiendo las orientaciones marcadas en el informe se adaptara la metodologia a
las necesidades y caracteristicas del alumno.

En junio, se realizara un informe final de evaluacion.

ACTIVIDADES

Internas
Area de Lengua

-Actividades de apoyo educativo: desarrollo cognitivo, desarrollo de habilidades
sociales...

-Actividades grupales que favorezcan el conocimiento de las distintas culturas.
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-Desarrollo y enriquecimiento del vocabulario mediante juegos del lenguaje.
-Trabajo individual con fichas adecuadas al nivel de cada alumno/a.
-Método de adquisicién de la lengua espafiola.

-Lectura comprensiva de pequefios textos atractivos, con realizacion de fichas escritas o
respuestas orales a cuestiones relacionadas con el mismo.

Area de Matematicas:

- Actividades encaminadas al desarrollo l6gico-matematico comenzando por conceptos
basicos y fundamentales.

- Ejercicios de numeracién y asociacion con fichas y juegos.

- Operaciones basicas: concepto y sistematizacidon de estas.

- Problemas graficos sencillos y problemas con textos.

- Fichas de trabajo personal adecuadas al nivel de cada alumno/a.

- Trabajo con materiales adaptados a los existentes en el mercado para el desarrollo del
pensamiento logico.

Fomento a la lectura

Fomentar la lectura es muy positivo para favorecer la comprensién del idioma y
conocer los contenidos curriculares en lengua castellana y mejorar el aprendizaje en las
demas areas curriculares.

Se desarrollaran una serie de actividades variadas entre las que podemos
destacar:

Para el aprendizaje de palabras: asociacion palabra- imagen, completar palabras
con grafemas o silabas, formacion de palabras a partir de silabas, actividades con lotos de
imagenes, asociacién y discriminacién de sonidos con los fonemas, silabas o palabras
correspondientes...

El uso del diccionario como una herramienta bdasica que nos acerca a la
comprension de frases dentro de un contexto.

Parala comprension de frases: completar frases con sustantivos, verbos o adjetivos,
ordenar palabras para formar frases con sentido y afiadir palabras para formar frases mas
largas.

La lectura de cédigos diversos e interrelacionados: verbales y no verbales.

La lectura de textos continuos (descripcién, narracién, exposicion,
argumentacion...) y discontinuos (impresos, anuncios, graficos, cuadros, tablas, mapas,
carteles, etc.).

La lectura con finalidades diferentes: de uso privado (personal) dirigida a satisfacer
los intereses privados en el ocio y a establecer relaciones con otras personas (cartas, textos

de ficcion, revistas); de la sociedad (documentos oficiales e informacién
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sobre acontecimientos publicos: avisos...); o dirigida al aprendizaje, mediante su uso
eficaz en la adquisicion de la informacidn, consulta, interpretacidn.

Insercion socioafectva

Se considera necesario realizar actividades encaminadas a la consecucién de los
siguientes objetivos:

-Mantener y seguir el protocolo del Plan de Acogida de centro en el que consta cémo se
adaptaran de forma progresiva los alumnos/as que lleguen al Centro con desconocimiento
total del castellano.

- Priorizar el conocimiento del idioma a nivel comunicativo para facilitar la permanencia
del alumno en el area de referencia.

- Crear un clima en la clase que favorezca la convivencia y la integracion.
- Programar actividades ludicas en las que pueda participar el alumnado desfavorecido.

- Buscar actividades que de una u otra manera incluyan al grupo social y cultural al que
pertenecen.

EXTERNAS

Regularidad en la asistencia.

- Los tutores junto con el equipo directivo realizaran el analisis
cualitativo de las faltas de asistencia, para determinar con el Departamento de
Orientacion las medidas a tomar.

- Las faltas de los alumnos/as de etnia gitana se facilitaran al Secretariado Gitano si se
solicitan.

- Colaboracion con otras instituciones con competencia en el tema.

- Reuniones periddicas con los equipos de zona: Centro de Salud, Plan municipal de
drogodependencia, CEAS, educadoras del P.I.F. (Proyecto de intervencién Familiar.)

-Absentismo escolar.

- Abandono prematuro de escolarizacion.

Complementarias y extraescolares.

Se pretende colaborar con el programa de éxito escolar en el que participan los
alumnos del centro, detectando y orientando a los alumnos que precisan refuerzo
educativo.

Respecto a salidas, visitas y excursiones que facilita el centro, desde las tutorias se
animara a los alumnos/as de Compensatoria a la participaciéon en las mismas. Se facilitara
informacion suficiente a sus familias, de modo que conozcan el desarrollo de dichas
actividades.
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MODELOS ORGANIZATIVOS.

La nueva normativa referente a este tipo de alumnado hace referencia a la
modalidad de trabajo basada en los grupos de apoyo ya sea dentro o fuera del aula.

A esta modalidad de apoyo podran acceder los alumnos con necesidades de
compensacion educativa que presenten dos afios de desfase curricular, asi como el
alumnado inmigrante que presente dificultades derivadas del desconocimiento del
castellano. La adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizara en funcién de
sus necesidades favoreciendo, en lo posible, una configuracién homogénea de los mismos.

El programa sera llevado a cabo por una profesora a tiempo parcial en el centro.

Enjunio se realizard un informe final de evaluacién y una memoria del programa.

METODOLOGIA.

Utilizaremos diversas metodologias atendiendo a los niveles del alumnado, pero sin
perder de vista en ningiun caso la necesidad de hacer la ensefianza atractiva, asi,
intentaremos hacer de puente entre su cultura y su idioma (cuando este sea distinto al

castellano) y las costumbres de la sociedad que los recibe, de forma que se sientan cada
vez mas integrados, sin olvidar sus propios origenes y tradiciones.

En el caso de los alumnos/as con un desconocimiento total de la lengua castellana,
se hace prioritaria la estimulacion de la comunicacién oral, de modo que se familiaricen
con una serie de términos y uso cotidiano, de esta forma, la ensefianza del idioma en su
aspecto comunicativo deberd ser previa a la tarea de alfabetizacion, por lo que la
lectoescritura se iniciara con posterioridad al desarrollo de la comunicacién oral.

Como estrategia de trabajo podemos hacer uso de distintos recursos y materiales
que fomenten la comunicaciéon oral (palabra generadora, imagenes, apoyo audiovisual,
etc.) de manera que, a través de las palabras aprendidas de forma memoristica, se pase a
la asociacién de ideas y la lengua nueva adquiera el sentido necesario para introducir al
alumno en la lectoescritura.

En el caso de los alumnos con necesidades compensatorias en materias instrumentales, se
actuara a través de actividades especificas encaminadas a desarrollar sus capacidades y
completar los conocimientos necesarios para alcanzar el nivel de su grupo de referencia,
basandonos en los principios pedagégicos generales.

ORGANIZACION DE LOS APOYOS

El namero de sesiones que se dara a los alumnos se establecera en funcién de las
necesidades del alumno y de la disponibilidad de horario de la profesora de Educacién
Compensatoria.

Las sesiones de apoyo en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo
de Educacién Infantil seran desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinaria.
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Para los alumnos que cursen sus estudios en Educaciéon Primaria dichas sesiones
podran ser impartidas fuera del aula en periodos lectivos semanales que, preferentemente,
no seran coincidentes con las dreas de Educacion Artistica y Educacion Fisica. En este tipo
de agrupamientos se llevaran a cabo, en especial, actividades enfocadas a la adquisicion de
una competencia basica de la lengua vehicular o al refuerzo de las técnicas instrumentales.

La modalidad de trabajo con estos alumnos se basa en pequefios grupos de apoyo
ya sean dentro o fuera del aula.

A esta modalidad de apoyo podran acceder los alumnos con necesidades de
compensacion educativa que presenten dos afios de desfase curricular, asi como el
alumnado inmigrante que presente dificultades derivadas del desconocimiento del
castellano. La adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizara en funcién de
sus necesidades favoreciendo en lo posible, una configuracién homogénea de los mismos.

EVALUACION.

El seguimiento y evaluacién de los alumnos con necesidades de compensacion
educativa debe ser constante y sistematico. Ha de existir una estrecha coordinacion entre
los profesores tutores y los equipos educativos a fin de detectar dificultades y progresos.

La evaluacion en Educacion Compensatoria sera global, formativa y continua con el
fin de poder introducir modificaciones si fuese necesario.

Se realizara una evaluacidn inicial con el fin de averiguar los conocimientos previos
del alumno,

Posteriormente sera continuada con el fin de valorar los logros alcanzados por el
alumno/a.

Al finalizar el curso académico se llevara a cabo una evaluacion final para observar
si se han cumplido los objetivos propuestos.

PLAN DE ACOGIDA

- Actividades indicadas en el protocolo de actuacion del centro para aquellos alumnos con
total desconocimiento del castellano.

C) PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

En el caso del alumnado extranjero fomentar la lectura es muy positivo para acceder
a la comprension del idioma y por tanto a los contenidos académicos en la lengua del pais
de acogida, y mejorar el aprendizaje en las demads areas curriculares. Se desarrollaran una
serie de actividades variadas entre las que podemos destacar:

- Aprendizaje de palabras: asociacion palabra- imagen, completar palabras con grafemas
o silabas, formacién de palabras a partir de silabas, actividades con lotos de imagenes,
asociacion y discriminacion de sonidos con los fonemas, silabas o palabras
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correspondientes...

- Comprensiéon de oraciones: completar oraciones con sustantivos, verbos o adjetivos,
ordenar palabras para formar oraciones y afiadir palabras para formar oraciones mas
largas.

- Lectura de codigos diversos e interrelacionados: verbales y no verbales

- Uso del diccionario como elemento de consulta y aprendizaje de nuevos vocablos.

D) PLAN DE ABSENTISMO
- Andlisis cualitativo de las faltas de asistencia por parte del Equipo Directivo y los tutores
con el Departamento de Orientacién para determinar las medidas oportunas.

- Colaboracion con otras instituciones competentes en el tema.

E) COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Se realizaran las gestiones necesarias para que estos alumnos participen en las
actividades complementarias y extraescolares que el centro programe.

5.- METODOLOGIA

Utilizaremos metodologias diversas segun las necesidades de los alumnos de modo
que la ensefianza sea lo mas atractiva posible.

En el caso de alumnado con desconocimiento del idioma intentaremos hacer de
nexo entre su cultura y las costumbres de la sociedad que los recibe. Contribuiremos asi a
facilitar su integracion sin olvidar sus propios origenes y tradiciones.

Se hace prioritaria la estimulacion del lenguaje oral para que se familiaricen con
una serie de términos de uso cotidiano. La ensefianza del idioma en su aspecto
comunicativo debera ser previa a la tarea de alfabetizacion, por lo que la lectoescritura se
iniciara con posterioridad al desarrollo de la comunicacién oral.

Como estrategia de trabajo podemos hacer uso de distintos recursos y materiales:
palabra generadora, imagenes, apoyo audiovisual, etc. A través de las palabras aprendidas
de forma memoristica se pasard a la asociacién de ideas y la lengua nueva adquirira el
sentido necesario para introducir al alumno en la lectoescritura.

Con aquellos alumnos que presenten necesidades compensatorias en materias
instrumentales, se actuara a través de actividades especificas encaminadas a desarrollar
sus capacidades y completar los conocimientos necesarios para alcanzar el nivel de su
grupo de referencia, basandonos en los principios pedagdégicos generales.

6.- MODELOS ORGANIZATIVOS.

La nueva normativa referente a este tipo de alumnado hace referencia a la
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modalidad de trabajo basada en los grupos de apoyo ya sea dentro o fuera del aula. A esta
modalidad de apoyo podran acceder los alumnos con necesidades de compensacion
educativa que presenten dos afios de desfase curricular, asi como el alumnado inmigrante
que presente dificultades derivadas del desconocimiento del castellano.

La adscripcion del alumnado a los grupos de apoyo se realizara en funcién de sus
necesidades favoreciendo, en lo posible, una configuracién homogénea de los mismos. El
numero de sesiones que se dara a los alumnos se establecera en funcién de las necesidades
del alumno y de la disponibilidad de horario de la profesora de Educacién Compensatoria.

Las sesiones de apoyo en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo
de Educaciéon Infantil, seran desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinaria.

Para los alumnos que cursen sus estudios en Educaciéon Primaria o Secundaria
Obligatoria dichas sesiones podran ser impartidas fuera del aula. Los apoyos fuera del aula
se realizaran durante una parte del horario escolar y, en ningin caso podran ser
coincidentes con las areas de Educacion Fisica y Educacidon Artistica en Primaria y
Educacion Fisica, Plastica y Visual y Musica en Secundaria. En este tipo de agrupamientos
se realizaran especialmente actividades enfocadas a la adquisicién de una competencia
basica de la lengua vehicular o la adquisicion y refuerzo de las técnicas instrumentales.

7.- CRITERIOS DE ACTUACION

En todos los casos de alumnos que muestren un retraso escolar, presumiblemente
causado por motivos socio-familiares o por incorporacidn tardia al sistema educativo, el
tutor debe realizar una evaluacion inicial. Si los resultados de la misma concluyen que el
alumno necesita apoyo por cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente se
elaborara un Informe de Educaciéon Compensatoria. En el mismo han de constar el nivel de
competencia curricular, los datos relativos al proceso de escolarizacién, al contexto
sociofamiliar y cualquier otro aspecto relevante para tomar las decisiones
correspondientes.

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado
que se incorpore tardiamente al sistema educativo requerira la elaboraciéon de un informe
de nivel de competencia lingiiistica.

Dicho informe sera elaborado por el tutor del grupo de referencia del
alumno en colaboracién con los maestros especialistas en idioma extranjero.

El Equipo Directivo comunicara a la familia la decisiéon de incluir al alumno en el
Programa de Educacién Compensatoria y los padres firmaran su acuerdo o desacuerdo,
dicho documento quedara custodiado en el expediente.

Una vez realizados los trAmites administrativos, el alumno con el consentimiento de
sus padres, tutores o representantes legales pasara a formar parte de dicho programa. La
profesora de Compensatoria en coordinaciéon con el tutor y el resto de los profesores
desarrollara las medidas educativas de refuerzo necesarias para ese alumno.

Coincidiendo con cada evaluacién, se elaborara un informe complementario al
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boletin de notas, dirigido a los padres de estos alumnos.

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion de los alumnos con necesidades de compensacion
educativa debe ser constante y sistematico. Ha de existir una estrecha coordinacion entre
los profesores tutores y los equipos educativos a fin de detectar dificultades y progresos.

La evaluaciéon en Educacién Compensatoria sera global, formativa y continua con el
fin de poder introducir modificaciones si fuese necesario.

Se realizard una evaluacién inicial con el fin de averiguar los conocimientos
previos del alumno.

Posteriormente serd continuada con el fin de valorar los logros alcanzados por el
alumno/a. Las reuniones del tutor con la profesora de Compensatoria seran claves en este
proceso.

Al finalizar el curso académico se llevara a cabo una evaluacion final para observar
si se han cumplido los objetivos propuestos. En cada caso se realizara una prevision de las
medidas ordinarias o especificas con estos alumnos de cara al préximo curso escolar.

Plan de Acogida
Introduccion

La llegada de un nuevo curso escolar representa para la comunidad educativa
(padres, profesores y alumnos) un nuevo reto, que debe ser asumido por el centro en su
plan de accién tutorial.

Pero quizas el nuevo curso escolar, para quiénes supone un mayor cambio es para
los alumnos, los cudles se van a encontrar ante un nuevo espacio, nuevos maestros, nuevos
compafieros y nuevos miedos. Esta situacion es especialmente dificil para aquellos alumnos
que acaban de llegar a nuestro pais, alumnos extranjeros que se encuentran ademas ante
un entorno social totalmente desconocido y en muchos casos con dificultades en el idioma,
lo que contribuye a que esta situacion sea atin mas compleja.

De ahi la importancia de organizar desde el centro un buen plan de acogida, ya que
dependiendo de cémo se realice este proceso dependera su futuro éxito o fracaso.

A la hora de concebir la acogida de los alumnos al centro, hay que concebir esta
acogida como un “proceso”, de tipo individual que va a suponer a cada alumno un tiempo
(y va a estar determinado por sus caracteristicas personales, familiares, por su madurez...)

Va a suponer un esfuerzo al recién llegado pero también deben poner de su parte el
resto de alumnos que deben adaptarse a la nueva situacién que se genera.
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En este proceso tendran un papel fundamental las familias, ya que nos van a
permitir entender mejor el proceso de adaptaciéon del alumno, obteniendo una
informacion directa de las reacciones habituales del nifio, asi como de sus caracteristicas,
lo cual facilitara este proceso.

Habitualmente el proceso de adaptacién se manifiesta como una transicion gradual
y exitosa, pues el alumno posee la preparacion previa necesaria, en un ambiente familiar o

escolar que le posibilita el logro de un adecuado nivel de adaptacién al nuevo contexto
educativo y evitando también que se prolongue excesivamente este momento de transito.

Pero este proceso reviste una especial dificultad para los alumnos que muestran
una acusada diversidad cultural, por sus diferentes normas y valores, posible
desconocimiento del castellano, etc.

Por ello desde nuestro centro educativo planteamos el Plan de Acogida, como
documento que recoge el conjunto de actuaciones planificadas para llevar a cabo los
momentos iniciales de acogida de alumnos para propiciar su adecuada integracién en el
nuevo ambito escolar.

Nuestro objetivo es aportar una serie de pautas generales de actuaciones desde el
centro que faciliten una respuesta rapida y eficaz ante la adaptacion del alumnado.

Objetivos
General:

Conseguir que los alumnos y las familias, se familiaricen con el nuevo contexto,
desarrollando sentimientos de confianza y pertenencia al mismo.

Especificos:

Alumnos:
- Fomentar la integraciéon y participacion en la vida del aula y del centro.
- Favorecer el conocimiento de normas y funcionamiento del centro.

- Incidir en el respeto por las diferencias entre los alumnos y la aceptacion y respeto
hacia las mismas.

Familias:
- Favorecer una acogida célida y afectiva de las familias
- Lograr la participaciéon de las familias en la vida del centro

- Asesorar a aquellas familias que puedan encontrarse desorientadas ante la nueva
situacion.
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Fases del desarrollo del plan

La intervencion desde nuestro plan de acogida, se estructura en tres partes claramente
diferenciadas:

12 FASE: ACTUACIONES PREVIAS AL MOMENTO DE ACOGIDA

El centro educativo a partir de la informacion inicial existente sobre los nuevos
alumnos, analiza sus situaciones y caracteristicas concretas y de forma previa determina
la inclusion de alumno en un grupo y el tipo de apoyos especificos que pueda necesitar.

Esta valoracion inicial y previa al momento de llegada del alumno, es realizada por
el equipo directivo y en algunos casos puede requerir de la participaciéon del Equipo de
Orientacion educativa y Psicopedagdgica, para valorar una situacién concreta. Aunque esta
valoracién procede mas a partir de la llegada del alumno al centro educativo.

En esta fase previa es fundamental la recogida de informacién referida al alumno.
Se recogeran datos personales, familiares y escolares del alumno. Estos datos quedaran
recopilados en su expediente académico.

Seran recogidos por el/la secretario/a del centro. En ella se procurara recoger
informacion relevante para la educacion del alumno (ANEXO I), a la vez que se informa a
la familia sobre los aspectos de interés del sistema educativo, calendario escolar,
caracteristicas y funcionamiento del centro (normas, horarios, servicios que presta, etc.).

El siguiente paso sera proceder a la asignacion del alumno al grupo
correspondiente. Para ello se tendran en cuenta dos criterios:

- Edad cronolégica (criterio fundamental)

- Nivel curricular: En casos de alumnos que presenten desfase en su nivel de
competencia curricular, de mas de un ciclo (en el caso de alumnos que se incorporan
tardiamente al sistema educativo) se puede plantear la escolarizacion del alumno en el
curso inferior que le corresponderia por edad. Una vez superado dicho desfase, se
incorporara al grupo que le corresponderia por edad. (ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de
junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castilla y Le6n).

Se facilitara al tutor la informacién disponible para que pueda preparar la acogida
del nuevo alumno con el resto de los alumnos del grupo.

22 FASE: ACOGIDA EN EL CENTRO

Se pretende, en este momento, facilitar al alumno el proceso de integracién, de
modo que resulte lo mas facil posible y que logre un adecuado nivel de integracion.

Cada tutor organizara este proceso, ya que a partir del momento en que el alumno
es asignado a un grupo, la responsabilidad fundamental de este alumno, es del tutor.

Este proceso implicara en primer lugar el desarrollo de actividades de presentacién
e integracion en el grupo clase, asi como actividades de conocimiento de la organizaciéon
del centro.

Ademas el tutor durante los primeros dias realizara una exhaustiva evaluacién
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inicial del alumno, incidiendo especialmente en la valoracién de la competencia lingiiistica
(en caso de alumnado extranjero) y del nivel de competencia curricular en areas
instrumentales.

Esta valoracién la realizara el tutor y el profesorado, con la colaboracién si fuese
oportuno del Equipo de Orientacion.

A partir de esta valoraciéon se procedera a establecer un plan de actuacion
individualizado con este alumno, el cual una vez establecido se informara a padres,
procurando su vinculacion con el centro y su participacion.

32 FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ultima fase de este plan de acogida, pretende conocer como ha sido el proceso y
grado de integracion de cada alumno nuevo, asi como la valoraciéon de la adecuaciéon y
eficacia del Plan de Acogida.

Parallevar a cabo este seguimiento y evaluacion del plan, se estableceran reuniones
de coordinacion entre los distintos profesionales implicados, a través de las reuniones de
ciclo.

De forma orientativa a continuacion se presenta un cuadro esquematico, acerca de
como llevar a cabo dicha evaluacion:

DEL ALUMNADO
QUE EVALUAR
e Nivel de conocimiento de la lengua castellana.
e Acceso al curriculo en las distintas areas.
e Nivel de integracion.-
e Viabilidad de los objetivos.
e Grado de consecucion de los objetivos.
e Adecuacion de las actuaciones a estos objetivos.
e (Grado de consenso de la Comunidad Educativa.
COMO EVALUAR

Observacion continua

e Revision de trabajos

e Pruebas especificas

e Autoevaluacién y coevaluacion.
e Revision y andlisis del proceso
CUANDO EVALUAR -

Inicial, procesual y final.
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En las reuniones de ciclo, trimestralmente y al finalizar el proceso.

QUIEN EVALUA -
e El profesorado y los propios alumnos

e El equipo docente, por ciclos.
Ambitos de actuacién

En el centro

Responsables del plan.

El desarrollo del proceso de acogida del alumno, es responsabilidad de todo el
profesorado que interviene con el alumno, principalmente del tutor. La figura del tutor sera
la de intermediario entre el nuevo alumno y el centro escolar. Que la llegada del alumno al
centro tenga o no éxito depende en gran medida de la acciéon que desarrolle el tutor.

Pero esta funcién no es unica y exclusiva del profesor- tutor, también lo sera del
resto de profesionales que intervengan (profesores especialistas, equipo directivo,
EOEP...), ya que algunos de estos profesionales trabajaran también directamente con el
alumno o bien con las familias. Otros en cambio, como es el caso del EOEP, colaboraran
realizando una labor de apoyo y asesoramiento ante distintas dificultades o demandas que
puedan surgir, durante este proceso de acogida.

Con el alumnado

Las actuaciones con el alumnado implican varios aspectos que se desarrollan a
continuacion:

a) Matriculacién

b) Adscripcion al nivel que corresponda.

C) Pautas generales de actuacién

d) Presentacién en el aula

e) Organizacion y funcionamiento del aula.
f) Evaluacién Inicial.

g) Plan de actuacién con el alumno.

a) Matriculaciéon

El primer paso a realizar cuando el alumno llega al centro, es la matriculaciéon. En
este proceso se recogeran datos personales, familiares y escolares del alumno. Estos datos
quedaran recopilados en su expediente académico. Seran recogidos por el/la secretario/a
del centro.

b) Adscripcidn al nivel que corresponda

En funcion de las caracteristicas y posibilidades del alumno en este momento inicial se le
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adscribird al nivel que corresponda. El criterio fundamental a seguir es la edad
cronoldgica, aunque en otros casos en que el desfase curricular sea muy significativo, se
tendra en cuenta su ubicacién en un grupo mas ajustado a sus necesidades curriculares.

A partir de este momento el papel fundamental estd en manos del profesor tutor, a quién
corresponderd asegurar un adecuado proceso de integracion inicial en el aula.

c) Pautas generales de actuacion
Cada tutor-profesor ha de tener en cuenta las siguientes pautas de actuacion:
1. Darles tiempo para que conozcan nuestra forma de trabajar.

2. Respetar su silencio. Esperar. Necesita tiempo para pensar antes de contestar
nuestra pregunta.

3. Esperar para que tengan confianza para decirnos lo que piensan.
4. Fomentar los métodos de trabajo cooperativos como medio de aprendizaje e
integracion.

En el caso de alumnado extranjero, ademas se tendra en cuenta:

5. Llamar a los alumnos por su nombre y esforzarse en pronunciarlo y escribirlo bien.
6. No hablarles muy alto. No entienden nuestro idioma, pero si oyen.
7. Procurar que el alumno les entienda y se hagan entender sobre todo para expresar

sus necesidades.

8. Comunicarse con pocas palabras, con ayuda grafica y gestual (repitiéndolo varias
veces).
9. Ofrecer modelos correctos de lenguaje sin insistir en que lo pronuncien bieny/o lo

escriban desde el principio.

10. No agobiarles con demasiadas preguntas y érdenes.

Conviene que también los profesores incidan en expresar al grupo de iguales de
referencia, una serie de pautas de actuaciéon que han de tener en cuenta con el nuevo
alumno, antes de su llegada:

1. Mostrar interés por sus cosas.

2. Acompanarle en el patio, las entradas y salidas de clase, puesto que no conoce el
colegio ni su funcionamiento.

3. Ayudarle a comprender las normas y otras informaciones del centro.
4. Ser un referente constante en cualquier actividad cotidiana.
5. Ayudarle en actividades concretas de aprendizaje.
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6. No agobiarle con preguntas.
7. Intentar integrarlo en su grupo de amistades fuera del horario escolar.
8. Convertirse en un enlace social entre escuela- entorno.

d) Presentacion en el aula

Una vez que el alumno llega al aula, se planificaran actividades de presentacién y
conocimiento en el aula. En primer lugar el tutor se presentara al alumno y él sera el
encargado de presentar al recién llegado. En este plan vamos a establecer unos criterios
para esta presentacion:

- Presentar al recién llegado por su nombre. Si es un nombre dificil de pronunciar
se hara el esfuerzo por hacerlo correctamente.

- La presentacion realzara los aspectos positivos de la persona (lo que sabe hacer,
las lenguas que habla, lo que le gusta hacer).

En cuanto a la ubicacion fisica del alumno en el aula, se le situara cerca del profesor.

A continuacion se haran actividades o juegos de presentacion. Se pueden llevar a
cabo distintos tipos de juegos, que a continuacion se presentan:

Canciones: Cada nifio le saluda y se presenta a través de una cancién como:
“Yo tengo un gallo que se llama........
Y siempre dice la verdad.
Yo tengo un gallo que se llama........
Y siempre dice la verdad.”
(Se repite hasta que todos los nifios digan su nombre)
Esta actividad es mas propia del nivel de Educacion Infantil.

Tela de arafia: Los nifios se colocan en circulo muy amplio (en la clase o en el patio).
Para ello el maestro dispondra de un ovillo de lana y comenzara lanzando el ovillo a algiin
alumno y diciendo

“Me llamo.....". El que reciba el ovillo debera de presentarse al igual que el maestro,
hasta formar una especie de tela de arafia. Después habra que deshacer el ovillo. Para ello
cada nifio debera tirar el ovillo a quién se lo lanzé. Con la dificultad de que debera
acordarse el nombre del nifio que se lo lanz6. Los nifios extranjeros que no entienden
nuestro idioma lo haran por imitacién.

El juego del caracol: Todos los alumnos se cogen de la mano. El profesor se situara
a la cabeza. Mientras se canta la canciéon del Caracol, col, col, y poco a poco vamos
enrollandonos. Es muy importante no soltarse de las manos, para que la actividad se pueda
realizar.
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Las enredaderas: Todos los alumnos se cogen de la mano, excepto un pequefios
grupo que se pondra a espaldas al resto del grupo. Mientras, los nifios que estan cogidos
de la mano deberan enredarse entre ellos, y el grupo que estd de espaldas debera
desenredarlo.

Rueda de nombres escritos: Los nifios escriben en una cuartilla su nombre. Después
se colocan todos en circulo con el papel en la mano y el nombre mirando para el suelo. El
maestro va a poner musica y en el momento en que esta comience a sonar, todos los nifios
irdn pasando el papel con el nombre al compafiero de la derecha, todos al mismo ritmo para
que nunca haya nadie con dos hojas y con ninguna. En el momento en que la musica pare
también se para de pasar hojas. Cada uno da la vuelta a la que tienen en la mano, lee el
nombre de su duefio y corre a buscarle para darsela. Ademas del nombre se puede poner
también la foto del nifio para facilitar la actividad a los mas pe quefios y a los alumnos que
llegan sin lengua vehicular.

Cadena de nombres: El maestro dice su nombre, el primer nifio el del maestro y el
suyo, el segundo, el del maestro, el primer nifio y el suyo y asi sucesivamente hasta el final.
Si alguien se equivoca, hay que empezar de nuevo.

Pelota caliente: Se van lanzando una pelota entre los alumnos, al que le toque se
presentara por su nombre. A continuacidn se tirara la pelota a otro compafiero que tiene
que decir su nombre y asi sucesivamente.

También se pueden hacer actividades sencillas en las que se implica todo el grupo,
como organizar una caja de bienvenida a la persona recién llegada con material escolar
comun.

e) Organizacién y funcionamiento del aula

Una vez realizadas actividades de presentacidn, en los siguientes dias es oportuno
garantizar que el alumno y alumnos se implican en la organizacién y funcionamiento de la
clase. Todo el grupo ha de implicarse en la acogida. En el caso de que el alumno hable una
lengua extranjera, se fomentara si es posible que se siente con otro alumno que hable la
lengua del recién llegado, y pueden sentarse juntos los primeros dias, ya que servira de
vinculo con la clase. En alumnos que puedan presentar necesidades educativas especiales,
se buscara su ubicacién adecuada segun sus dificultades.

Dentro de la clase se puede crear un grupo embajador. Para animar a la implicacion
de este grupo embajador, se trabajaran actividades de desarrollo de la empatia (que les
gustaria que los demas hicieran por ellos si estuvieran en una situacién parecida...). El
trabajo de este grupo embajador, se establecera en un listado de tareas y reparticion de
responsabilidades.

El trabajo que estos alumnos realicen serda reconocido por toda la comunidad
educativa y debe servir para reflexionar sobre valores como la ayuda y cooperacion. Estas
tareas se llevaran a cabo durante un periodo breve de tiempo para evitar que se
establezcan relaciones de dependencia y favorecer la autonomia. El reconocimiento se
puede llevar a cabo: con un diploma por parte de direccién, comentarios ensalzando en
publico lo realizado, portar algin distintivo reconocido por toda la escuela.
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El trabajo que puede hacer este grupo embajador es:
1. Mostrar al recién llegado los servicios, explicarle las normas del colegio y la clase.

2. Invitar al nuevo a formar parte de su grupo en el recreo, explicAndole juegos y
animandole a participar

3. Invitar al nuevo a comer con él los primeros dias.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales el embajador puede
actuar como acompafiante en los primeros dias de clase, a medida que el alumno vaya
dominando el nuevo espacio (motor, visual, etc.).

Una vez que el alumno ya es conocido en el grupo, dentro de la dindmica del aula se
pueden plantear algunas actividades especificas:

e Actividades de conocimiento y comunicacion:

1. Elaboracion de pictogramas: Realizar pictogramas en la clase de plastica relativos a
las distintas dependencias y servicios del colegio, rincones del aula y objetos. En el caso de
alumnos extranjeros, también se escribiran el nombre de estas dependencias y rincones
en castellano y en el idioma de origen del alumno.

2. Conocer el lugar de origen del alumno (provincia, pueblo o pais): sera un alumno
del grupo el que establezca un dialogo con el resto de compafieros explicando como es su
pueblo, provincia o pais de origen, porqué ha venido, etc. Otras actividades seran: situacion
en el mapa, videos generales sobre el pais, costumbres, aportacién personal del alumno de
otros materiales que pudieran ayudar a conocer su lugar de origen.

e Actividades de integracién y conocimiento de culturas: Estas actividades estan mas

enfocadas a la acogida de alumnado extranjero. Tienen como objetivo decorar el espacio
del aula y centro para que sea mas acogedor y permita conocer algunos aspectos de las
diferentes culturas que se dan en el centro, lo que favorece la integracién de estos alumnos.

Entre ellas se puede realizar un “TALLER DE CULTURAS”, en el que se trataria de
que los alumnos trabajen por grupos distintas culturas. Se les dara un pequeiio guioén de la
informaciéon que tienen que buscar de cada cultura. Con la informacién que obtengan
elaboraran un mural para exponer y explicar al resto del centro la cultura que han
trabajado. Los murales se expondran en el centro. Es conveniente que los padres acudan y
proporcionen cosas tipicas de cada cultura
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ANEXO 1

RECOGIDA DE INFORMACION INICIAL DEL ALUMNADO
ATUIMNNO/@. e e e s e

Lugar de nacimiento........ccvccnnn i
Nacionalidad.........ccovvvicinnniiinnnns Idioma de origen........ccovccnirieiennns
REIIGION ..o e e e e e e
Nombre del padre.......c.ccevveirennn. Nacionalidad.........cccooveeviiiinieene
Estudios.......c..ccevvnene. Profesion..........cccccueene Trabaja en.......c.cccceevvnene
Nombre de la madre.........ccccvenenne Nacionalidad..........ccovvrieiieieiee e,
Estudios.......coecennnne Profesion..........ccoceene Trabaja en.......ccccvvvenenn.
N2 de hermanos........c.ouiuieier et e e e e e e ee e e
B0 o IS o 101 0 =13 PRSP
DirecCion.......ccovviivvneininiinses s Teléfono.......ccovvvcviveiricciine
Datos @SCOIATES.....vuiuuiiir et e e
AfNo0s de escolarizacion........uccvivrie i

D o T Uor= Vs (<) s 0 (60 YT

Uso de transporte........cccceeveennnen. Uso de comedor.......cceeveveveerierseennnne

(0] 0 XY= 7= Uod (o) s U=

ANEXO II
EVALUACION INICIAL DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA

COMPRENSION Y EXPRESION ORAL 0 1 2

- El alumno se encuentra en un periodo silencioso pero reacciona a lo escuchado a través

de gestos, dibujos, etc.
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- Produce y utiliza expresiones de relacion social: saludos, despedidas...

- Comprende y ejecuta indicaciones sencillas en clase (siéntate, levantate, estate quieto,
abre el libro, escribe, ven aqui, dibuja...)

- Utiliza recursos para controlar la comunicacién (;Puede repetir?, mas alto, mas
despacio...)

- Da informacién sobre si mismo (nombre, origen de procedencia, edad, direccion,
teléfono...)

- Comprende y expresa cantidades numéricas.

- Describe situaciones, objetos, personas...

- Narra acontecimientos o cuenta historias.

- Expresalo que sabe o no sabe hacer.

- Manifiesta gustos, preferencias, opiniones a los demas.
- Pregunta gustos, preferencias u opiniones a los demas.
- Expresa intenciones sobre su futuro proximo.

- Expresa informacién sobre experiencias y actividades realizadas con anterioridad.

- Se expresa con claridad (ritmo, pronunciacién, y entonacion adecuados).

- Se expresa con coherencia y correccion gramatical.

- Utiliza la coordinaciéon y subordinacién.

- Comprensién y expresion escrita.

- Conoce el alfabeto espafiol.

- Utiliza la correspondencia fonema- grafema.

- Lee con lectura automatica, pero no comprende.

- Comprende palabras.

- Comprende frases.

- Contesta a preguntas de contenido literal de un texto de su nivel.

- Contesta a preguntas que requieren una interpretacion de lo leido.

- Comprende globalmente textos de su nivel, diferenciando las ideas principales de las
secundarias.

- Copia palabras y/ o frases

- Escribe al dictado palabras o frases.
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- Escribe palabras de forma auténoma

- Escribe frases y elabora textos de forma espontanea.

Fdo.:

Nota: El objetivo del presente documento es facilitar la valoracion funcional del alumnado
inmigrante, a través de la observacidn, para ayudarle en el aprendizaje de la lengua

espafiola.

CLAVES: 0= Nada; 1= Inicial; 2= Aceptable.

PRUEBA DE EVALUACION INICIAL DE NIVEL DE COMPETENCIA COMUNICATIVA

1. Comprensién y expresion oral. (Se aceptaran gestos, imagenes, palabras).
= (COMO te 1laMAS?..e et ssesssee s sessseesssesss st sess s sassess s ensssnss

= (D€ AONAE EIES7.ereesreesreeesreesssesssees st s ss s sssesssss s s s s sassssasees

= (DONAE  VIVES ettt seesssesssssssss s s s s sssssssssssssssssssssssssssssses

- (CUAL €S tU dIT€CCIONT..c.eeeeececereesres s en s ssessssssens

- (CON QUIBIL VIVESooeecerusessssensssssssss s s ssssssssssssss s sssssss s ssssssssssesssans

- (CUANTOS ANOS  LIENES.ouieeecerrerersee s ess s es s sss s sss s sssssees

- (Has estudiado espafiol alguna VEZ?.......emeessmeessssssssesssssssssessens

2. El alumno efectuara las siguientes érdenes:

Siéntate:

Levantate:

Abre ellibro:

Cierra la puerta:

Escribe el nombre de tu madre:

Dibuja una flor, casa....

Dime hola en tu lengua:

3. Contesta estas preguntas relacionadas con tus deseos y preferencias:
¢ Que dices cuando.....

Tienes ganas deir al bano.......ccceevveeiin e e e
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Te hacen un regalo.......ccuecninincicicin e e
Pides prestado a un compafiero un lapiz, un boli..........ccccvvrnieninniininnnne
No entiendes algo........ccvciniriiciii

4. El profesor mostrara al alumno un objeto de la clase (tiza, goma, mapa...) o bien objetos
dibujados. El alumno/a contestara a...

B 000} 4o Lo T 1 OSSN

(PATA QUE SITVE?....oeeeeeeeeseeee st sssss s ssess s s s ssssssessssssns e
(Debera usar adjetivos, verbo...para explorar la sintaxis).

5. Contesta a las siguientes preguntas de forma escrita:

;Cual es tu comida favorita?..... e ssess s ssssssessssssssens
(Cudl es tu deporte Preferido?...... e —————
(Qué programa de televisSiOn te gUSTAZ......emmeessnseesmeessssseessessssseeesss
;Qué te gusta hacer cuando sales del colegio?.......eieemeeessseeesseesens

6. Si ha superado las pruebas anteriores, relatara ( oral o escrito) un tema en pasado y
futuro, por ejemplo, su viaje hasta llegar a Espana.

(Para controlar su conocimiento de la accién verbal. Se puede ayudar con preguntas
como:)

(Qué has desayunado hOy7..... s sssseeeess

;Qué hiciste el fin de SEMaANAY.......cvemerrrrereerrereersers e sesreses
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El centro debido a las caracteristicas del alumnado cuenta con una profesora de PT
otra de Al y otro maestro de Compensatoria, compartidos con El Burgo Ranero y con el IES
Astura, y la otra a tiempo parcial. Este curso, ademads, tenemos una profesora a media
jornada de Infantil.

El centro cuenta con un aula-despacho para atender a los alumnos de PT, otra para
los de AL y potra para compensatoria. En esas aulas los profesores especialistas guardan
el material que utilizan.

El EOEP y la PTSC, cuentan con un espacio en el centro, para realizar sus funciones,
asi como las entrevistas con las familias.

FUNCIONES DE LOS DISTINTOS PORFESIONALES
1. FUNCIONES DEL TUTOR:

- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion en colaboracién con el EOEP, bajo la coordinacion del jefe de estudios.

- Coordinar el proceso de evaluacién (inicial, continua y final) de los alumnos de su
grupo, con PT, Al, profesor de refuerzo, y el resto de profesionales que intervienen. Los
ACNEES de evaluaran segun los criterios recogidos en su ACS, adoptando las decisiones
que procedan acerca de su promocion, de acuerdo a los criterios establecidos.

- Atender las dificultades de aprendizaje que presenten sus alumnos, para
proceder a la adecuaciéon personal del curriculo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo clase y fomentar su
participacion en las actividades de centro.

- Colaborar con el EOEP en los términos que establezca el jefe de estudios. -
Informar a los padres y maestros de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo de toso aquello que les concierne e en relacidon con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

- Facilitara la cooperacion educativa entre maestros, padres y alumnos. - Atender3,
cuidara y educara con el resto de los profesores a los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

2. FUNCIONES DEL P.T.

- Orientara a los Tutores sobre adaptaciones metodoldgicas, organizativas en el
aula y las adaptaciones curriculares significativas.

- Elaborara materiales especificos para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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- Coordinara su trabajo con el EOEP.

- Realizara trabajo de apoyo directo al alumnado que lo precise, siguiendo los
criterios indicados en los distintos apartados del Plan.

- Atendera preferentemente al alumnado con ne.e. y si el horario lo permite,
trabajara con otros alumnos que presentes dificultades y para los que el refuerzo y las
medidas ordinarias resulten insuficientes.

- Colaborara en la evaluaciéon y promocién de los alumnos, decidiendo sobre la
conveniencia o no de la retirada o modificacién de los servicios especificos.

- En cada evaluacién el PT pasara un breve informe sobre la evolucion del alumno
al tutor, y, éste se encargara de trasmitirlo a los padres en el informe de evaluacién.

3. FUNCIONES DEL AL.:

- Realizara labores de apoyo, prioritariamente, a acnees y en segundo lugar a
alumnos con dificultades de lenguaje.

- En el caso de los acnees colaborara en la realizacion de la ACIS.

- Con los alumnos con dificultades especificas de lenguaje que no sean acnees, se
intervendra cuando se estime conveniente para el alumno, tras la correspondiente
evaluaciéon y siempre que el horario lo permita. Una primera evaluacion del caso, puede
ser realizada por el AL o por la orientadora, segun disponibilidad. La responsabilidad del
Informe psicopedagédgico, recae, en cualquier caso, en la orientadora. La especialista en
A.L elaborara informes de seguimiento trimestrales que aportaran informacidén relevante
para la toma de decisiones sobre la continuidad, modalidad del apoyo.

- En cada evaluacién el AL pasara un breve informe sobre la evolucion del alumno
al tutor, y, éste se encargara de trasmitirlo a los padres en el informe de evaluacidn.

- Los apoyos se daran individualmente o en pequefio grupo a la vez que se debe
desarrollar una funcién preventiva en los alumnos de los primeros niveles.

Especialista de compensacién educativa.
Colaborar en el proceso de deteccidn, valoracion y planificacién de

medidas de atencion educativa del alumnado con incorporacién tardia en el sistema
educativa o en situaciéon de desventaja sociocultural.

Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del
alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo.

Desarrollar las medidas, en colaboracién con el tutor y el resto del profesorado, de
compensaciéon educativa, especialmente dirigidas al conocimiento del idioma castellano,
dominio de las técnicas instrumentales, habitos de trabajo, etc.
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Favorecer la coordinaciéon en la atencién educativa de estos alumnos, la
colaboracién e implicacion de las familias, la intervencién de otras instituciones.

EQUIPO DE ORIENTACION.

Colaborar en la deteccion y valoraciéon de los alumnos con posibles necesidades
educativas especificas, elaborando los informes pertinentes, donde queden reflejadas las
orientaciones para la respuesta curricular y de escolarizacion.

Asesorar al centro y al profesorado: tutores, equipo directivo, maestros, etc. en
todos los temas relacionados con la atencién a la diversidad, asi como en aspectos
organizativos y metodologicos del colegio.

Ayudar en la elaboracién y puesta en practica de programas de prevencion primaria
y secundaria, especialmente dirigidos a los cursos iniciales en los aspectos: maduracion,
desarrollo del lenguaje, psicomotricidad, socializacion, etc.

Elaborar orientaciones para el ambito familiar, extraescolar y social, de forma que
mejore la educacion familiar en sus aspectos mas deficitarios: habitos de autonomia,
control de la conducta, actividades de ocio, trabajo escolar en casa, etc.

RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

La aplicacién de las medidas ordinarias sera responsabilidad del profesorado, con
mayor implicacién de los tutores y formaran parte del proceso de enseflanza y del
desarrollo de programacién de aula. En algin caso, se podra solicitar el asesoramiento de
las profesoras de apoyo y/o del EOEP.

La aplicacion de las medidas especificas sera responsabilidad de:

ACS: tutor y profesorado de area con la colaboracion de los profesores de apoyo
especifico y orientaciones del EOEP.

Permanencia extraordinaria en E. Infantil: la gestion de la medida sera
responsabilidad del E. Directivo. El tutor o tutora elaboraran el informe tutorial
prescriptivo y recogera el consentimiento escrito de la familia. El EOEP realizara el informe
correspondiente.

Atencion educativa al alumnado enfermo: E. Directivo y familia realizaran los
tramites oportunos para que se aplique la medida. El tutor o tutora y profesorado de area
se encargaran de la preparacién de la parte de la programacion que el alumno va a cursar
en el hospital o en el domicilio. La familia o profesor que trabajara con el alumno en casa,
recogeran y entregaran el material facilitado por la tutora y actuaran de intermediarios
entre el profesorado y el alumno.

Flexibilizacion de los niveles para el alumnado de altas capacidades: E. Directivo
realizard las gestiones para la tramitacién de documentacion. El Equipo docente,
coordinados por el tutor, elaboraran el informe prescriptivo, asi como la propuesta
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curricular adaptada. El tutor y EOE recogeran la opinién de la familia por escrito. E1 EOEP
realizara el Informe Psicopedagégico.

Actuaciones de caracter compensatorio para alumnado con necesidades educativas
especificas por condiciones de desventaja socio-familiar: Tutor o tutora, profesorado de
apoyo y EOE. La aplicacién de esta medida supondra, en muchos casos, la coordinacién
con otros servicios y con la familia; esta labor serd desempefiada, en buena parte de los
casos, por la PTSC del EOE.

Refuerzo para el alumnado de integracion tardia en el S.E. tutor o tutora,
profesorado de area y profesorado de apoyo.

Larealizacién de la evaluacién psicopedagégica del alumnado que pueda precisarla,
correra a cargo de: EOE (orientadora y, en su caso, PTSC, recogiendo la informacion
aportada por tutores y profesorado de area y apoyo, asi como datos del Contexto
sociofamiliar y escolar).

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

e Sereune a los padres antes del comienzo de curso para informales sobre las horas
de visita y atencion tutorial, la composicion del equipo educativo, las lineas
generales de actuacién y los criterios de evaluacion, las actitudes y valores que
deseamos potenciar...

e Se intenta conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacién del tiempo de estudio en casa y también del
tiempo libre y de descanso, al menos un minimo de atencién a las tareas escolares.

Se informa a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.

e Los intercambios de informacién se haran mas sistematicos con los padres del
alumnado que presente necesidades educativas especificas de apoyo educativo, en
cuyo caso, se citara a los padres a una reunién trimestral, como minimo, para
intercambio de informacion sobre progresos y dificultades de su hijo. Esta reunién
pude ser solicitada a instancias de la familia, tutora, profesorado de area o apoyo o
responsables del EOEP.

e Por lo demas, se solicitara la participacién, opinién, consentimientos, reuniones...
expresos, en algin caso recogidos por escrito, en aquellos casos en que se apliquen
medidas extraordinarias, segin lo establecido en la legislaciéon vigente (ACS,
Permanencia extraordinaria en E. Infantil, Flexibilizacion de los niveles educativos,
propuestas que supongan algin cambio en la modalidad de escolarizacién,
derivacion a refuerzo educativo, derivacién a otros servicios...).
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La evaluacién sera continua y formara parte de la accién educativa desarrollada con
el alumnado objeto de intervencién.

En sesiones de evaluacién trimestral se hard un seguimiento mas formal del
alumnado con el que se ha trabajado, fruto de la cual se elaborara un informe especifico,
donde consten los objetivos propuestos, los aspectos trabajados, los recursos empleados,
modalidad de apoyo ofrecida, aspectos mejorados y aspectos donde persisten dificultades,
asi como propuestas para la mejora.

Al final del curso, se elaborara un informe final, donde, ademas de lo anterior, se
incluyan propuestas para el curso siguiente sobre: modalidad y tiempos de apoyos, areas
objeto de intervencion especifica, profesionales que se recomienda que trabaje el apoyo,
etc.

Se revisaran los puntos del Plan, para ver si en su aplicacion se ha observado que
haya algun aspecto que conviene mejorar: procedimiento para deteccién y valoracion de
necesidades, adecuacion en la aplicacion de medidas ordinarias y especificas, adecuacion
de los recursos disponibles y utilizados, grado de colaboracién de familias y otros
Servicios....

Instrumentos y Procedimientos:
- Observacion (sistematica y espontanea), con hojas de registro de informacion.
- Entrevistas: tutora, profesorado, familias, EOEP, responsables de otros servicios...

- Pruebas orales y escritas (ordinarias y adaptadas) para evaluacion del aprendizaje de los
alumnos.

- Documentos de evaluacién (boletines, informes de evaluaciéon, Actas, Informe
Psicopedagogico, Informe de Necesidades de Compensacion Educativa e Informe de Nivel
de Competencia Lingiiistica, DictAimenes de Escolarizacion, Informes especificos para la
Flexibilizacion de niveles en superdotacién intelectual, Informes especificos para solicitud
de Permanencia Extraordinaria en E. Infantil...).
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COLABORACION CON OTROS SERVICIOS:

Con el IES: Se mantendra una reunién anual con el orientador y, algin caso,
profesorado del IES para facilitar informacién del alumnado que cambia de etapa
(Primaria a ESO). Esta reunién es programada por el IES, desde donde, en algunos casos,
llega documentacidén escrita a cubrir por la tutora de 62 y por el EOEP y una citacion para
una reunion anual para facilitar datos e informacién de interés.

Con los servicios de salud: esta coordinacion se realiza por mediacién de la PTSC
del EOEP y, generalmente, a consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo con algiin
alumno para el que la tutora o tutor hayan demandado intervencion.

Con los servicios sociales: Igualmente, sera llevada a cabo, preferentemente, por la
PTSC del EOEP en el marco de la intervencién demandada para algiin alumno del centro.

Con Equipos Especificos: La intervencion de estos Equipos sera llevada a cabo cuando,
en el contexto de la evaluacion psicopedagogica, el EOEP solicite su actuacion porque se
requieran técnicas especializadas para la evaluacion del alumno y para orientar su
respuesta educativa.

Con otros centros de procedencia o destino del alumnado con necesidades
especificas, para recabar o facilitar informacién y documentacion.

Que haga posible una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
escolar, personal y social y la actuacién sistematica en los procesos de intervencion.

La accién tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.

El Plan de Accién Tutorial debera contemplar entre sus objetivos potenciar el papel
del tutor como agente clave en la promociéon y mejora de la convivencia escolar, la
coordinacién de todo el equipo docente y la mediacién como cultura y estrategia para la
prevencion y la gestiéon de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas para que
el alumno conozca las normas del aula y del Centro.

La accién tutorial debe ser considerada como un proceso que debe reunir una serie
de caracteristicas:

. Ser continua y aplicarla al alumno y a su grupo alo largo de los distintos niveles de
su escolaridad.
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. Implicar de manera coordinada a las distintas personas que intervienen en la
educacion: profesores, familia y equipo de orientacién.

. Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.

. Atender a las peculiaridades del grupo.

LA ACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION INFANTIL
La tutoria

Lalabor educativa empieza siempre en la familia. El profesorado de Educacién Infantil
comparte con ella esa responsabilidad, completando y ampliando las experiencias
formativas que nifios y nifias han adquirido en el marco familiar. La educacién es un
proceso compartido que se favorece desde el centro docente a través de la tutoria.

La tutoria es un amplio conjunto de actividades que el tutor/a desarrolla con
su grupo-clase, con los padres y madres y con el resto de profesionales que inciden en ese

grupo.

EN RELACION CON EL EQUIPO DOCENTE

Para asegurar el desarrollo globalizado del curriculo y establecer adecuados cauces
de intercambio de informaciéon el tutor/a debe coordinarse con aquellos otros
profesionales que incidan en su grupo-clase.

Objetivos

1.- Coordinar las actividades del profesorado que interviene en el grupo en los
ambitos de programacién y evaluacion, de acuerdo con la Programaciéon Didactica.

2.- Coordinar el proceso de evaluacidon y adoptar decisiones sobre la promocion del
alumnado.

Actividades
1.1.- Establecer un tiempo de coordinacién del profesorado.

1.2.- Programar la actividad docente de acuerdo con el curriculo de su ciclo y en
consonancia con su respectiva Programacion Didactica.

1.3.- Coordinar las actividades del grupo que se realicen fuera del aula.

1.4.- Coordinar la informacién y toma de decisiones del equipo educativo sobre el proceso
de evaluacién continua y sobre la promocién del alumnado.

1.5.- Coordinar las actividades de recuperacion y de apoyo del alumnado con n.e.e.
2.1.-Tener actualizados los expedientes personales del alumnado.

2.2.- Elaborar los informes individualizados de evaluacion.
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2.3.- Llevar el seguimiento de cada alumno/a, cumplimentar y custodiar la documentacién
académica individual y del grupo.

2.4.- Adoptar colegiadamente con el equipo educativo, de acuerdo a los criterios de la PD
y previa audiencia a la familia, las decisiones sobre la promocidn.

Temporalizacion
- Durante todo el curso.

- Final de ciclo.

Responsables

- Equipo docente de ciclo.

- Profesorado.

- Tutoras.

- Orientadora del E.O.E.P.

- Profesor/a de AL, PT/ Compensatoria.
Recursos

-  PGA.

- Expediente personal.

- Informes individuales de evaluacion.

- Legislacion vigente sobre la evaluacién en Ed. Infantil.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Los tutores/as necesitan conocer las caracteristicas de cada familia. Los padres y las
madres necesitan depositar su confianza en el centro escolar, saber que su hijo/a va a ser
valorado, respetado y apreciado. Por ello es esencial el didlogo, la comunicaciéon entre la
familia y los maestros/as y establecer cauces y formas de participacién de las familias en
el centro.

La comunicacion y la coordinaciéon permanente con las familias son imprescindibles
para una adecuada accion educativa, ya que los valores y los aprendizajes que se
promueven desde la escuela se integran madas so6lidamente cuando se produce una
continuidad entre el hogar y la escuela.

Entre las actividades propias de la tutoria, se mantendran entrevistas individuales,
que facilitardn una colaboracién organizada y continuada, el intercambio de informacién y
la organizacion de procesos y actividades compartidos.
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Objetivos

Informar periddicamente a las familias acerca de la evolucién de sus hijos, de la
organizacion y funcionamiento del centro y de sus vias de participacién enla actividad del
mismo.

Actividades

. Informar a las familias, al principio de curso, de los objetivos, programaciones y
criterios de evaluacion.

. Remitir trimestralmente el informe escrito de evaluacion a las familias.

. Informar a las familias del proceso educativo de sus hijos (aprendizaje, evaluacion,
promocion,...).

. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres, madres o
tutores.

. Mantener entrevistas con las familias en horario semanal.

. Informar a las familias de la organizacién y funcionamiento del centro y de las

féormulas de participacion en la actividad del mismo (boletin informativo, asambleas de
padres, reuniones por tutorias...).

. Propiciar la participacion de las familias en debates educativos, escuela de padres,
fiestas, actos académicos, actividades extraescolares, etc.

Temporalizacién
- Durante todo el curso.

- Después de cada evaluacion.

Responsables
- Profesorado.
- Tutoras.

- Equipo directivo.

Recursos
- Observacion directa del trabajo de clase.

- Diarios de clase.
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- Andlisis de tareas.
- Registros individuales de actitudes.
- Informes de evaluacion.

- Informes individualizados.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS.

Su objetivo es contribuir al desarrollo de las capacidades individuales de cada uno de
los nifios y nifias que conforman el grupo-clase y el desarrollo inicial de la Competencia en
autonomia e iniciativa personal, la Competencia social y ciudadana, la Competencia
emocional y la Competencia para aprender a aprender.

Objetivos

. Atender y cuidar al alumnado durante el periodo lectivo, incluidos los recreos y
otras actividades escolares y complementarias, facilitando la integraciéon y participacion
del mismo.

. Conocer la personalidad de sus alumnos/as, sus intereses y grado de integracién en
el grupo y encauzar los problemas e inquietudes de los mismos.

. Atender la diversidad y las dificultades de aprendizaje del alumnado
. Fomentar los habitos democraticos y participativos del alumnado.
. Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, asi como la uniformidad

decidida por el Consejo Escolar.

Actividades

. Realizar actividades de acogida e integracion del alumnado (dindmica de grupos,
fiesta, presentacion, conocimiento del centro, periodo de adaptacién etc.).

. Organizar el funcionamiento del aula (normas de clase, horarios, responsabilidades,
agrupamientos, apoyos, etc.).

. Cumplir con turnos de recreo y promover juegos y actividades ludicas libres o
dirigidas.
. Propiciar actividades lddicas y festivas que faciliten la integraciéon del alumnado:

presentacion del curso, Navidad, dia de la paz, carnaval, etc.).

. Colaborar en la realizacién de actividades complementarias: visitas, excursiones,
etc.
. Intercambiar informacién con las familias mediante entrevista y / o cuestionario

inicial y entrevistas periodicas.
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. Elaborar y aplicar procedimientos de observaciéon del alumnado.

. Poner en priactica estrategias de refuerzo, apoyo o adaptacién curricular con el
asesoramiento del E.O.E.P.

. Realizar asambleas de grupo y actividades diversas.

. Trabajar con el grupo el cumplimiento de normas y el desarrollo de valores y

actitudes.

. Llevar el registro diario de asistencia y puntualidad.

. Avisar a las familias del alumnado con faltas no justificadas.

. Entregar mensualmente el estadillo de faltas a la Jefatura de Estudios.
Temporalizacion

- Al principio y alo largo del curso.

Responsables

- Tutoras.

- Equipo de ciclo.

- Profesor/a apoyo.

- Equipo directivo

- Orientadora del E.O.E.P.

- Jefe de Estudios.

- Profesores/as de AL, PT / Compensatoria.
Recursos

- Familias.

- Horarios.

- Visitas.

- Apoyos.

- Bibliografia sobre accién tutorial

- Refuerzo / apoyo.

- Plan de Convivencia y RRI

Registro de asistencia.

- Estadillo de faltas.
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LA ACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION PRIMARIA
OBJETIVOS GENERALES

1. Crear y mantener un marco normativo de referencia que determine la organizacion
del aula y favorezca unas relaciones personales adecuadas entre todos los miembros del
grupo, es decir crear un marco de convivencia dindmico.

2. Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica
del colegio.

3. Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

4. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar
dificultades y necesidades especiales y utilizar los recursos personales y materiales de que
dispone el Centro.

5. Coordinar el proceso de evaluacién decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.

6. Coordinar la adaptacién de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente
en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

7. Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacion de importancia para el mismo.

8. Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

9. Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos.

10. Informar a los padres de todo cuanto afecta ala educacién de

de sus hijos.

ACTUACIONES DEL TUTOR

El desarrollo de los objetivos anteriores sera llevado a la practica a través de las
siguientes actuaciones:

CON LOS ALUMNOS

. Organizar actividades de acogida a principios de curso, sobre todo para los alumnos
que llegan al centro por primera vez. Son actividades especialmente necesarias para
anticiparse a los problemas de adaptacion derivados a veces de la incorporacién a una
nueva etapa educativa (Ver dossier especifico Plan de Acogida).

. Hablar a principio de curso con los alumnos de sus derechos y deberes, sobre las
normas de régimen interior y disciplina del centro e informarles sobre el funcionamiento
del centro.
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. Conocer la situaciéon de cada alumno en el grupo, en el centro, y en su entorno
familiar y social en los casos que sea necesario.

. Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuera necesario para
recomponer esa dinamica.

. Estimular y orientar al grupo para que plantee sus necesidades, expectativas,
problemas y dificultades.

. Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de los
alumnos para ayudarles en su proceso de aprendizaje.

. Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integraciéon y la
participacion de los alumnos en la vida del centro y del entorno.

CON LOS PROFESORES

. Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que les
puedan ser utiles en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

. Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién, procurando que su
desarrollo se ajuste a los principios de evaluacién continua, formativa y orientadora que
se propugna para todas las fases del proceso evaluador.

. Establecer cauces de colaboracién con los demas tutores, sobre todo con los del
mismo ciclo, ala hora de marcar y revisar objetivos, preparar materiales y coordinar el uso
de los medios disponibles.

CON LOS PADRES

. Reunir a los padres al comienzo de curso para informarles de las horas de visita,
horarios de los alumnos, composicion del equipo educativo los objetivos del curso/Ciclo y
las actividades de tutoria.

. Programar alguna reunién mas a lo largo del curso con los padres y demas
profesores que intervienen en el grupo para informar de las programaciones, evaluacion y
rendimiento escolar, asi como del cumplimiento de los objetivos.

. Conseguir la colaboracioén de los padres en relacién con el trabajo personal de sus
hijos, organizacion del tiempo de estudio en casa, y también del tiempo libre y de descanso.

. Mantener entrevistas con los padres cuando ellos lo soliciten o el tutor las considere
necesarias, anticipandose a las situaciones de inadaptacién o fracaso escolar.

. Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o sanciones.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO
1) ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS

. Presentacion del tutor

. Presentacion de los nuevos alumnos

. Conocimiento mutuo de los alumnos.

. Actividades para favorecer la relacién e integracion del grupo

2) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

. Recogida de informacién sobre los alumnos

. Datos personales

. Rendimiento

. Caracteristicas del grupo

. Alumnos con necesidades educativas especiales. Revision de Informes.
. Normas de clase. Disciplina

. Horarios

. Formacién de equipos de trabajo

. Organizacion de grupos de refuerzo

. Calendario de entrevistas con los padres

3) ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Habitos basicos:

o Postura correcta en clase

. Atencidn a las explicaciones

. Autonomia y orden

. Responsabilidad en las tareas.

. Trabajo individual

. Trabajo en grupo

. Organizacion del trabajo personal

. Técnicas de recogida de informacién

. Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo
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4) PARTICIPACION DE LA FAMILIA

. Reuniones periodicas

. Intercambio de informacién

. Explicacion de programas y objetivos

. Informacién y comentario del proceso de evaluacién
. Organizacion del trabajo personal de sus hijos

. Entrevistas individuales

. Colaboracion en actividades.

5) PROCESO DE EVALUACION

. Pruebas iniciales

. Revision del expediente personal del alumno y revision, en su caso, de los Informes
de ACNEES.

. Pruebas de evaluacion.

. Instrumentos de evaluaciéon: Fichas de observacion, etc.

. Reuniones con el equipo docente.

. Informar a los padres por medio de los boletines.

En el primer claustro se adjudicaran las tutorias y se confeccionara un calendario
de reuniones para marcar las directrices de la acciéon tutorial y la colaboracién entre los
tutores y otros profesores que incidan en las aulas.

En la reuniéon mantenida antes del comienzo de las actividades lectivas

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA
INTERVENCION
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El procedimiento a seguir para concretar la intervencién seguira los siguientes
pasos:

1. Reunidn con el equipo directivo del centro para concretar las tareas a
realizar a lo largo del curso.

2. Una vez consensuado, el plan sera entregado al equipo directivo, para su
inclusion en la PGA.

Establecimiento de prioridades:
*En la evaluacion del alumnado:

Lo legalmente establecido: cambios de etapa, cambios de centro, previsible
modificacién en la modalidad de respuesta educativa...

Gravedad de las dificultades con sospechas de presentar necesidades
especificas de apoyo educativo.

Posibilidad de introducir modificaciones en la respuesta educativa.

Cursos inferiores.
En igualdad de condiciones, fecha de realizaciéon de la demanda.

En todos los casos, se consensuara con el Equipo directivo y el profesorado
de apoyo especifico.

*En otras tareas:

En asesoramiento para elaboracion o revision de documentos la prioridad la
determinara la fecha limite de entrega de los mismos, cuando sea el caso. En caso
de que no haya fecha para ello, se seguira el orden en que se reciben las demandas.

Cuando se deriven de la intervencién con el alumnado se realizara en la fase
final de la misma, formando parte del apartado de orientaciones para la respuesta
educativa.

Procedimiento a seguir para realizar y atender las demandas:

1. Las demandas de evaluaciéon del alumnado seran efectuadas por los
tutores en modelo legalmente establecido (Orden Edu 1603/2009 de 20 de julio que
establece los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion
psicopedagogica) al que se adjuntara autorizacion de la familia para la realizacion
de dicha evaluacion, en modelo igualmente establecido en la misma orden. Dichos
modelos seran facilitados por el E. Directivo.

2. Los tutores entregaran ambos documentos al Equipo Directivo.
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3. En el primer dia de intervencion en el centro, tras haber sido recogida la
demanda, el Equipo directivo la hara llegar a la responsable del EOEP, la hoja de
derivacion y la de autorizacién de la familia. Para una mayor eficacia de la actuacién
del equipo en el centro se propone la siguiente temporalizacién de actuaciones:

- En el primer trimestre, se atenderan las demandas de evaluacién psicopedagogica
pendientes del curso anterior ademas de las nuevas de este curso.

- En el segundo trimestre, se trabajara preferentemente con el alumnado que cambia
de etapa y centro o para los que se prevé un cambio en la modalidad de escolarizacion.
Ademas de realizar los informes de flexibilizacién del alumnado con altas capacidades.
Cuantas demandas puedan surgir relacionadas con los programas educativos llevados a
cabo en el centro, que tengan que ver con nuestro ambito de actuaciéon. -

- En el tercer trimestre, se efectuaran los seguimientos del a.c.n.e.a.e. y el cierre de las
evaluaciones que se hayan iniciado a lo largo del curso.

Para el alumnado con problematica socio-familiar especifica, la demanda sera recogida
por la PTSC. A partir de ese momento, se iniciara el proceso de intervencion, siguiendo los
procedimientos habituales: entrevista con tutor/a, entrevista familiar, valoracion del
alumno/a, coordinacion con otros servicios... La entrevista familiar correra a cargo de la
PTSC del Equipo o se realizara conjuntamente con la orientadora, segun el caso. En los
casos en que intervengan las dos profesionales, las propuestas de intervencién serian
consensuadas por ambas, evitando de este modo la duplicidad de actuaciones.

Respecto al alumnado de educacién compensatoria, el centro se regira en base a lo
establecido en la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, por la que se organiza la atencién
educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil. Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. (BOCYL de 27 mayo de
2010).

Durante el presente curso escolar la PTSC se centrara también en la reducciéon y
prevenciéon del abandono escolar temprano que, aunque en el centro es practicamente
inexistente, podria producirse al tratarse de un centro un porcentaje elevado de alumnado
perteneciente a minorias étnicas. En este caso, se trabajara conjuntamente con
profesorado, familias y alumnado y, en estrecha coordinacién con otros servicios e
instituciones.
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Aunque al ser un centro pequefio el contacto entre los profesores es continuo, se
rednen al principio de curso el tutor de EI5A del curso pasado con el que va a ser tutor de
12 de EP para analizar la marcha de los alumnos y sus caracteristicas.

Ademas, el tutor de sexto se reunira con los maestros del instituto para que se produzca
el traspaso de aquella informacién que se considere relevante

Informe final de evaluacion, base para la evaluacién inicial al comienzo de la educacion
primaria, trasladandose este informe al tutor correspondiente al primer ciclo de dicha
etapa, siempre que el alumno permanezca en el mismo centro.

Cuando un alumno se traslade a otro centro, el centro receptor solicitara al de origen la
ficha personal del alumno, el resumen de escolaridad y el informe final de evaluacidn, si ha
finalizado la etapa, o el dltimo informe anual, en caso de que el traslado se produzca antes
de finalizarla.

El centro colabora en todas las actividades educativas que propone el Ayuntamiento, y
se relaciona también con los servicios sociales del mismo, directamente o a través de la
Asistenta Social que tiene el centro dentro del EOEP.

Con el IES: Se mantendra una reuniéon anual con el orientador y, algin caso,
profesorado del IES para facilitar informacion del alumnado que cambia de etapa
(Primaria a ESO). Esta reunion es programada por el IES, desde donde, en algunos casos,
llega documentacion escrita a cubrir por la tutora de 62 y por el EOEP y una citacién para
una reunion anual para facilitar datos e informacién de interés.

Con los servicios sociales: Igualmente, sera llevada a cabo, preferentemente, por la
PTSC del EOEP en el marco de la intervencién demandada para algiin alumno del centro.

Con otros centros de procedencia o destino del alumnado, para recabar o facilitar
informacién y documentacion.

Se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las
programaciones didacticas, incluiran, entre otros:
1. Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las
materias.
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2. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la
distribucion de espacios y tiempos a los métodos didacticos y

pedagogicos utilizados.
3. Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la
mejora del clima de aula y de centro.

La observacion del trabajo diario de los alumnos y del nivel de los objetivos
alcanzados por estos nos llevara a la evaluacién de nuestra metodologia, motivando la
revision de nuestra practica docente a corto plazo, y del proyecto curricular a un plazo
mayor.

Como resultado de dicha observacion, con la consiguiente reflexién, tanto a nivel
personal de cada profesor como a nivel colectivo de equipos docentes y claustro de
profesores, se elaborara anualmente, en el tercer trimestre, un informe sobre Evaluacion
de la Practica Docente y del proyecto curricular del centro, el cual sera discutido en el
claustro y servira como punto de reflexion en orden al establecimiento de aquellos campos
del quehacer educativo de nuestro centro que se considere necesario modificar o mejorar.

Al finalizar el trimestre, en reunion del profesorado, pondremos en comun los
resultados obtenidos en cada una de las areas, como base de refuerzo para el nuevo
trimestre

2.13 Medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres o tutores no

hayan optado por que cursen ensefianzas de religion reciban la debida atencién

En nuestro centro ademas de Religion Catélica y Valores sociales y morales, dado el
importante nimero de alumnos de etnia gitana, se imparte Religion evangélica, de tal
manera, que sera el grupo menor el que se desplace de su aula.

2.14 Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

2.14.1 Plan de Igualdad de oportunidades.

Medidas e iniciativas que favorezcan en el centro la igualdad efectiva entre
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Teniendo en cuenta las instrucciones que regulan el funcionamiento de los centros
educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, es en el seno del Consejo Escolar de cada
centro donde se ha elegido a la persona responsable de impulsar la igualdad de
oportunidades. Las tareas que debera ejercer la persona elegida seran: Impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres. Dinamizar medidas
propuestas por el Consejo Escolar que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Se potenciard el desarrollo de propuestas educativas que fomenten la participacion y
cooperacidn, asi como el conocimiento mutuo y las relaciones de respeto entre nifios y
niflas. Las diferentes iniciativas sobre el tema que lleguen al Centro, en la medida que
contribuyan al desarrollo de nuestro curriculo, seran adoptadas, en la practica educativa,
a criterio del tutor o del equipo de nivel o de ciclo

ACTIVIDADES

Importancia por parte del profesorado de valorar los logros y aportaciones de las
mujeres a los conocimientos y avances de nuestra sociedad, el uso de un lenguaje no
sexista en las diversas materias del curriculum, el modelado de conductas, actitudes y
valores de igualdad...

Crear un mural en el que recordar a todas las victimas de género para concienciar a
nuestro alumnado de este problema.

Ensefar a resolver conflictos de forma no violenta, poniéndose en el lugar del otro y
usando la palabra sin agresiones verbales o fisicas. La resolucion de conflictos puede ser
una fuente de aprendizaje y enriquecimiento personal.

Fomentar el juego libre sin distincion entre nifios y nifias

El centro educativo adoptara las medidas necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad, entre otras:

a) La atencion especial en las programaciones didacticas, en todas las etapas y niveles de
enseflanza, y su adaptacion a la realidad de la discapacidad.
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b) El rechazo de comportamientos, contenidos y estereotipos discriminatorios y de acoso.

c) Eldesarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion,
entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusion de las personas con discapacidad.

No hay participacion del alumnado, en nuestro centro.

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y EL COLEGIO
EL CEIP PEDRO ARAGONESES ALONSO de Mansilla de las Mulas se compromete a:

a) Propiciar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad
del alumnado.

b) Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumno en un entorno
inclusivo.
C) Favorecer e impulsar mediante el trabajo colaborativo, el desarrollo de las

competencias y capacidades basicas del alumnado.
d) Velar por los derechos del alumnado en el entorno escolar.

e) Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar
para crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y
fuera del centro educativo.

f) Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y la
propia practica docente.

g) Mantener una comunicacién fluida, constante y de mutua colaboracién con las
familias para informar de la evolucion académica y personal del alumnado: reunién
general padresy al menos una entrevista personal a lo largo del curso.

El Director El tutor
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D2/ D2t con
D]\ padre, madre o) tutor del alumno
del CUISO ....vveiiiiie se compromete a:
1. Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion,afecto,

ayuda y educacién emocional del hijo.
2. Desarrollar en sus hijos e hijas conductas de autonomia y responsabilidad.

3. Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

4. Justificar las faltas de sus hijos, presentando el certificado médico o el justificante
en los plazos que determine el centro.

5. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

8. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado del centro.

9. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado, asi como asistir con puntualidad
a las entradas del colegio.

10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11.  Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccidn, asi como a las
citas programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

12. Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o
en su caso, ante el profesor/a correspondiente

Firma del padre/madre o tutor/a:
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COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y EL COLEGIO

Segun Articulo 50 de la ORDENEDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluaciéon y desarrollo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracién e implicacién de las
familias en los centros educativos.

El Claustro ha elaborado el documento de compromiso entre familias y colegio,

que, a partir de la Orden arriba indicada, tiene que existir en todos los Centros de Castilla
y Leon.

El Tutor hara entrega a cada alumno de este documento para que los padres lo

firmenylo devuelvan alos tutores el cual, quedara en el expediente de cada alumno.

Gracias por su colaboracion.

ORDEN EDU/1169/2009 de 22 de mayo.

La atencion educativa domiciliaria es el conjunto de medidas, procedimientos y
recursos puestos a disposicion por la Consejeria de Educaciéon para dar continuidad a la
educacion del alumnado que, por razén de enfermedad croénica, enfermedad prolongada,
o por lesiones traumaticas, y previa prescripcién facultativa, deba permanecer
convaleciente en su domicilio por un periodo de tiempo superior a un mes.

OBJETIVOS.
La atencion educativa domiciliaria pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Garantizar una atencién educativa individualizada al alumno enfermo durante el
periodo de convalecencia domiciliaria, con el objetivo de asegurar la continuidad de su
proceso de ensefianza y aprendizaje y evitar el posible desfase escolar que pudiera
derivarse de su situacién.
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b) Asegurar la comunicacion y la coordinacién entre el centro docente, las familias
y en su caso, con otras administraciones, para facilitar la adaptacién a la nueva situacién y
la pronta y adecuada reincorporacion al centro docente.

c) Proporcionar al alumnado que precisa atencién educativa domiciliaria los
medios e instrumentos necesarios para alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir la
ruptura del proceso escolar.

d) Prevenir el aislamiento que se pudiera producir del alumno, creando para ello
un clima de participacién e interaccion con la comunidad educativa.

e) Facilitar la reincorporacién del alumnado a su centro, una vez concluido el
periodo de convalecencia, favoreciendo su integracién socioafectiva y escolar.

f) Prestar asesoramiento a las familias para mantener la comunicaciéon del alumno
con su entorno escolar, social y familiar, asi como para fomentar el uso formativo del
tiempo libre.

CRITERIOS.

Los criterios por lo que se regira la atencion educativa domiciliaria son: a) La
intervencién se planificara en funcién de las necesidades del alumnado, y se ajustara de
forma flexible a la duracién del periodo de convalecencia. b) Tendran prioridad los
alumnos o alumnas que, segin su informe médico, tengan una enfermedad que requi era
una atencién educativa domiciliaria mas prolongada y un menor grado de autonomia
personal. ¢) Con caracter general, el alumnado con atenciéon educativa domiciliaria
continuara escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en el que estuviera
matriculado. En el caso de alumnos que no pudieran comenzar el curso académico por
encontrarse convalecientes en su domicilio, se les asignara un grupo.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA.
Las funciones del personal encargado de la atencién educativa domiciliaria son:

a) El establecimiento de una coordinacidn sistematica, al menos de caracter mensual,
con el tutor, solicitando toda la informaciéon que se considere relevante sobre la
programacién del curso en que se encuentre escolarizado el alumno y sobre otros aspectos
personales y escolares de interés. En esta coordinacién participaran, en su caso, los
orientadores que atienden a los centros cuando se trate de alumnos previamente
valorados como de necesidad especifica de apoyo educativo. Si la situacion lo permite,
ademas, se procurara establecer una comunicacién semanal desde el domicilio del alumno
enfermo, con el tutor y compafieros de clase de su centro, con el fin de no perder el contacto
con ellos y facilitar su retorno al aula.

b) La elaboracién y desarrollo de una programaciéon individual que tendrd como
referente las diferentes programaciones didacticas y la propuesta curricular adaptada
remitida por el centro donde esta escolarizado el alumno o alumna.
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c) La atencién e intervencidon educativa personalizada, adecuada a la edad y al nivel
escolar del alumno o alumna, teniendo en cuenta su estado de salud y las variables
socioafectivas que de la enfermedad se hayan podido derivar.

d) La elaboraciéon de una memoria mensual de trabajo y de una memoria final de la
programacion individual, que contemplen los aspectos desarrollados y los contenidos
trabajados, el avance académico del alumno o alumna, y las propuestas de mejora a las que
hubiera lugar, en su caso.

e) La colaboracion con el equipo docente en el proceso de evaluacién del alumno o
alumna. En este sentido, se tendra en cuenta la opinién del personal de atencion educativa
domiciliaria sobre el progreso educativo del alumnado, asi como los resultados de las
pruebas de evaluacién que se hayan realizado a tal efecto.

f) La coordinacion con el profesorado que atiende a este alumnado durante su ingreso
hospitalario.

g) El asesoramiento a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos,
facilitdndoles informacion e implicandolas para que puedan colaborar en su recuperacion
escolar y personal.

h) La preparaciéon de la incorporacion del alumnado a su centro, informando de la
situacion en la que se encuentra y, en su caso, orientando al centro sobre la conveniencia
de realizar actividades de acogida e integracion.

2.20. Celebracion de fechas significativas®.

Celebracion del "Dia Escolar de la NO VIOLENCIAY LA PAZ" (Dia 30 de enero).
"Dia Internacional de la Mujer trabajadora" (8 de marzo).

"Dia Internacional contra la violencia de género (25 de noviembre).

"Dia mundial del medio Ambiente (5 de junio).

” Dia de la Comunidad y dia del libro” (23 de abril). “Dia de la Constituciéon” (6 de
diciembre.

8 Resolucién de 29 de mayo de 2006, de la Direccién General de Planificacién y Ordenacion Educativa, por la que
se establece la celebracidon de fechas significativas en los centros docentes de Castilla y Ledn (BOCyL 5 junio).
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PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE TRES ANOS

Este periodo de adaptacién comenzard el dia 8 de septiembre y terminara el 22 de septiembre,
ambos incluidos.

PERIODO DE ADAPTACION

JUSTIFICACION

Al comenzar el curso, es necesario programar una adaptacion para los nifios de tres afios que llegan por
primera vez al centro. Es un periodo muy importante, dado que los pequefios van a incorporarse a un entorno, el
escolar, diferente al que han conocido hasta este momento, el familiar.

Ambos ambientes presentan diferencias notables en cuanto a relaciones, espacios, tiempos, materiales y
personas que constituyen un cambio importante en estas edades tempranas y que pueden provocar conductas
diversas como angustia, temor, apatia, etc.

Para conseguir atenuar al maximo estos efectos, se programa el periodo de adaptacién que se inicia con
una reunion con las familias para explicarles con claridad nuestros objetivos y la necesidad de mantener actitudes

positivas y de confianza desde ambos ambitos.

PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

OBJETIVOS

Favorecer la adaptacion de los nifios al ambiente escolar.
Lograr que cada nifio establezca vinculos afectivos con la maestra y se integre progresivamente en el aula
con su grupo de iguales.

Conseguir el maximo de datos sobre el nifio, estableciendo una estrecha relacion familia/escuela.

ENTREVISTA CON LAS FAMILIAS

En septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas, en concreto, este curso, el dia 3 a las 10:00
horas en la Biblioteca del Centro, se realiza una reunion general con las familias para informarles sobre este

periodo de adaptacién. Se entrega a cada una un cuestionario de entrevista individual para recabar datos
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relativos a los siguientes aspectos:

Desarrollo evolutivo.

Juegos y objetos preferidos.

Enfermedades importantes.

Rutinas familiares.

Acontecimientos significativos en la vida del nifio.

Relaciones con los iguales.

En las reuniones individuales que se tienen, posteriormente, con cada familia se recogen dichas entrevistas

y se comentan los datos mas relevantes.

DISTRIBUCION DE TIEMPOS

Durante el periodo de adaptacion, la permanencia de los nifios en el centro debe ser flexible y gradual, por

ello, la tutora elabora un calendario de incorporacién y un horario adecuado de permanencia en el mismo.

ESPACIOS Y MATERIALES

La distribucion de espacios y materiales puede ayudar, en estos primeros dias, a la desaparicion de

conductas y sentimientos de angustia. Para ello, los planificamos para que permitan:

El juego libre en solitario y /o en pequefio grupo.

El conocimiento del grupo con actividades grupales.

La existencia de espacios de mayor tranquilidad, que permitan que estén solos si lo desean.

Evitar espacios desestructurados, excesivamente abiertos, para que no se sientan perdidos o desatendidos.

Evitar el exceso de material.

FINALIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Aunque nuestra programacién abarca hasta el dia 19 de septiembre, eso no significa que se ponga una
fecha tope para la adaptacion de los nifios.

En estas edades tan tempranas, la flexibilidad debe ser una caracteristica a tener en cuenta en cualquier
actividad que se programe. Asi pues, debemos considerar a cada nifio en particular, el cual nos marcara su
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propio ritmo de adaptacion.
A nivel general, podemos considerar que el nifio esta adaptado cuando:

es capaz de intercambiar experiencias,

admite y ofrece contacto afectivo,

se mueve con seguridad por los diferentes espacios,
se integra en el grupo de iguales,

actla con independencia y

se siente seguro para expresar sus sentimientos.

OBSERVACION Y EVALUACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

La tutora llevara a cabo un seguimiento continuo de las conductas mas frecuentes del nifio sobre:

Las relaciones con sus iguales.

La relacion con el adulto.

La relacion con los objetos y el espacio.
Conductas en el juego y otras actividades.

Las conductas a la entrada y salida de la escuela, asi como otras que manifieste en el centro.

Todas estas conductas se registraran en una ficha de observacion individual durante todo el periodo de

adaptacion.

HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION DE TRES ANOS (2025- 2026).

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
SOFIA ALOUANI VALERIA BORJA HARRON EL KHATTABI ISAAC NINO
NOELIA BARAGANO ADONAY B. SANTOS ENIA FERNANDEZ AMIRA OURKHA
OIER BATISTA ALEX CASTANEDA GALA FERNANDEZ NOOR HOUDA
HALIMA BENZINA NESTOR COLINAS SOFIA GODIN AINA SUTIL

ADONAY B. DELGADO

AYA EL BARKI

SERGIO MARTINEZ

DIA 8 DE 10,30 HORAS A 12,00 HORAS:

194



unta de
astillay Leon

O\

Grupo 1.

DIiA 9 DE 10,30 HORAS A 12,00 HORAS:
Grupo 2.

DIA 10 DE 10,30 HORAS A 12,00 HORAS:
Grupo 3.

DIA 11 DE 10,30 HORAS A 12,00 HORAS:
Grupo 4.

DIA 12 DE 10,00 HORAS A 12,00 HORAS:
Grupos 1y 2.

DIA 16 DE 10,00 HORAS A 12,00 HORAS:
Grupos 3y 4.

DIA 17 DE 10,00 HORAS A 13,00 HORAS:
Grupos 1,2y 3.

DIA18 DE 10,00 HORAS A 13,00 HORAS:
Grupos 2, 3y 4.

DIA 19 DE 10,00 HORAS A 13,00 HORAS:
Grupos 1, 2y 4.

A partir del dia 23 de septiembre todos los alumnos se incorporaran al horario normal del Centro, de 9,30
horas a 13,30 horas.
Durante las horas lectivas que el alumnado no esté en el aula, se realizaran las entrevistas individualizadas

a las familias de los alumnos; con una duracién, aproximada, de veinte minutos cada una.

HORARIO DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS
Sofia Alouani: Dia 8 a las 12,20 horas.
Noelia Baragafio: Dia 8 a las 12,40 horas.
Oier Batista: Dia 8 a las 13,00 horas.
Halima Benzina: Dia 12 a las 12,20 horas.
Adonay Borja Delgado: Dia 12 a las 12,40 horas.
Valeria Borja: Dia 9 a las 12,20 horas.
Adonay Borja Santos: Dia 9 a las 12,40 horas.
Alex Castafieda: Dia 9 a las 13,00 horas.
Néstor Colinas: Dia 12 a las 13,00 horas.
Aya El Barki: Dia 17 a las 13,10 horas.

Harron El Khattabi: Dia 10 a las 12,20 horas.
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Enia y Gala Fernandez: Dia 10 a las 12,40 horas.

Sofia Godin: Dia 16 a las 12,20 horas.

Sergio Martinez: Dia 16 a las 12,40 horas.
Isaac Nifio: Dia 11 a las 12,20 horas.

Amira Ourkha: Dia 11 a las 12,40 horas.
Noor Houda Seguir: Dia 11 a las 13,00 horas.
Aina Sutil: Dia 16 a las 13,00 horas.
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El Plan debe ser analitico y bien especificado: profesor, dia, grupo, horario.
Los criterios para las sustituciones deben establecer la adecuada prioriza
cion.

No todo el alumnado del Centro es capaz de adquirir los aprendizajes escolares
establecidos en la programacién con la misma profundidad. Para estos alumnos y alumnas
que presentan mayor dificultad que el resto es necesario establecer un plan de refuerzo
educativo. Concretamente, va dirigido al alumnado que no promociona de curso, a aquel
que aun promocionando no ha superado algunas de las areas del curso anterior o a
aquellos a quienes se le detecten, en cualquier momento del ciclo, dificultades en el
aprendizaje.

ALUMNADO DESTINATARIO.
- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que promociona de curso y no ha superado alguna de las areas del curso
anterior.

- Alumnado al que se le detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas instrumentales.

- Alumnos con un proceso de aprendizaje lento, con dificultades para seguir la
programacién de aula.

- Alumnos que presenten desfase entre la competencia curricular real y la de su
grupoclase, presentando lagunas de algin contenido nuclear o basico en las
instrumentales, necesario para seguir los aprendizajes de aula.

Los apoyos educativos ordinarios y especificos deberdn ponerse en practica ante las
necesidades del alumnado anteriormente citado para conseguir los siguientes
objetivos:

1- Mejorar las capacidades y la adquisiciéon de las competencias basicas.

2- Corregir el posible desfase entre la competencia curricular real que pueden
presentar algunos alumnos y la de su grupo clase.

3- Proporcionar la ayuda individualizada que requieren estos alumnos para alcanzar
el nivel de su grupo clase, y prevenir posibles dificultades de aprendizaje.

4- Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo, el
aprendizaje de técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.
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5- Motivar al alumnado hacia la consecucién de logros en su aprendizaje, partiendo
de un cierto grado de éxito en las tareas formativas que se le encomiende.

6- Fomentar una actitud responsable de organizacién y constancia en el trabajo.

7- 7-Implicar a las familias en la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el
plan.

LA ORGANIZACION.

1. Si el alumno necesita apoyo para adquirir y/o consolidar aprendizajes de su nivel
escolar, el refuerzo educativo se realizara: |2

- Dentro del aula con una mayor atencién individualizada por parte del
profesor/profesora.

- Dentro o fuera del aula con el profesor/profesora de refuerzo para apoyarle en esas
tareas. (En caso de sacarlos fuera del aula se necesitara autorizacion escrita de los padres)

2. La incorporacion del alumnado a las actividades de apoyo podra tener caracter
temporal o ser para todo el curso académico.

3. La distribucién del tiempo dependerd de las necesidades de los alumnos y
condiciones organizativas del centro.

4. Los grupos seran flexibles, reorganizandose a lo largo del curso de acuerdo alas
necesidades que vayan surgiendo.

5. En la sesion de evaluacién inicial se realizara un analisis de toda la informacién del
alumnado y se determinara cudles de ellos se incorporan a las actividades de refuerzo.

6. La informacion mas relevante sobre cada alumno con necesidades de refuerzo se
sintetizara y se registrara en una ficha personal.

7. El/la Jefe/a de Estudios supervisara la seleccion del alumnado, en colaboracién con
el profesorado, asignandole el tipo de programa que tiene que seguir, en funcién de las
necesidades y el profesorado disponible. Confeccionara el horario de refuerzo educativo y
coordinara la valoracién de dicho refuerzo.

8. Enlos casos que se consideren oportunos se solicitara ala orientadora del E.O.E.P.
que realice un informe psicopedagoégico del alumnado.

9. Es conveniente que la persona que realice el refuerzo sea, siempre que se pueda, el
tutor/tutora o al menos que se responsabilice de su organizacion y evaluacion. Si el tutor
no puede ser la persona que realice el refuerzo, se hara preferentemente por profesorado
del mismo ciclo. También se procurara que sea siempre el mismo profesor/profesora
quien realice el refuerzo.

10. Se mantendra la coordinacion necesaria entre el tutor y el maestro/maestra que
realiza el refuerzo.
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11. El alumno que recibe el refuerzo debera ser apoyado, en la medida de lo posible,
en la misma area que se esté, simultineamente, desarrollando en su grupo-clase.

12. Trimestralmente se realizara una evaluacién sistematica de la evolucion del

unta de
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alumno/alumna en coordinacién con su tutor/tutora y profesor que imparta la materia
que se esta reforzando, para tomar decisiones sobre la conveniencia o no de continuar o

en su caso modificar las sesiones de refuerzo.

Las sustituciones se llevaran a cabo por todo el Claustro en funcién de las
necesidades del centro.

En el caso de que la ausencia sea por parte de un especialista, sera el tutor el que se
quede en su grupo - clase.

APOYOS PRIMERO

CELIA
ELIA ELIA ELIA
¢ ¢ SILVIA ¢
CELIA CELIA
CELIA CELIA CELIA SILVIA
CELIA
RECREO
DESIREE
APOYOS SEGUNDO
RUBEN
RECREO
PILAR G ESTEFANIA NACHO
NACHO
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APQOYOS TERCERO
RECREO
NACHO
ANTONIO ANTONIO
ESTEFANIA
ANTONIO
NOEMI
ANTONIO NOEMI
ANTONIO ANTONIO ANTONIO
ESTEFANIA
ANTONIO
APQOYOS QUINTO
ANTONIO ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO ANTONIO
RECREO
ANTONIO ANTONIO
, RUBEN
RUBEN
ANTONIO ANTONIO NTONIG
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APQOYOS SEXTO
MARIA
RECREO
CURSO Ne DE TIEMPO SEMANAL PROFESORES
ALUMNOS RESPONSABLES
1¢ 1 Matematicas 19,292,392 49 52 HORA Verodnica
PRIMARIA
Lengua Pablo
Ciencias Naturales Nuria
Ciencias Sociales Héctor
Silvia
29 21 Matematicas 19,292,392 49 52 HORA Maria
PRIMARIA
Lengua
3¢ Matematicas Rosa
PRIMARIA L.
Lengua 19,292 ,39 49 52 HORA Veronica
Ciencias Naturales Noemi
Ciencias Sociales Silvia
49 7 Matematicas Noemi
PRIMARIA
Lengua 12,292,392 49 52 HORA Nacho
Ciencias Naturales Héctor
L . Pablo
Ciencias Sociales
Silvia
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o 3 Matematicas Verdnica
PRIMARIA Lengua 19,29, 39,42 52 HORA Pablo
Ciencias Naturales Pilar Garcia
Ciencias Sociales Silvia
62 Matematicas Pilar Garcia
PRIMARIA _
3 Lengua 19, 29,39 42 52 HORA Noemi
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales

4. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias o extraescolares aquellas actividades
programadas desde el centro educativo y que estan incluidas en la programacién general
anual del centro o en las programaciones didacticas de cada una de las materias.

Las actividades complementarias o extraescolares son una actividad educativa mas del
centro y, por tanto, se rigen por la misma normativa que el resto de las actividades
docentes expresada en el presente Reglamento de Régimen Interno y en la normativa legal
vigente.

Actividades extraescolares para las tardes no lectivas Las actividades extraescolares se
realizaran por las tardes en horario de 16:30 a 18:30 horas, de lunes a viernes, durante los
meses de octubre a mayo, ambos inclusive.

La participacion en las actividades extraescolares, que son voluntarias para los
escolares, supone la aceptaciéon y cumplimiento de todas las Normas que rigen en cada una
delas actividades, asi como las recogidas en el RRI (Reglamento de Régimen Interno). El no
cumplimiento de dichas normas serd motivo de expulsién de la actividad.

Actividades Complementarias Y Extraescolares.

Directrices marcadas por el Consejo Escolar para la elaboraciéon de las Actividades
Complementarias y Extraescolares:

a- Seran voluntarias para toda la comunidad escolar.
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Todas las actividades tendran como objetivo principal ofrecer al alumnado el cauce
y medios apropiados para el desarrollo de sus aptitudes.

No alteraran el funcionamiento normal del Centro, serviran para conseguir los
objetivos de la Programacion General Anual y no seran discriminatorias.

Deberan ir programadas con un plan de trabajo y de forma que se trate de conseguir
los objetivos interdisciplinares que se marquen y susciten el interés del alumnado

- Cualquier actividad puede ser trasladada de fecha, por motivos debidamente
justificados a criterio del equipo directivo. El alumnado podra retirar su inscripciéon
en la misma, procediéndose a la devolucion del dinero aportado por el alumnado
inscrito, excepto aquella parte que sea necesaria para cubrir los gastos que ya se
hubiesen originado. El centro queda exento de cualquier responsabilidad originada
por el traslado de fechas de las actividades por motivos no imputables al mismo.

Los padres o tutores legales deberan firmar y presentar la autorizacion escrita
correspondiente, que el profesorado le facilitara con anterioridad. Ningtin alumno
o alumna podra participar en estas actividades sin haber presentado dicha
autorizacién en el plazo previsto.

El alumnado NO puede llevar a estas actividades teléfonos moviles, reproductores
de archivos multimedia, cAmaras de fotos o video o cualquier otro dispositivo que
pueda afectar al desarrollo de la actividad, segun el criterio del profesorado. Estos
dispositivos podran ser requisados por el tutor o profesorado y devueltos a los
padres o tutores legales con posterioridad a la finalizacién de la actividad.

- El profesorado establecera la cantidad de dinero que el alumnado puede llevar
cuando se desarrollen estas actividades educativas, por motivos pedagoégicos. Dicho
dinero so6lo se utilizara en casos excepcionales y previa autorizacion del
profesorado responsable de la actividad. k- El alumno que desee participar en
actividades complementarias de mas de un dia, debera presentar autonomia en sus
desplazamientos, en suaseo personal y en el desarrollo de las actividades. Asi como
no tener ningun parte de incidencias emitido por faltas recogidas en el RRI y Plan
de Convivencia.

Los padres o representantes legales del alumnado deberan responsabilizarse de
que sus hijas e hijos lleven comida y bebida necesarias para una alimentacion
saludable, durante el desarrollo de la actividad.

Aquel alumno que no respete las normas de régimen interno, podra ser excluido de
participar en ellas.

Cuando existan causas debidamente justificadas se procedera a la devolucién de
una parte o del total del dinero aportado, segin el criterio del equipo directivo tanto
en lo relativo a las causas como a la parte del dinero que se pueda reintegrar
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al interesado. La decisidn del equipo directivo sobre este punto no admite ningiin
tipo de reclamacién por parte de las familias o tutores legales.

- - Lafinanciacion de estas actividades, por parte del centro, se realizara siempre que
pueda disponer de esta dotacién econdémica y no repercuta en la financiacién
general del centro. La financiacién de la cuantia para la compensacién de gastos al
profesorado acompafante de los alumnos en Actividades Complementarias y
Extraescolares programados por el Centro y que requieran su presencia, asi como
las de los servicios prestados por éste al mismo, se hara de la siguiente forma:

1) Para actividades de un dia: 12 Euros en un pago unico anual.

2) Para actividades cuya realizaciéon implique mas de un dia: 6 Euros diarios,
siempre y cuando la pensiéon completa esté cubierta.

3) Si el servicio al Centro implica usar transporte: . Si se usa transporte publico: se
aportara el billete

m- . Sise usa transporte propio: se pagara el kilometro a como marque la ley vigente.
n- . Si implica hacer una comida: se aportara factura
o- . Siimplica hacer una comida: se aportara factura

p- Directrices marcadas por el Consejo Escolar para la colaboraciéon del Centro con
fines culturales, educativos y deportivos con otros centros, entidades y organismos:

Estamos abiertos a la colaboraciéon con organismos oficiales y otros Centros en
actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo, siempre que contribuyan a la
consecucion de los objetivos programados y vayan coordinados desde el propio Centro.

Este tipo de actividades tendran unos objetivos realistas, adaptados a nuestro
alumnado y que se puedan llevar a la practica.
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ACTIVIDADES PARA ESTE CURSO. Este afio se realizaran las siguiente actividades
complementarias y extraescolares.

Tipo Nombre de la actividad Fecha Participantes ~
C |CHARLAS DEL PLAN DIRECTOR DURANTE EL CURSO  5°Y 6° DE PRIMARIA
C DiA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 22 de Abril Infantil y Primaria
C | DiA DE LA CONSTITUCCION 5 de diciembre Infantil y Primaria
C | DiA DE LA MUJER TRABAJADORA 1° semana de Marzo | Infantil y Primaria
C | DiA DE LA NO VIOLENCIA 25 de noviembre Ed. Primaria
C | DiA DE LA PAZ 30 de Enero Infantil y Primaria
C | DiA DEL ARBOL 21 de Marzo Infantil y Primaria
C  DiA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA 20 de Febrero Infantil y Primaria
DiA DEL LIBRO 27 de abril Infantil y Primaria
iﬂﬁ_
—
Tipo Nombre de la actividad Fecha Participantes ~
C |AULAS DE LA NATURALEZ 4° 5°¥ 6° DE PRIMARIA
E |BAILE MODERNO MIERCOLES Infantil y Primaria
E |BIBLIOTECA Todos los dias Infantil y Primaria
C CARNAVAL FEBRERO INFANTIL ¥ PRIMARIA
C | CINE VAN GOGH DE LEON MARZO O ABRIL INFANTIL Y PRIMARIA
C CRIEPA Y CRIELE DURANTE EL CURSO 3%, 4% 5°Y6°
C CHALAS AULAS DE DEPORTE ADAPTADO DURANTE EL CURSO  PRIMARIA
C CHARLA REA 2° TRIMESTRE INFANTIL Y PRIMARIA
C | CHARLA Y EXHIBICION CLUB CLEBA 23 de septiembre Infantil 5 afios y ttoda Primaria
C CHARLAS DE PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL DURANTE EL CURSO 5°Y 6° DE PRIMARIA v
Tipo Nombre de la actividad Fecha Participantes ”
E LUCHA LEONESA Viernes Infantil - Priamaria
C MAGO DE SANTILLANA Segundo Trimestre Infantil y Primaria
C MAGOSTO 14 de noviembre Infantil y Primaria
C MUSEOD ETNOGRAFICO DE MANSILLA DE LAS MULAS 1°,2°Y 3 TRIMESTRE  Infantil y primaria
C  NAVIDAD (CHOCOLATADA, PAPANGEL Y FESTIVAL DE NAVIDAD) Oitima semana de dic. Infantil y Primaria
E PATINAJE LUMES Y MIERCOLES  Infantil y Primaria
C PROGRAMA DE FRUTAY LECHE DURANTE EL CURSO  INFANTIL Y PRIMARIA
C RECORRIDO GUIADO POR NUESTRA LOCALIDAD 3° TRIMESTRE 5°Y 6° DE PRIMARIA
SALIDA A LEON PARA VISITAR MONUMENTOS GUE VISITAN LOS PEREGRINOS |17 de octubre Infantll 5 afios, 3y 4"EP
iﬂ
T|p0| Nombre de la actividad | Fecha | Participantes | ~
C PROGRAMA DE FRUTAY LECHE DURANTE EL CURSO | INFANTIL ¥ PRIMARIA
C RECORRIDO GUIADO POR NUESTRA LOCALIDAD 3* TRIMESTRE 5°Y 6° DE PRIMARIA
C | SALIDA A LEON PARA VISITAR MONUMENTOS QUE VISITAN LOS PEREGRINOS | 17 de octubre Infantil 5 afios, 3°y 4° EP
C | SALIDA PARA REALIZAR UN TRAMO DEL CAMINO DE SANTIAGO 3 de octubre Infantil 5 afios
C | TEATRO INFANTIL LEON {AUDITORIO O TEATRO SAN FRANCISCO) 2° trimeste Todo Infantil
C TORNEO DE AJEDREZ 3° Trimestre Primaria
C VISITA A LA GRAVERA DE VALDEARCOS Durante el curso 3°y 4° de Primaria
C VISITA AL MUSEQ ETNOGRAFICO DE MANSILLA DE LAS MULAS Infantil y Primaria Todos los alumnos de Primaria e Infantil
C VISITA A LA UME Primer trimestre Y4 EP
C_[VISTAHISTORCAAMANSILLADELASMULAS |7 Tnmestre_____ 5"y 6" P
C | VISITA A RIANO: MUSEQ ETNOGRAFICO Y RUTAS COLUMPIO D VIEJA DEL MONT 3° Trimestre 1°y 2° Ed. Primaria
v

1
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

CURSO 2025-2026

Actividad Espacio Responsables
Lunes KARATE Gimnasio Vicente
(Ed. Infantil 16:30-
17:30;
Ed. Primaria 17:30-
18:30)
Lunes PATINAJ Patio Verocio
E (Infy EP 16:30-17:30)
Miércoles DIBUJO Biblioteca Monitor
Miércoles BAILE Gimnasio Verocio.
MODERNO
(Inf, y EP 16:30-
17:30)
Miércoles PATINAJE Patio Monitor
(Infy EP 16:30-17:30)
Viernes INGLES Aula (16:30-17:30) Patricia
Viernes LUCHA . Club Lancia. Escuela
LEONESA Pabellon del Municipal de  lucha
Ayuntamiento(17: leonesa (Carlos
00-19:00)
Ferndndez)
Lunes, BIBLIOTECA Biblioteca del Claustro de
Martes, Centro (el horario profesores
Miércoles, esel
Jueves, complementario a
Viernes las otras
actividades de los
dias sefialados
anteriormente,
entre las 16:30y
las 18:30)
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ACTIVIDAD DIAS HORAS PRECIO INTERESADOS
PREVISTOS | PREVISTAS

KARATE (Vicante) LUNES 16:30 a 17:30 (1h) | 20€/mes

DESDE 5 ANOS. 17:30 a 18:30 (1h)

DIBUJC ¥ PINTURA (Marcos | LUNES 16:00 a 17.30 (1h y | 35€/mes

Tejedor Nistal) 30min) Se cobraré al timestre. 105€

DESDE 5 ANOS. Minimo 10 niftes

{Instagram @marcostejedomistal

@dibujoypintturapusblesieon)

AJEDREZ (DIEGO) MARTES 16:00 a 1730 (1h y | 35&/mes.

DESDE 5 ARQS. minimo 6 niftos. 30min)

BAILE MODERNO (VERQCIO) | MIERCOLES 16:30 2 17:30 (1h) 30eimes

BAILES DE AHORA TIK TOK

BAILES LATINOS... DESDE LOS 3

AROS.

hitps:fiverocio.es’

FOTOGRAFIA Y VIDEQ JUEVES 16:30 a 17:30(1h) 256imes El precio incluye

{Imagina Ledn} 0 material. Elles traerian las
17:00 a 18:00 (1h) cémaras.

Te ensefian hacer fotografia con [

camaras digitales y el Gltime timestre | Marcar que horario os

se rodaria uh video ya sea del ¢olegio viena mejor.

o de lo que quieran los alumnos de!

£Urso.

Edad: & a 16 afios.

MIN & NIROS ¥ MAX 15

hittps: /s imaginaleon. comi

MUSICA (desde la Escuela de | MARTES 16:30 a 17:30 (1h) 30e/mes

Musica de Villaquilambre)

Iniciacion a la misica

2¢ Y 3° DE INFANTIL.

MUSICA (desde la Escuela de | VIERNES 16:30 2 17:30 {1h) 30€E/mes

Misica de Villaguilambre)

Guitarra

APARTIR DE 2° DE PRIMARIA

INGLES (PATRICIA) VIERNES 16:30 @ 17:30 (1h) 33&/mes/ nifo

Mos confirmara si puede hacer dos Zhermanos §0€mes

grupos, TODAS LAS EDADES. 3 hermanos 80€/mes

PATINAJE (CLUB DE PATINAIE | LUNES 1730 a 18:30 (1h) 25 €/mes aprox. DEPENDE

VILLAQUILAMBRE} DEL NUMERO DE NINOS.

APARTIR DE 5 ANDS, !

Se haré en el patio del centro. Marcar

que dia preferis Lunes o Miercoles. MIERCOLES 17:30 A 18:30 (1H)

@cdvillaquilambre
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ACTIVIDADES EXTRAES

CEIP PEDRO ARAGONES ALONSO

CURSO 2025 - 2026

KARATE DIBUJO INGLES

:30-17:30
17:30 - 18:30

1@\:30-17 :30 16:30 -17:30

#., 2.
d SBAILE Y
¥ | 16:30 - 17:30

e

) &
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES PREVISTAS CURSO 2025-2026

Salidas al entorno.

Salidas propuestas por Direccion Provincial: Gaza, Cofrubi,...

Salidas propuestas por Diputacion de Ledn: Nieve,...

PROGRAMA DE FRUTA'Y LECHE

Talleres y visita museo Etnografico de Mansilla de las Mulas.
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TALLERES MUSEO ETNOGRAFICO
CURSO 2025-2026

1°TRIMESTRE

DIA HORA CURSO N2ALUMNOS ACTIVIDAD
J9de Oct 10:00 42 EP 24 Visita

9-10 aios Taller:“Joyeria tradicional”
X 22 de Oct 10:00 62 EP 25 Visita

11-12afos Taller:“Trabajando del cuero”
X 19 de Nov 10:00 29EP 26 Visita

7-8 aios Taller: “Ramo tradicional”
120 de Nov 10:00 39 EP 20 Visita

8-9 afios Taller: “Ramo tradicional”
V 21 de Nov 10:00 59 EP 15 Visita

10-11afos Taller: “Ramo tradicional”

29TRIMESTRE

DIA HORA CURSO NeALUMNOS ACTIVIDAD
J 8 de enero 10:00 59EP 15 Visita

10-11afos Taller: “Toque de campanas”
X 18 de feb 10:00 39EP 20 Visita

8-9 afios Taller: “Cesteria tradicional”
J 19 de Feb 10:00 49 EP 24 Visita

9-10 aiios Taller : “Cesteria tradicional”
X 11 de Mar 10:00 19EP 18 Visita

6-7 afios Taller:” Kamisibai”
J12 de Mar 10:00 3,4, 5 anos 49 Visita

Ed.Inf Taller:“Ondeando al viento, el penddén de

Ledn”

V 13 de Mar 10:00 62EP 25 Visita

10-12afos Taller: “Quieres construir tu propia casa”
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ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE

Charlay Exhibicion del CLUB CLEBA: El martes 23 de septiembre, el club femenino de balonmano de
Ledn, dié una charla y exhibicion en el pabellén para los alumnos de Infantil 5 afios y de 1° a 6° EP del colegio
de 11:40 ha 12:10 h en el Pabellén.

SALIDA PARA REALIZAR UN PEQUENO TRAMO DEL CAMINO DE SANTIAGO: 3de

octubre ( 1° Trimestre). Los nifios de 5 afios de Ed. Infantil realizaran un pequefio tramo del
Camino de Santiago desde la salida de Mansilla hasta el colegio.

SALIDA A LEON PARA VISITAR LOS MONUMENTOS QUE VISITAN LOS
PEREGRINOS: Catedral, San Isidoro, San Marcos....(1° Trimestre: 17 de octubre) Los nifios de
5 afos de Ed. Infantil y 3° Y 4° EP realizaran una vista a Leon para ver los principales monumentos
de la ciudad.

HALLOWEEN: EI 30 de octubre realizamos la fiesta de Halloween todos. Habra concurso de
calabazas. Nos disfrazaremos y bailamos al son de la masica en el patio.

MAGOSTO: El 14 de noviembre realizaremos el magosto. Dos padres vendran a ayudar y
comeremos castafias.

DIA DE LA NO VIOLENCIA: El dia 25 de noviembre. Algunos alumnos saldran al patio a acompafiar a los
actos preparados por el IESO Astura para este dia

VISITAALAUME Y CHARLA EN EL CENTRO 3°Y 4°EP

CRIE LEON (5° Y 6° EP)

DIA DE LA CONSTITUCION: El dia 5 de diciembre los tutores realizaran diversas actividades sobre la
Constitucién con sus alumnos.

CHOCOLATADA Y PAPA NOEL 18 de diciembre. Los padres haran chocolate y vendra PAPA
NOEL por las aulas a traer regalos.

FESTIVAL DE NAVIDAD 19 de diciembre. Cada aula realizard una actuacion.
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ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE

CRIE PARAMO DEL SIL (3° Y 4° EP)

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
DIA DE LA PAZ (22 Trimestre: 30 de enero) Realizaremos un mural y cantaremos y bailaremos una

cancion sobre el dia de la paz y nuestro centro.

EXCURSION A HOSTELERIA SAN CAYETANO Y VISITA EN TRENECITO POR LEON.
5 afnos, 3°y 4° EP (2° Trimestre)

TEATRO INFANTIL EN LEON. AUDITORIO O TEATRO SAN FRANCISCO. (2° Trimestre)

CARNAVAL (2° Trimestre: _febrero)

CHARLAS GUARDIA CIVIL: (PLAN DIRECTOR)

DIA DE LA MUJER TRABAJADORA 6 DE MARZO. Los tutores realizarann distintas actividades en su
aula.

DIA DEL ARBOL (_marzo)
TORNEO DE AJEDREZ “PEQUENOS GIGANTES”
PROGRAMA DE FRUTA Y LECHE

VISITA HISTORICA A MANSILLA DE LAS MULAS. (2° Trimestre) 5°y 6° EP

EXCURSION A LEON (20 marzo) para visitar Museo de las Colecciones y la Catedral 5° y 6° EP

CINE VAN GOGH EN LEON (26 de marzo). Todos los alumnos de Ed. Infantil y Primaria
iran al cine para ver una pelicula.
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ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE

DIA DEL LIBRO: 20 de abril.

PROGRAMA DE FRUTA'Y LECHE

VISITA AL MUSEO DE LA FAUNA SALVAJE DE VALDEHUESA Y RUTA DE SENDERISMO AL
EMBALSE DEL PORMA O

VISITA A RIANO: MUSEO ETNOGRAFICO Y RUTAS DE LA ZONA AL “COLUMPIO” O
“LA VIEJA DEL MONTE” (1°Y 2° E.P) 3° Trimestre

GRANJA ESCUELA HOSPITAL DE ORBIGO 20 de mayo. Los nifios de Ed. Infantil iran a la
Granja Escuela de Hospital de Orbigo.

AULAS DE LA NATURALEZA (4° 5°y 6° Ed. Primaria) (13 al 15 de mayo) Los alumnos irdn a Espinosa
de los Monteros (Burgos) durante 3 dias para realizar diferentes actividades en la naturaleza.

EXCURSION A MEDINA DE RIOSECO (19 junio) para visitar Barco canal de Castilla y 5° y 6°
EP

GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA: 18 de
Junio

GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL5 ANOS: 19 de

GIMKANA dia 24 de junio
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Actividades complementarias y extraescolares del curso: 2025/2026

Realizacion Participantes Responsables acompafiantes
Actividades programadas Fechas previstas Cursos En colaboracién con Maestros
Horario (Duracién) Alumnos Otros
MAYO 4°, 5°Y 6° DE PRIMARIA MAESTROS
AULAS DE LA NATURALEZ R R R R R B R - m- m- m- m- m-m- - m- - - - m- m- -
TRES DIAS 20
FEBRERO INFANTIL Y PRIMARIA MAESTROS
CARNAVAL Rt i R T b= = = = - m-m- - m-m- = == -
TODA LA MANANA 177
i MARZO O ABRIL INFANTIL Y PRIMARIA MAESTROS
CINE VAN GOGH DE LEON it i R R T b= = = = - m-m- - m-m- = == -
TODA LA MANANA 177
DURANTE EL CURSO  |3° 4% 5°Y 6° RESPONSABLES DEL CRIEPAY CRIELE
CRIEPA Y CRIELE e s R T R R R R R R R R I R
MANANAY TARDE 78
DURANTE EL CURSO PRIMARIA MARIBEL
CHALAS AULAS DE DEPORTE ADAPTADO [ - =- =- =- =- m- = |- == =« = == = = b= = = = - m-m- - m-m- = == -
MANANA 114
2* TRIMESTRE INFANTIL ¥ PRIMARIA Vanesa Ramajo
CHARLA REA - - - m- - - E - m- m- - om- - o - m- m- m- m- m-m- - m- - - - m- - =
1 HORA 156
) 23 de septiembre prantl > anos y ttoda MAESTROS
CHARLA Y EXHIBICION CLUB CLEBA o o - o - o - m m - m Em m-m-m- m-m-m- = ===
1h 132

CHARLAS DE PLAN DE SEGURIDAD Y
CONFIANZA DIGITAL

DURANTE EL CURSO

1 HORA

5%Y 6° DE PRIMARIA

40

GUARDIA CIVIL

CHARLAS DEL PLAN DIRECTOR

DURANTE EL CURSO

5%Y 6° DE PRIMARIA

GUARDIA CIVIL

1 HORA 40
i i 22 de Abril Infantil y Primaria Maestros
DIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA R e e e R R N B S R R R R R
Por la mafiana 177
5 de diciembre Infantil y Primaria Maestros

DiA DE LA CONSTITUCCION

Por la mafiana

177

214




v,
1o Be 2 2%

o

Junta de
Castillay Ledn

Actividades complementarias y extraescolares del curso: 2025/2026

Realizacion Participantes Responsables acompafiantes
Actividades programadas Fechas previstas cursos En colaboracién con Maestros
Horario (Duracién) Alumnos Otros
i 1° semana de Marzo Infantil y Primaria Maestros
DiA DE LA MUJER TRABAJADORA - - m-m- m-m-m-jE-E-=- =- =- = -] - m- E-E-m-m-E-E- E- m- - m- m-m-m
Por la mafiana 177
. 25 de noviembre Ed. Primaria MAESTROS
DiA DE LA NO VIOLENCIA N b me e e e m e e e e m-m-=- -
20 min 39
i 30 de Enero Infantil y Primaria Maestros
DiA DE LA PAZ - - = - m - m- - m - - m- m- - o= o= - = - m- - m- - m- m-m-=-=-=-=-=
Por la mafiana 177
. i 21 de Marzo Infantil y Primaria Maestros
DiA DEL ARBOL R et L R N R R R R T T R
Por la mafiafia 177
. . 20 de Febrero Infantil y Primaria Maestros
DiA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA R R R S L b = - m - m - m- m- - == ===
Por la mafiana 177
. 27 de abril Infantil y Primaria Maestros
DIA DEL LIBRO - - m-m- m-m-m-jE-E-=- =- - = -] - m- E- E- E- m- E- m- E- - m- m- m- m- =
Por la mafiana 177
EXCURSION A LA HOSTELERIA SAN 2° Trimestre Infantil 5 afios, 3°y 4° EP MAESTROS
CAYETANO Y VISITAEN TRENECITOPOR - m- m- m- m- m- = = m- = = = = - m - E- Em- m- m-m-m- mE- m- m- m- m-m-m
LEON De 9:30 a 14:30 h 62
EXCURSION A LEON: MUSEO 2odemazo - TyerER | MAESTROS
COLECCIONES Y CATEDRAL De 9:30 2 1430 h 39
EXCURSION A MEDINA DE RIOSECO [|9dejunio - SyeER MAESTROS
(CANAL DE CASTILLA Y HARINERA) De 9730 3 1630 h 39
GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE 5~ |/Iima sémanade curso |Almunos deSafios | Maestros
ANOS Por la mafiana 16
GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE 6o |V/Iima semana de curso |Alumnos 6° de Primaria | Maestros
EP. Por la mafiana 24
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Actividades complementarias y extraescolares del curso: 2025/2026

Realizacién Participantes Responsables acompafiantes
Actividades programadas Fechas previstas Cursos En colaboracién con Maestros
Horario (Duracién) Alumnos Otros
A 20 DE MAYO EDUCACION INFANTIL MAESTROS
GRANJA ESCUELA HOSPITAL DE ORBIGO |- = = - =~ m- m- m - m- = m- - = - e mm-m-m-m-m-m-m-m-m- ===
TODA LA MARANA 49
24 de junio Infantil y Primaria MAESTROS
GYNKANA I b e e e i mimimsmimi e as ==
2h 177
30 de octubre Infantil y Primaria Maestros
HALLOWEEN L s
Por la mafiafia 177
Segundo Trimestre Infantil y Primaria Maestros
MAGO DE SANTILLANA e e e m mmmimim = m e ===
Por la mafana 177
14 de noviembre Infantil y Primaria AMPA
MAGOSTO e L m e M e me == ===
Por la mafana 177
MUSEO ETNOGRAFICO DE MANSILLADE [1™2"Y 3% TRIMESTRE infantily primana | S e e mimmmmm.
LAS MULAS POR LA MARANA 177
NAVIDAD (CHOCOLATADA, PAPANGEL y  |[UMima semanade dic. _ [infantly Pimania_ | e e e - m o a
FESTIVAL DE NAVIDAD) D1 ationa -
DURANTE EL CURSO INFANTIL ¥ PRIMARIA MINISTERIO DE AGRICULTURA
PROGRAMA DE FRUTA Y LECHE e b - = = = e = = = ===
MARANA 177
RECORRIDO GUIADO POR NUESTRA [ TRIMESTRE ~ S"YE"DEPRIMARIA | [[UTORESDES*YE*DEPRIMARIA
LOCALIDAD ARANA 0
SALIDA A LEON PARA VISITAR 17 de octubre Infantil 5 afios, 3°y 4° EP MAESTROS
MONUMENTOS QUE VISITAN LOS ) b o e e e e e e mm e asaoa
PEREGRINOS Durante la mafiana 62
SALIDA PARA REALIZAR UN TRAMO DEL [ deodtubre —— linfantil S afes | MABSTROS
CAMINO DE SANTIAGO h s e

216




‘Junta de
Castillay Ledn

Actividades complementarias y extraescolares del curso: 2025/2026

Realizacion Participantes Responsables acompafiantes
Actividades programadas Fechas previstas Cursos En colaboracién con Maestros
Horario (Duracion) Alumnos Otros
TEATRO INFANTIL LEON (AUDITORIO O |2, Uimeste —~_ Todolnfantil | A TR e emmmmaa
TEATRO SAN FRANCISCO) Durante la mafiana 49
3° Trimestre Primaria MAESTROS
TORNEQ DE AJEDREZ A T T N e N L M om - m - m - m m - m-m- == ===
1 dia entero 14 PADRES
Durante el curso 3%y 4° de Primaria Maestros
VISITA A LA GRAVERA DE VALDEARCOS |- =- =m- m- =- =- m-f- m- = - =- =- =- = GRAVERA VALDEARCOS I e R R
Por la maifiana 43
. . . Todos los alumnos de
VISITA AL MUSEO ETNOGRAFICODE ~ [IMantly Primana - |ornaa o infanti__ _ _ _ | DIPUTACION Y MUSEO Maestros L
MANSILLA DE LAS MULAS Por las mafianas 177 ETNOGRAFICO
Primer trimestre 3°y4°EP MAESTROS
VISITA A LA UME b e e m m e m i m e m Mo m - m - m - m m m m- mm- == ===
Durante la mafiana 46
VISITA HISTORICA AMANSILLADE LAS |2, mestre ——_ &'ye'er | A e e e memm-mma
MULAS De 9:30 A14:30 h 39
MIERCOLES Infantil y Primaria Monitora Rebeca
BAILE MODERNO - m - m- - m- m- m-m- m- m- m- m- o o] - m - m- E-  m-EmE-mE-m- mE-m-m-m- m-m-=
16:30 - 17:30 10
Todos los dias Infantil y Primaria Ver diligencia
BIBLIOTECA b e o m m o o m m s m m M om m - m - m m m m- mm- == ===
16:30 - 18:30 15
LUNES Primaria Profesor de DIBUJO
DIBUJO b e e m m e o m m o m m m M om - m - m - m m - m-m- == ===
16:30 - 18:00 10
i VIERNES Infantil y Primaria Monitores
INGLES b e e e m o m m m o m m I T T
16:30 -17:30 15
LUNES Infantil - Primaria ver diligencia
KARATE b= === === == == = AMPA R iR T T DI B R R
16:30 - 18:30 25
Actividades complementarias y extraescolares del curso: 2025/2026
Realizacion Participantes Responsables acompaifiantes
Actividades programadas ___Fechas previstas | Cursos En colaboraciobneon | ] Maestros
Horario (Duracidn) Alumnos Otros
LUNES Infantil - Primaria Ver dilgencia
KARATE  preeeeeseesssssssssssssfessssesssassssssssesees AMPA  eeeessessesasssssssssseess s
16:30-18:30 25
Viernes Infantil - Pria maria Ver dilgencia
LUCHALEONESA ~ peessssesessscsassccscssfessssssssssasssssananes AMPA  peeseesesssesessssssssssssassssssssssssseseeanaea
17:00-19:00 15
LUNES Y MIERCOLES  |Infantily Primaria Monitor de patinaje
P;!‘T|N,|!‘JE ................................................................................................
17:30-18:30 20
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CENTRO: PEDRO ARAGOMESES ALONSO Curso académico 2025/2026
LOCALIDAD: MAMSILLADE LAS MULAS 28

5.9. Actividades complementarias y extraescolares.

El contenido de este apartado se recogera en la PGA.

VISITA HISTORICA A MANSILLA DE LAS ZTrimeste e MagsTROS ]
MULAS De 930 A14:30 h 39 "GRATU'ITA
VISITA AL MUSEO DE FAUNA SALVAIE P Trimestre 19y 2° Ed. Primaria MAESTROS
VALDEHUESA Y RUTA SENDERISMO AL |  fr=r=sr==rmssesmssmusnas e I e GGGRLLLCCCERTEEIERRPEEEEERREEEEER,
EMBALSE PORMA 9:30a14:30h 44 |‘GRATUITA
VISITA ARIARIO: MUSEQ ETNOGRAFICO Y | |2 TMimestre 2° Ed. Primaria | MagsTROS ]
RUTAS COLUMPIC O VIEJA DEL MONTE 930 51090 44 |‘GRATUITA
Primer trimestre JFy4°EP MAESTROS
VISITAALAUME | peeesmeeeeiitieens e R T T PR RN
Durante lamafiana 46 |‘GRATUITA
" " " Todos los alumnos de
VISITA AL MUSEO ETNOGRAFICO DE Infantily Primaria Primariag Infantl_________|DIPUTACION Y MUSEO Maesos ]
MANSILLA DE LAS MULAS P 77 Tonaruima  |ETNOGRAFICO
Durante el curso 3% y 4° de Primaria Maestros
VISITA A LA GRAVERADE VALDEARCOS | fess-sreseeseessssmsneas wreeeeeeemeeeeneenns o GRAVERAVALDEARCOS ~ fre-ssssseeesssssossssssssmmmmnnessssesmeennnnssd
Porla mafiana 43 |‘GRATUITA
3*Trimestre Primaria MAESTROS
TORMEQDEAIJEDREZ |  peessssssscssssssamsnnns - [ — { | lassssssssssssssssssssssssssmssssssmssssmssmsnnnn
1 diaentero 14 "GRATUITA PADRES
TEATRO INFANTIL LEGN (AUDITORIO O Ztimeste Todolnfantl ] MagsTROS ]
TEATRO SAN FRANCISCO) Durante la mafiana 49 "GRATU'ITA
SALIDA PARA REALIZAR UN TRAMO DEL 3deoctubre nfantilSafios | MagsTROS ]
CAMINO DE SANTIAGO ih P "GRATU'ITA -
SALIDA ALEGN PARA VISITAR Infanti 5 afios, 3° MAESTROS
MONUMENTOS QUE VISITAN LOS e R
PEREGRIMNOS Durante lamarnana G2 "GRATUITA

A (anual); 17T {primer trimestre); 2°T {segundo trimestre); 27T (Tercer trimestre)
Consignar el tipo de slumnado al que se iad: Infantil Prim.
Sila actividad no tuviem coste econdmico pars el slumnsdo e consignara: GRATUITA. Cuando no pueds preczarse | coste real se hard un estimacon por slumno/a.
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- COMEDOR:

Se atendra a lo establecido en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y a la
EDU/693/2008 de 29 de abril por los que se regula el Servicio Publico de Comedor
Escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los érganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del
servicio seran: el director, el secretario y el consejo escolar.

Corresponde al director del Centro:
- Dirigir y coordinar el servicio.

- Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento como parte
de la programacion anual del centro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes entre la empresa concesionaria y sus empleados.

- Velar por el cumplimento del Decreto 20/2008. Corresponde al secretario del
Centro:

- Ordenar el régimen econémico del comedor, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Ejercer cuantas funciones le delegue el director del centro.
Corresponde al consejo escolar:
- Aprobar el plan de funcionamiento incluido en la PGA anual.

- Proponer al director del centro la implantacion de cuantas medidas
contribuyan a mejorar la prestacion del servicio.

Funciones del personal vinculado al servicio de comedor:
Responsable de comedor:

Las funciones de responsable de comedor seran ejercidas por personal que aporte el
concesionario del servicio y sus funciones seran las marcadas en el Decreto 20/2008 de 13
de marzo en el capitulo III, articulo 7.

Cuidadores y personal de cocina:

Sus funciones seran las marcadas en la ORDEN EDU/693/2008 capitulo II, articulos
2,3,4y5yeldecreto 20/2008, capitulo III, articulos 8 y 9.

Periodo de funcionamiento:
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El servicio de comedor estara en funcionamiento durante todo el curso escolar.

Plan anual de funcionamiento:

El centro elaborara un plan anual de funcionamiento del servicio que contendra los
siguientes objetivos:

a) Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentaciéon e higiene en la
infancia y adolescencia.

b) Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y
correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

c) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los compaifieros, prestando
especial atencion a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del servicio. d)
Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

e) Desarrollar actividades de expresidon artistica y corporal que contribuyan al
desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos.

f) Desarrollar actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan al desarrollo
de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

Este plan anual pasara a ser parte de la PGA del centro y sera renovado
automaticamente si no varian las circunstancias determinantes de aquella.

La direccion del centro informara a los padres y madres del plan de funcionamiento
del servicio

Los derechos y deberes de los usuarios asi como de los padres o tutores legales son los
marcados en las leyes anteriormente citadas.

TRANSPORTE:
. El Equipo Directivo sera el responsable del servicio de transporte.
- Las normas de funcionamiento del transporte son:

. El Colegio se abrira todos los dias a las 09:15 h. y en el recinto escolar permanecen
personas atentas a cualquier circunstancia que acontezca en el mismo desde la llegada de
los alumnos del primer transporte hasta la hora de comienzo de las clases.

. Cada conductor y/o cuidador debera saber los alumnos que trae y lleva cada viaje.

. Notificacion por parte de los familiares en la Secretaria del Centro y al conductor y/o
cuidador del transporte si algin dia el alumno no utiliza el transporte de regreso.

. Coordinacién entre el Equipo Directivo, el conductor y el cuidador sobre los alumnos que
no se van en el transporte con el viaje de regreso.

. La espera del transporte a la hora de salida del colegio debe hacerse dentro del recinto
del mismo y hasta que lo indique el transportista y los vigilantes del patio - comedor
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. Se permanecera dentro del recinto escolar después de bajarse del transporte por la
mafiana que procurara llegar de 5 a 10 minutos antes del comienzo de las clases.

. Se recogeran a los alumnos en las paradas correspondientes y con el horario establecido.

. Durante el traslado se guardara orden y respeto.

. Se notificara cada mes a la Direccién Provincial cualquier anomalia observada en el

servicio

2. MEMORIA ADMINISTRATIVA10

Incluirad:

Documento de Organizacion del Centro (DOC).

Haced referencia a su entrega

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION EN
CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO
CURSO 2025-2026 — 2026-2027

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

CENTRO COORDINADOR ( EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS O ZONAL)

Codigo Nombre
24016031 CEIP PADRO ARAGONES ALONSO
Direccion

TRAVESIA PICOS DE EUROPA S/N

Teléfono 987310229

Fax 987310229

Correo electronico

24016031 @educa.jcyl.es

Director/a
RAQUEL M2 BANOS LLORENTE

NIF
09802816D

Correo electrénico:
mbanos@educa.jcyl.es

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o0 ZONAL)

CENTRO PARTICIPANTE (EN EL CASO DE PLANES INTERCENTROS o0 ZONAL)
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2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO

a) Itinerarios de formacién definidos

12 itinerario: Titulo: DISENO DE RECURSO DIGITALES PARA EL AULA. MATERIALES DIDACTICOS CON

CANVA Y GENIALLY
Ne de participantes:20 éDI‘lsmbua 2023-24: | 2024-25: | 2025-26:X | 2026-27:
temporal
2¢ itinerario: Titulo: ACELEDADORES DE APRENDIZAJE DE MICROSOFT
Ne de participantes:20 Distribuci 2023-24: | 2024-25: | 2025-26: | 2026-
on 27:X
temporal

b) N2 de profesores del centro: ( en el caso de planes intercentros o zonal indicar el n? de cada uno de

ellos) 20

c) Fecha de celebracién del Claustro (si se trata de un centro) o del equipo docente (si se trata de un servicio
de apoyo) en la que este érgano informé favorablemente ( en el caso de planes intercentros o zonal indicar
las fechas de celebracién en los respectivos centros o servicios de apoyo)

Declaro bajo mi responsabilidad que:
Acepto las bases de esta convocatoria
Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos En. Mansilla de las

Mulas a 1 de junio de 2023
El/La director/a del centro o servicio educativo

Fdo. RAQUEL M2 BANOS LLORENTE

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE LEON

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 2025-

2026 — 2026-2027

(Para planes intercentros, incluir los datos de todos los centros que lo solicitan conjuntamente)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (COORDINADOR)

Cédigo Nombre Correo electroénico:
24016031 CEIP PADRO ARAGONES ALONSO 24016031@educa.icyl.es
Nombre y apellidos N Correo elec.tronlco:
IF @educa.jcyl.es

Director/a RAQUEL M2 BANOS 09802816D mbanos@educa.jcyl.es

(o persona designada) LLORENTE

Coordinador/a del Plan M2 DEL PILAR GARCIA 71437110F mpgarciafern@educa.jcyl.es

FERNANDEZ
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO DE APOYO (SOCIOS)

Codigo Nombre Correo electronico:
@educa.jcyl.es
Nombre y apellidos NIF Correo elec.tromco:
@educa.jcyl.es

Director/a

(o persona designada)
Coordinador/a del Plan

2. COORDINADORES DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN
Nombre y Correo electrénico: Centro
Participantes NIF i
p apellidos @educa.jcyl.es

Coordinador/a M2 DEL PILAR 71437110F mpgarciafern@educa.jcyl.e | 24016031
actividad GARCIA FERNANDEZ s

formativa 1

Coordinador/a M2 DEL PILAR 71437110F mpgarciafern@educa.jcyl.e | 24016031
actividad GARCIA FERNANDEZ s

formativa 2

Coordinador/a

actividad

formativa 3

PONENTE/S DEL CENTRO SI NOx

3.JUSTIFICACION

ITINERARIO I:
Anilisis y diagnéstico de la situacién del centro
Competencia TIC

Necesidades formativas detectadas
Seguir integrando las TIC en las aulas permitiendo hacer de ellas un instrumento para afianzar y
adquirir competencias para hacer de estas un herramienta motivador e innovador para ellos. A
través de las herramientas del CANVA y GENIALLY.

Lineas de formacion
Competencia TIC

ITINERARIO II:
Anilisis y diagnéstico de la situacion del centro
Atencioén a la diversidad de alumnos de nuestro centro con diversos ritmos de aprendizaje

Necesidades formativas detectadas
En las aulas se observen distintos ritmos de aprendizaje.
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Lineas de formacion

Pretendemos compartir entre los profesores del centro estrategias personales que nos funcionen
dentro del aula para dar respuesta a este alumnado. A través de los aceleradores de aprendizaje de
Microsoft.

4. OBJETIVOS

Finales y de resultados
Desarrollar de forma exitosa el adecuado nivel de competencia digital entre el alumnado y el
profesorado.
Responder de forma adecuada al alto grado diversidad con el que contamos.

De proceso
Seguir integrando las TIC en las aulas permitiendo hacer de ellas un instrumento para afianzar y
adquirir competencias para hacer de estas un herramienta motivador e innovador para ellos.
Compartir entre los profesores del centro estrategias personales que nos funcionen dentro del
aula para dar respuesta a este alumnado. A lo largo del Seminario contaremos con un
ponente externo para reforzar dichas estrategias.

5.COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ASPECTOS COMETENCIALES
Digital TIC integracion, conocimiento y uso didactico de las TIC.
Atencion a la diversidad ( conocimiento de estrategias basicas)
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6. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: ACTUALIZACION TIC EN EL CENTRO

ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)

TITULO MODALIDAD CURSO
DISENO DE RECURSO DIGITALES PARA EL AULA. CURSO 2025/2026
MATERIALES DIDACTICOS CON CANVA Y GENIALLY 29 hora con 5 horas de

ponencia y 15 de aplicacion
practica
Itinerario 2: : ATENCION A LA DIVERSIDAD
ACTIVIDADES (ver informacion actividades al final del documento)
TITULO MODALIDAD CURSO
ACELEDARORES DE APRENDIZAJE DE MICROSOFT CURSO 2026/2027
12 hora con 3 horas de
ponencia Y 9 aplicacion
practica
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
CRITERIOS INDICADOR / INSTRUMENTOS MOMENTOS

Grado de:

Cumplimiento de los objetivos.

Aprovechamiento de la formacién. Desarrollo

de competencias profesionales. Implicacién

del profesorado.

Implicaciéon del equipo de formacién interno.
Coordinacién entre equipo interno y equipo externo.
Aplicacién de la formacion al aula.

Otros (indicar)

Percepcién sobre:

Compromiso de aplicacion al aula.

Expectativas de continuidad

Grado de satisfaccion con el trabajo realizado como
equipo interno.

Se emplearan para la valoracién del plan de
cuestionarios de valoracién. Realizandose una
valoracion del desarrollo del plan.

Valoracién inicial.
Valoracién de seguimiento.
Valoracién final.

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 2025-
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2026 - 2026-2027

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1: ACTUALIZACION TIC EN EL CENTRO

Objetivos, contenidos distribucién temporal (en funcién de los cursos de duracién)
JUSTIFICACION: Seguir integrando las TIC en el centro educativo
OBJETIVO: Desarrollar de forma exitosa el adecuado nivel de competencia digital entre el
alumnado y el profesorado.
CONTENIDOS: Canva y Genially.

METODOLOGIA DE TRABAJO: Activa, participativa y practica, centrada en el aprendizaje
significativo.

Actividad 2: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos, contenidos distribuciéon temporal (en funcién de los cursos de duracién)

JUSTIFICACION: La diversidad en nuestro centro educativo

OBJETIVO: Responder de forma adecuada al alto grado diversidad con el que contamos.
CONTENIDOS: Aceleradores de aprendizaje de Microsoft.

METODOGIA DE TRABAJO: Activa, participativa y practica, centrada en el aprendizaje significativo.

En Mansilla de las Mulas a 5 de mayo 2025

El/La coordinador/a del Plan de Formacion Ve B2

El/La director/a del centro o servicio de apoyo

Fdo.:M2 DEL PILAR GARCI{A FERNANDEZ Fdo.: RAQUEL M2 BANOS LLORENTE

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE LEON

PLANES DE FORMACION EN CENTROS Y SERVICIOS DE APOYO CURSO 2025-
2026 - 2026-2027

226



oY ot
5

sJuntade
=n Castillay Leon

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1: ACTUALIZACION TIC EN EL CENTRO

Objetivos, contenidos distribuciéon temporal (en funcién de los cursos de duracién)
JUSTIFICACION: Seguir integrando las TIC en el centro educativo
OBJETIVO: Desarrollar de forma exitosa el adecuado nivel de competencia digital entre el
alumnado y el profesorado.
CONTENIDOS: Canva y Genially.

METODOLOGIA DE TRABAJO: Activa, participativa y practica, centrada en el aprendizaje
significativo.

Actividad 2: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos, contenidos distribuciéon temporal (en funcién de los cursos de duracién)

JUSTIFICACION: La diversidad en nuestro centro educativo

OBJETIVO: Responder de forma adecuada al alto grado diversidad con el que contamos.
CONTENIDOS: Aceleradores de aprendizaje de Microsoft.

METODOGIA DE TRABAJO: Activa, participativa y practica, centrada en el aprendizaje significativo.

En Mansilla de las Mulas a 5 de mayo 2025

El/La coordinador/a del Plan de Formacion Ve B2

El/La director/a del centro o servicio de apoyo

Fdo.:M2 DEL PILAR GARCI{A FERNANDEZ Fdo.: RAQUEL M2 BANOS LLORENTE

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CFIE DE LEON
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CEIP PEDRO ARAGONESES ALONSO (2025 - 2026) - (2026 - 2027)

CURSO ESCOLAR 2025 - 2026

CURSO

HORAS

HORAS DE FORMACION

TRABAJO DE SEMINARIO
TEMPORALIZACION

TAREAR A REALIZAR

DISENO DE RECURSOS DIGITALES PAR EL AULA.
MATERIALES DIDACTICOS CON CANVA Y GENIALLY

20 HORAS

% HORAS DE FORMACION EN EL CFIE O POR TEAMS

15 HORAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

A DETERMINAR POR EL CFIE

1 TRABAJO DE CANVA Y OTRO DE GENIALLY POR
PARTICIPANTE
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CURSO ESCOLAR 2026 - 2027

CURSO ACELERADORES DE APRENDIZAJE DE MICRSOFT

HORAS 12 HORAS

HORAS DE FORMACION 3 HORAS DE FORMACION EN EL CFIE O POR TEAMS
TEMPORALIZACION A DETERMINAR POR EL CFIE

APLICACION PRACTICA 9 HORAS

TAREAR A REALIZAR DOSSIER CON EVIDENCIAS EN LOS CAMBIOS REALIZADOS

EN EL CENTRO TRAS LA FORMACION RECIBIDA.
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8.2. Plan de fomento de la lectura v el desarrollo de la comprensién lectora.

PLAN DE LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracidn y ejecucion de

los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2025-2026 Cddigo de centro: 24016031

Nombre del centro: CEIP PEDRO ARAGONESES ALONSO

Etapa/s educativa: EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Direccién: TRAVESIA PICOS DE EUROPA S/N

Localidad: MANSILLA DE LAS MULAS Provincia: LEON

Teléfono: 987 31 02 29 Fax: 987 3102 29

Correo electronico: 24016031educa.jcyl.es

Lalectura y la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales para la
adquisicion del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida, por lo que, trabajar
en lamejora de la competencia en comunicacion lingtiistica debe ser un objetivo prioritario
y tarea de todos aquellos que comparten la responsabilidad en la educacién de los nifios,

comprometiendo a toda la sociedad, especialmente a las familias y a los centros docentes.

Leer y escribir hoy supone saber usar diferentes soportes, conocer e interpretar una
variada tipologia textual y aprender a utilizar estrategias que permitan discriminar la

informacion relevante de la superflua. Leer y escribir no solo es desarrollar la competencia
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lectora sino, ademas asociarlo a todas las competencias, especialmente a la competencia
para aprender a aprender y a la competencia digital que permitan asi la adquisicion de la

alfabetizaciéon mediatica e informacional propia de esta nueva sociedad de conocimiento.

Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se
regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Le6n elaboramos el plan de fomento de la lectura para el curso

2025/2026.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.
Partiendo de la consideracion de la lectura como herramienta privilegiada
de comprension, de aprendizaje, de accién y de evaluacion y que el adecuado dominio de
las técnicas instrumentales garantiza en gran medida el éxito escolar; y que las deficiencias
en la lectura y en la expresion afectan claramente al rendimiento escolar general del
alumnado y mas concretamente que el habito lector favorece entre otros los siguientes

aspectos : la expresion oral y escrita, la comprension y el conocimiento general.

Los buenos lectores estdn mejor preparados para la adquisicion de todo tipo de
destrezas, para establecer actos comunicativos de calidad en las diversas situaciones que
se le planteen alolargo de lavida y por ende le permitiran una comprensiéon, razonamiento
y claridad de pensamiento imprescindibles para favorecer en ellos la capacidad creativa y

el pensamiento critico y divergente.

En el caso de Educacién Infantil, el nifio tiene gran interés por descubrir, curiosear
y encontrar soluciones. En ese camino de descubrimiento es donde este desarrolla sus

capacidades de atencion, observacion y reflexion.

Por todo ello, somos conscientes de que:

e Lalectura es una herramienta basica para el aprendizaje.

e Leeresalgo mas queinterpretar unos simbolos llamados letras.

e Deciral nifio “lee” no es suficiente para lograr nifios lectores.

e Laaficiony gusto por lalectura se debe ensefiar, debemos “educar” esta aficion.

3. OBIJETIVOS GENERALES

1. Despertar,aumentary consolidar el interés del alumnado por la lectura como
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elemento de disfrute personal.

2. Proporcionary reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que
los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y _
se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar y fuera de él.

3. Facilitaralalumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacidn relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura.

4. Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién
oral al desarrollo de las competencias.

5. Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

6. Lograrlaimplicacion de todala comunidad educativa en el interés por la

lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El plan de lectura de centro tendra los siguientes objetivos especificos para la

Educacion Infantil:

1. Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como fuente de placery
disfrute.

2. Aumentarelinterés de lalectura de cuentos o libros a través del
conocimiento de sus protagonistas.

3. Despertar la imaginacidn de los nifios a través de historias leidas y contadas.
Motivar el conocimiento de determinados géneros literarios de nuestra

literatura infantil (cuentos, poesia s...)

5. Despertar enlos niiios el interés por leer ellos mismos un cuento narrado.
6. Invitar al nifio a adentrarse en una aventura en la que él mismo se convierta

en protagonista, a partir de la identificacidén con los personajes de ficcién.
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7. Desarrollar destrezas para la mejora de la lectura y de la comprensidn lectora.

8. Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresidon y comprensién oral y
escrita.

9. Descubrir la lectura como fuente de informacién del mundo que le rodea.
10. Desarrollar el habito lector en los nifios.

11. Intercambiar opiniones y manifestar preferencias sobre los cuentos leidos.

12. Reflexionar sobre los valores y contravalores que nos transmiten los cuentos.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA

Segun el Decreto 26/2016 la incorporacion de las Competencias Basicas al curriculo
permite poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles,

desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.

A. Competencia en comunicacion linglistica

Para lograr la adquisicion de esta competencia, el alumno debe:

e Sercapaz de comprendery producir mensajes orales que contienen hechos,
conocimientos y opiniones.

e Sercapaz de participar activamente en intercambios comunicativos orales
respetando las normas que los rigen.

e Sercapaz de comprender diferentes clases de textos escritos, incluyendo los de
contenido didactico, los habituales en situaciones cotidianas de relacién social
y los procedentes de los medios de comunicacion.

e Sercapaz de poner en practica los conocimientos y las estrategias necesarias
para escribir correctamente.

e Ser capaz de escribir textos relacionados con el ambito escolar o con
situaciones cotidianas de relacién social, asi como textos de informaciény
opinion.

e Sercapazdeleerycomprender de forma autdnoma textos literarios en prosay
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en verso.

e Ser capaz de comprendery utilizar la terminologia lingtliistica propia del ciclo.
e Ser capaz de manifestar interés por la lectura y la escritura como instrumentos

para relacionarnos con los demas y para aprender.

B. Competencia matematica y en ciencia y tecnologia.

Establecer la secuencia temporal de una historia o utilizar conectores l6gicos en la
escritura son un tipo de actividades que contribuyen al desarrollo de la competencia
matematica. Asimismo, el conocimiento de determinadas clases de palabras, como los
cuantificadores (numerales e indefinidos), constituye otra de las aportaciones al

desarrollo de las habilidades relacionadas con dicha competencia.

En el plan de fomento de la lectura se ofrecen una serie de textos informativos
relacionados con el mundo fisico que permiten conocer mejor los elementos de la
naturaleza y la influencia y las relaciones que mantienen los seres humanos con el espacio

en el que viven.

Ademas, a través del trabajo con mensajes de caracter publicitario, se contribuye a la

creacion de habitos de consumo responsable.

C. Competencia digital

El plan proporciona destrezas para la selecciéon, comprension y transmisién de la
informacion. Las actividades de comprensién de los diferentes tipos de textos, las
relacionadas con las imagenes o el andlisis de sencillas cuestiones tipograficas contribuyen

favorablemente al desarrollo de esta competencia.

Por otro lado, en muchas de las actividades que se plantean al alumnado se propone la posibilidad

de realizar tareas utilizando herramientas informaticas adecuadas a la edad.
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D. Competencia para aprender a aprender

El uso correcto de la Lengua es una de las herramientas basicas del aprendizaje. La
lectura posibilita el acceso al conocimiento, y la escritura permite su reelaboraciéon y
asimilacion. Cuestiones como la mejora de la velocidad lectora o la comprensidn, asi como

la correcta expresiéon de los conocimientos, contribuyen al desarrollo de esta competencia.

E. Competencia social vy civica

La lectura y la escritura son elementos basicos en la comunicacién humana, de ahi que
desde el plan de fomento de la lectura resulte facil contribuir al desarrollo de esta
competencia, entendida como conjunto de habilidades necesarias para la convivencia. En
este sentido, que los nifios aprendan a comunicarse con los demas y a comprender lo que
otros les transmiten es fundamental para formar su dimensién social. Ademas, permite a
los nifios tomar contacto con otras realidades diferentes a la suya y facilita la erradicacién

de prejuicios e imagenes estereotipadas.

F. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

El trabajo en el plan se plantea de modo que pueda ser realizado auténomamente,
pidiendo a los nifios que demuestren lo que pueden realizar con los conocimientos que

poseen hasta ese momento.

Asimismo, la propuesta de actividades que obligan a los nifios a ponerse en el lugar de

otros o a decidir entre varias cuestiones promueven el desarrollo de esta competencia.

G. Conciencia y expresiones culturales

Desde el plan se contribuye al desarrollo de esta competencia mediante la lectura y la

valoracion de obras literarias de diferentes épocas y culturas. Ademas, el trabajo a partir
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de los dibujos y de las fotografias que acompafian a los textos permite desarrollar
habilidades propias de la educacién artistica. Finalmente, se incluyen propuestas para

realizar actividades de creacion plastica a partir de algunos contenidos lingtiisticos.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
6.1.-Direccién y coordinacion del Plan.

El Plan estard dirigido por la Directora en coordinacién con el Responsable de la

Biblioteca del Centro Escolar, asi como los coordinadores de cada internivel.

Cargo/Puesto/Organo Nombrey apellidos Teléfono e email
Directora Raquel Maria Bafios Llorente 696520094

rmbanos@educa.jcyl.es

Coordinador Silvia Gordoncillo Pastor

sgordoncillo@educa.jcyl.es

Este equipo formado por los maestros que participan en el desarrollo del plan de
lectura, una vez conocidas las necesidades detectadas en la evaluacion inicial, reuniéndose

una vez al trimestre para su evaluacidn.

El coordinador dispondra del horario sefialado en la para ejercer las funciones del Plan y
controlar las actuaciones programadas temporalizando y adecuando las mismas a las

necesidades del Centro.

6.2.-Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollaran.

El Plan de Lectura sera publicado en la web del colegio, informando alas

familias acerca de su existencia, asi como de las actividades programadas.

6.3.-Preparacion de materiales.
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Este equipo formado por la Directora, el Coordinador de Biblioteca y los
coordinadores de Internivel, se reuniran de manera periddica para organizar y preparar
los materiales, tanto para la Biblioteca, como para aquellas actividades que se programen

para celebrar dias especiales.

6.4.-Coordinacion de equipos o ejecucién de actividades concretas.
Una vez concretadas las actividades que se vayan a realizar, cada

coordinador de Internivel sera el encargado de comunicar al resto de profesores los

acuerdos alcanzados, asi como el desarrollo de las actividades que se vayan a realizar.

7. ACTIVIDADES

7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.

Etapa de Educacién Infantil

Asamblea diaria para desarrollar la expresiony las reglas del didlogo.
Lectura de cuentos motivadores.

Lectura de cuentos clasicos.

Lectura de imagenes.

Escuchar, ver y dramatizar cuentos.

Identificar personajes de cuentos.

Aprender poesias, canciones, rimas, adivinanzas...

Jugar con marionetas.

O oo NDU A WNR

Reconocer su nombre y el vocabulario trabajado.

=
o

. Lectura y secuenciacién de pictogramas.

[EEY
[EEY

. Realizar secuencias de imagenes.

[ERN
N

. Lectura individual con el profesor.

[ERN
w

. Dibujar escenas y personajes de cuentos.
. Celebrar el “Dia del Libro”.

[ERN
N

Etapa de Educacion Primaria
Utilizacion sistematica de la biblioteca de aula para acceder a este tipo de actividades:

1. Ambientacion y decoraciéon del rincon de lectura.
Aportacion de los nifios de material a la biblioteca de aula (cuentos que traen

de casa, cuentos que ellos hacen).

3. Elaboracién de cuentos en el aula.
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Dramatizacion de cuentos y poesias.

5. Recitaciones.
6. Lecturade cuentos por parte del profesor.
7. Visita ala biblioteca municipal.

Actividades complementarias o extraescolares
1. Navidad: aprender unvillancico: (se lee, recita y canta), y dramatizacion de una obra
de teatro.
2. Dia delLibro: confeccién de un mural con poesias y narraciones cortas de todo tipo.
Cuentacuentos.

3. Dia delaPaz: aprender una danza. Confeccidon de un mural.
4. Poesias.

Lecturas recomendadas:

e “Miamigo Agapito”

e “Larosadel desierto”

e “Elanillo de Midas”

e “El brujo delviento”

e “Duende o cosa”

e “Larosa del Kilimanjaro”

e “Siete reporterosy un periddico”

e “Queviene el diluvio”

e “Quevienen los marcianos”

e “El misterio del colegio embrujado”

e “Loszorros del Norte”

e “Mihermana es un poco bruja”

e “Ellibro de Guillermo”

e “Agualuna”

e “Peluso”

e “Faridy el gato negro”

e “Aln quedan piratas en la Costa de la Muerte”
e “Cébmo cruzar la calley no acabar hecho una tortilla”
e “Los despistes de Matias”

e “Finis Mundo”
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7.2.- Actividades dirigidas a las familias

e Recordar a los padres lo importante que es, por no decirimprescindible,
en edades tempranas, leer un cuento a su hijo al acostarse.

e Potenciar la afiliacion a las bibliotecas publicas y el papel de
ejemplo que pueden representar los padres, ya que en los
primeros afos escolares los alumnos deben ser acompafnados.

¢ Informarles del Plan de Lectura del Centro, indicandoles qué pueden
hacer ellos para conseguir los objetivos del Plan y orientarles en
informacién en paginas

web:http://www.aplicaciones.info/articu2/arti30b.htm

e Fomentar la lectura entre los padres para que los hijos emulen ese
habito.
e Animar a las familias a que visiten con frecuencia la pagina web del

centro para estar informados sobre las actividades relacionadas con el

Plan de Lectura.

7.3.- Actividades dirigidas al profesorado
En cuanto a las actividades dirigidas al profesorado, sera necesario contar

con la colaboracién del CFIE, con el fin de proporcionar formaciéon en temas

relacionados con la comprensioén lectora, animacion a la lectura....

1. LABIBLIOTECA ESCOLAR
En el centro se utiliza principalmente la Biblioteca de aula por parte de los alumnos,
donde estos se llevan a sus casas los libros que les interesa o les gusta una vez cada quince
dias y posteriormente realizan una ficha de post-lectura o cualquier otra actividad. Por lo

que se refiere a la biblioteca del centro, se llevan a cabo diferentes actuaciones:

e Préstamode libros a alumnos.
e Préstamotemporal de libros a las aulas como complemento de sus bibliotecas

de aula.
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HORARIO DE PRESTAMO DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA
MARTES 9:30-10:30 MIERCOLES 13:45-14:30

e Informatizacion de datos de los libros del colegio que no estan catalogados

con el programa informatico ABIES.

e Actualizar cédigos de barray tejuelos.
e Puestaal dia de lectores y de carnets.
e Celebracion del dia dellibro enla Biblioteca a través de distintas actividades.

e (Catalogacion con el programa ABIES todos los libros que estan en el colegio.

e Orientacidény busqueda de bibliografia .
e Mantenimiento y conservacion del orden en la biblioteca.
e Seleccidn de libros para ampliacion de ejemplares.

2. RECURSOS NECESARIOS

Para la realizaciéon del Plan es necesaria la implicacion de todo el Claustro, de los
equipos de internivel y en especial de los tutores, asi como la colaboraciéon de los padresy

resto de la comunidad educativa.

El Equipo de Orientacion Educativa:

e Dara pautas para lalectura en todos aquellos alumnos con necesidades

educativas especiales.

e Aportara los materiales necesarios para realizar tal tarea.
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e LaOrientadora puede impartir a los padres alguna charla sobre la necesidad de
la lectura, tanto a nivel de padres, por su incidencia de ejemplo, como procurar-

a sus hijos los medios necesarios para potenciar la lectura en casa.

e Ademads necesitaremos la colaboracidn del CFIE para la formacién y animacién lectora,
comprension...

Recursos materiales.

BIBLIOGRAFICOS:

e Libros deimagenes.

e (Cuentos.
e  Poesias.
e Juegos.

e (Canciones.

e Teatro.

e Conocimiento.

e Deportes.

e Periddico

e Libros de consulta.
e Diccionarios.

e Enciclopedias,...

INFORMATICOS:

e Ordenadores, pizarra digital
e Acceso Internet.

e Reproductor de CD.

e Reproductor de DVD.

AUDIOVISUALES:

e Televisiones.
e Reproductor CD o similar.
e Proyector
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3. ADAPTACION Y ACTUACION DEL PLAN

En el supuesto de que fuera necesaria la suspensién de la actividad lectiva de
caracter presencial, serd necesario el ajuste en los diferentes elementos que constituyen

este plan, de tal manera que haya una continuidad del mismo.

En cuanto alos objetivos generales que se persiguen con este Plan de lectura, no van a
ser modificados, sin embargo habra variaciones, tanto en la metodologia como en las

actividades a realizar.

Se aprovechara la oportunidad para generar contextos de relacion mas flexibles y
propuestas mas creativas, asi como para mejorar en el entramado de las competencias
comunicativas y digitales. En este sentido, el necesario uso de soportes y recursos digitales
siendo estas de gran ayuda como instrumentos mediadores entre el alumnado, el
profesorado y las familias. En este sentido, cada tutor, trabajara con su grupo - clase el uso

de las Tics, asi como el manejo de Plataformas Educativas.

En este sentido caben destacar las siguientes:

e juegosinfantiles.bosquedefantasias.com > lengua-literatura
e |adiversiva.com > lecturas-infantiles-online-gratis

e www.mundoprimaria.com

e www.pipoclub.com > aprender-a-leer

En cuanto a las actividades complementarias o extraescolares, se mantendran las

programadas.

e Navidad.
e Dia delLibro: confeccidon de un mural con poesias y narraciones cortas

de todo tipo. Cuentacuentos

e Dia dela Paz.
e  Poesias.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para dar
continuidad a dicho Plan, en el supuesto de que estos tengan que implementarse de forma

no presencial.
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Para ello, hemos detectado de forma previa, tres elementos fundamentales: las
infraestructuras digitales con las que se cuenta, la competencia digital de los maestros y la

competencia digital del alumnado.

4. SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN

El Plan se evaluara en los interniveles trimestralmente, se analizara la puesta en
practica, la consecucién de los objetivos y se haran propuestas de mejora para el siguiente

trimestre.

En la Comision de Coordinacion Pedagogica se valorara:

e Elgradode consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan para volver a disefiar

actividades si es preciso para el siguiente trimestre.
e Sevalorard el grado de satisfaccidon de los profesores implicados en la puesta en
practica del Plan.

e Seanalizaran las dificultades encontradas y se vera posibles soluciones.

En junio, se realizara una evaluacion general del Plan recogiendo informacién de
los interniveles, de las familias y del alumnado, si fuera necesario, y se realizaran nuevas

propuestas para ser tenidas en cuenta para el préximo curso.

Ve.B El/la director/a del centro El/la coordinador/a PL del centro

Fdo. Raquel M. Baiios Llorente Fdo. Silvia Gordoncillo Pastor

SR.PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LECTURA.
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8.3. Programa para la Mejora del Exito Educativo!l.

«Programa para la Mejora del Exito Educativo» esta conformado por las siguientes medidas:

e Refuerzo educativo del alumnado de 4. °que han obtenido una calificacion negativa en
las pruebas individualizadas de 3°. Consiste en la realizacion de labores de refuerzo
escolar dentro del horario lectivo, en las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas.

e PROFESORADO CON HORAS DISPONIBLES

El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a
grupos, areas o ciclos participara en el desarrollo del Programa de la siguiente
manera:

- Refuerzo educativo para adquirir destrezas instrumentales basicas.
- Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Programa
- Coordinacidn con el resto de profesionales.

De acuerdo con estos criterios se ha establecido el siguiente horario:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RAQUEL PILAR G
RAQUEL
PILAR M MARIA ANTONIO
ANTONIO
IANTONIO BEATRIZ
RECREO
NOEMI SILVIA
SILVIA
PABLO SILVIA

11 Seglin la ORDEN EDU/2220/2009, de 2 de diciembre, por la que se regula el Programa para la Mejora del Exito
Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Por las caracteristicas del alumnado, Infantil y Primaria, que existe en nuestro
centro, el abandono escolar temprano no existe, ya que a estas edades los alumnos son
acompafiados por los padres hasta el centro, y sus inquietudes son cercanas aun al
ambiente escolar.

1. OBJETIVOS

Prevenir y detectar lo antes posible el absentismo y las causas que lo generanll Garantizar la
asistencia al centro, estableciendo los protocolos de intervencidn, seguimiento y control en el
centroy su derivacion.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS
- Actuaciones cuya finalidad es evitar la aparicién del absentismo o abandono escolar.
- Las medidas preventivas del absentismo se desarrollaran desde Infantil.

- Las medidas preventivas del absentismo se desarrollaran en el altimo curso de educacion
Primaria, como paso previo a la ESO.

Entre las medidas educativas se encuentran en:

Realizacién de campanas de sensibilizacion e informacioén, dirigidas a las familias, para
concienciarlas de la importancia de la educacion.

2 Los centros que hayan suscrito durante el curso anterior contratos-programa, en el marco del programa de
cooperacion territorial. De acuerdo con lo dispuesto en el documento de formalizacion de éste, incorporaranen la
PGA los compromisos adquiridos para el presente curso.

13 Seglin la Resolucion de 28 de septiembre de 2005 (BOCYL del 7 de octubre).
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Realizacién, al inicio y final de curso, de reuniones de coordinacién y traspaso de
informacién entre los equipos directivos, en el transito de las etapas educativas y cuando se
produzca cambio de centro.

Actuaciones que favorezcan la acogida y adaptaciéon de alumnos recién incorporados o que
se reincorporen al centro tras un periodo de ausencia.

Rellenamos mensualmente el informe solicitado desde el &rea de programas.
Adecuacioén de la oferta curricular del centro a la diversidad del alumnado.

Promocién de la accién tutorial, incorporando medidas que favorezcan la cohesion
del grupo, las relaciones con la familia. Desarrollo de medidas disciplinarias que
preferentemente no supongan para el alumnado la ausencia del centro educativo.

3. CONTROL DE LA ASISTENCIA, REGISTRO DE FALTAS Y JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS.

- El tutor registrara cada dia las ausencias de los alumnos y recogera y custodiara los
justificantes entregados por las familias. En caso que el tutor, no pueda realizar el control,
serd el primer profesor que tenga clase con el grupo.

- La plantilla de faltas, el primer dia de cada mes se bajara a Secretaria, para controlar la
asistencia de los alumnos.

- En caso de Absentismo, se notificara a la Direccion Provincial, el posible absentismo.

4. PROTOCOLO DE INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

Siel Absentismo es significativo, el nimero de faltas es cinco o superior:
1. El tutor llamara a la familia, para preocuparse por la ausencia del alumno a clase.

2. Si las ausencias persisten, se enviara una carta a los padres solicitando una entrevista
con ellos, para que justifiquen dichas faltas. Al mismo tiempo que se les informa del
numero de faltas de asistencia.

3. En la entrevista, el tutor informara a los padres de la situacién, buscara su colaboraciéon
,se analizaran las causa y propondran soluciones, intentando obtener un compromiso de
asistencia.

4. Si no acuden a esta primera entrevista, se le enviara una carta certificada, a través de
jefatura de estudios. En la carta se le informara de las consecuencias que pueden derivarse
de su actuacion y la obligacién que tienen como padres de colaborar y buscar soluciones,
en funciéon del compromiso que firmaron a principios de curso.

5. Si la situacion persiste, informaremos a la Orientadora del centro, para que la
trabajadora Social, PTSC, pueda intervenir.

6. Si la actitud de los padres continda, asi como la ausencia del alumno, informaremos a la
Comision Provincial de Absentismo , para que comience con sus actuaciones.
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Los Planes de Refuerzo y Mejora de los resultados, han sido elaborados de acuerdo
a la ORDEN EDU/292/2018, de 14 de marzo, por la que se regula la evaluacién
individualizada de tercer curso de educacién primaria y de final de etapa. En su articulo
12, se determina que de resultar desfavorable la evaluacién individualizada realizada al
finalizar el tercer curso de educaciéon primaria, se procedera de acuerdo a lo establecido en
el articulo 31.2 y 4 del Decreto 26/2016 de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
y se regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

OBJETIVOS DEL PLAN
RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO

a) Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a
planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencién a la

diversidad adecuadas a la situacién de los alumnos.

b) Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y
final).

c) Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los
alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de
atencion a las necesidades de todos los alumnos.

d) Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales basicas.
e) Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas alos alumnos con
dificultades de aprendizaje.

f) Reforzarla comunicacién con las familias para favorecer la adquisiciéon de habitos

basicos de trabajo.

RELACIONADOS CON LOS ALUMNOS
a) Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias

basicas de las areas de lengua y matematicas.
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b) Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante:
A.la adquisicién de habitos de organizacién y constancia en el trabajo.
B. el aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
C.la mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
c) Mejorar la integracion social de los alumnos en el grupo y en el centro.
d) Facilitar la transiciéon de un nivel a otro..
e) Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.
f) Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.
g) Facilitar alos alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos

mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

DESTINATARIOS

Este programa sera destinado a los alumnos de cuarto y quinto de primaria cuyos
resultados de la prueba individualizada de tercer curso de educacion primaria, hayan
resultado desfavorables.

Los tutores, el jefe de estudios, el orientador del centro y el maestro responsable
del programa seleccionaran, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que
participara en el programa.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

b) Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime
que, con la ayuda de un programa de intervencion especifico, puedan superarlas.

Dichas dificultades abocan con frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el
fracaso pueda ser atribuido a la falta de esfuerzo antes que a la falta de capacidad.

IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DEL PLAN

En general todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en
horario escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefianza.

- La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en

colaboracion con las familias.
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La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperaciéon en el mismo.

- La observacion; andlisis y mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que se llevan a cabo con estos alumnos.

Individualmente las funciones de cada profesional implicado en el plan se
desarrollan a continuacién.

TUTORES
Sus funciones en relacién al Plan de refuerzo educativo son:
- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de
los alumnos.

- Orientacion conrelacién a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula,
asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

- Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el
proceso de enseflanza aprendizaje de los nifios.

- Relacion con el maestro del plan, el orientador del centro y con el EOEP del sector.
- Evaluacidén de los alumnos que incluyan la decision sobre la conveniencia de
retirada o modificacion de los servicios especificos.

- Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

- Todas estas funciones estan basadas en la colaboracién con todos los profesionales
implicados en el plan.

PROFESORADO CON HORAS DISPONIBLES

- El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcién a grupos,
areas o ciclos participara en el desarrollo del Plan de la siguiente manera:

- Refuerzo educativo para adquirir destrezas instrumentales
- basicas.
- Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.

- Coordinacién con el resto de profesionales.
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4.3.- EQUIPOS DIRECTIVOS

Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:

- Elaboracién del Plan con la colaboracion de los Equipos Docentes de nivel e internivel ,
teniendo en cuenta la deliberaciones y propuesta del claustro de profesores y el consejo
escolar.

- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolary
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas

- competencias.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo del centro y
de la programacion general anual, de acuerdo con las directrices.

- Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el
Plan y en el centro.

- Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y

complementarias de maestros y alumnos en relaciéon con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares y la programacion general anual.

- Coordinar las tareas de los maestros del centro.

- Coordinar e impulsar la participacién en el plan de los alumnos del centro

ACTUACIONES DEL PROFESORADO
Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicién de los contenidos

imprescindibles y seran alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras
medidas especificas de atencién a la diversidad.

CON EL ALUMNADO
- Actividades de ampliacién y refuerzo en las areas instrumentales basicas.
- Programa para mejorar de técnicas y habitos de estudio.

- Programa para mejorar la mecanica y comprensién lectora.
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- Estrategias para mejorar la motivacién del alumno.
- Estrategias para la mejora en el calculo y la resoluciéon de problemas.

- Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

CON LA FAMILIA

En primer lugar, es necesario sefialar que los tutores de cada uno de los alumnos
informaran a las respectivas familias, tanto de la inclusién de sus hijos en el programa
como de los aspectos generales del desarrollo del mismo.

Ademas, se elaboraran unas orientaciones a las familias. Estas orientaciones se
entregaran al finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la
implicacion y colaboracion de las mismas en el proceso educativo de sus hijos, y que
trataran de la importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la

estimulacion a lalectura y como ayudar a los hijos en los estudios.
Ademas, al finalizar cada trimestre se entregara junto con el boletin de notas, un

informe individualizado de los alumnos que asisten al programa.

MEDIDAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS

Por medidas se entienden aquellas actuaciones de indole, tanto organizativas como
curriculares, que se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo
de los procesos de enseflanza-aprendizaje, para atender a la diversidad del alumnado.

Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencién a la actuacion,
desde medidas de caracter mas general hasta medidas excepcionales. Este amplio espectro
se dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas que se presenten, con el fin
ultimo de favorecer la integracion escolar y social.

El conjunto de medidas a adoptar dependen de las necesidades reales sentidas por
cada centro escolar y deberan estar contextualizadas en el medio social en el que se
desenvuelve.

Estas medidas quedaran recogidas en el Plan de Refuerzo Educativo y han
de ser evaluadas de forma periédica para determinar su conveniencia o necesidad de
modificacién.

Laadopcion de tipo general o especifico con un alumno ha de ser propuesta porlos
profesionales implicados en el Plan y previo informacién y consentimiento de las

familias.
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Medidas metodolégicas:
Actuaciones dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves mediante la

adecuacién del curriculo ordinario, sin alterar ninguno de los elementos esenciales, con el
fin de que la diversidad del alumnado alcance las capacidades establecidas en los

objetivos generales del nivel. Pueden ser generales o singulares:

Generales:

Son el conjunto de medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacién
de alguno de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y /o medidas
organizativas que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacidn.

Entre ellas estan las siguientes:
- Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion...
- Organizacion de contenidos en ambitos integradores
- Aprendizaje individual
- Fomento de la participacién del alumnado
- Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el aprendizaje

- Incluir la elaboracion de materiales, por parte del alumno/a como contenido de las
diferentes materias.

- Seleccion y utilizacién de materiales curriculares diversos.

- Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacién.
- Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.

- Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del profesor: adecuacion,
reajuste.

- Establecer una clara relacion entre los objetivos de cada area y las capacidades de
la etapa.

- Asesoramiento al profesorado implicado.
- Disponer de un aula como fuente de recursos diversificados y adaptados a las

necesidades del alumnado.
- Reuniones periddicas del equipo docente.

- Seguimiento de casos e intervencién cuando la situacion lo aconseje.

Singulares:
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- Actividades de recuperacion y refuerzo.
- Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curricular generalizado.
- Adaptaciones curriculares en el curriculo sin alterar elementos esenciales.

- Agrupamientos flexibles temporales.

Medidas organizativas.
Horarios:
Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo del mismo debera

tenerse en cuenta que coincidan en la misma franja horaria las areas instrumentales, de
forma que pueda seguir de manera normalizada el horario establecido para su aula.

Tiempos:
El desarrollo del Plan se llevara a cabo a lo largo de la semana, en todas las

sesiones de las areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro.

Espacios:
Los centros, en virtud de su autonomia pedagoégica y de los recursos disponibles,
estableceran de forma flexible la organizacion de estos apoyos, pudiendo introducir

diferentes medidas organizativas, que deberan ser revisables y evaluables.

Coordinaciones:

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es
necesario establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparte el
refuerzo y el que imparte el refuerzo y el que imparte las areas instrumentales con el

objeto de asegurar la conexidn y continuidad entre el trabajo que se realiza en el aula y el
que se realiza en las sesiones de apoyo.

Modalidad Refuerzo:

La modalidad de refuerzo dependerd del nimero de alumnos susceptibles de
recibir este refuerzo. Asi podra ser:

a. Individual. Se presta a un alumno sé6lo dentro del aula ordinaria durante las

actividades de clase.
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b. Grupal. Se presta a varios alumnoS. Se requiere cuidar los criterios para definir
los grupos.

6. SECUENCIACION

Partiendo del analisis de los resultados obtenidos en la prueba individualizada de
tercero, se deduce, tal y como ya hemos sefialado en el apartado 1, como bloques de
contenido a mejorar los siguientes:

Competencia Lingiistica:

Dado que ha sido en la prueba de Comprensién Oral y Escrita donde los resultados
han sido mas bajos, se ha partido de los estandares de aprendizaje establecidos en las
Programaciones Didacticas para 42 de Primaria y hemos priorizado el trabajo en los
siguientes:

Comunicacién Escrita: Leer

Lee envoz alta un texto con fluidez y entonaciéon adecuada, mostrando comprension
del mismo.

Comprende diferentes textos y resume brevemente los textos leidos tanto de forma
oral como escrita.

Comprende diferentes tipos de textos ajustados a su edad.

Comunicacion Escrita: Escribir

Escribe textos organizando las ideas con claridad, respetando las normas
gramaticales y ortograficas de puntuacion y acentuacién estudiadas.

Reproduce textos dictados correctamente.

Competencia Matematica:

Para la mejora de dicha Competencia, se han establecido como prioritarios, los
siguientes estandares de aprendizaje:

Analiza y comprende el enunciado de los problemas (datos, relaciones entre los
datos, contexto del problema)

Reflexiona sobre el proceso de resolucién de | problema. Revisa las operaciones
utilizadas, las unidades de los resultados, comprueba e interpreta las soluciones en el
contexto de la situacion, busca otras formas de resolucidn, etc,

Comunica verbalmente de forma razonada, el proceso seguido en la resolucion de
un problema de matematicas o en contextos de la realidad.

Realiza sumas sin equivocarse con nimeros naturales de hasta cinco cifras
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Conoce y aplica las tablas de multiplicar
Realiza divisiones con nimeros de una y dos cifras en el divisor

Utiliza en la resoluciéon de problemas el caracter opuesto de la suma y resta, y
multiplicacién y division.

Inventa problemas cuya resolucién requiera plantear hasta dos operaciones del
tipo: suma, resta, multiplicacion y division

EVALUACION
EVALUACION DEL PLAN DE REFUERZO

La valoracion del Plan de Refuerzo Educativo, se realizara internamente por el
profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los logros conseguidos
por los alumnos en los siguientes aspectos:

- Evaluacion continua realizada por el profesor encargado de impartir el refuerzo
- Opinidén de los tutores
- Valoracion de las familias

- Resultados de la evaluacion, comparados con los resultados de evaluaciones
anteriores y las mejoras observadas con el plan.

- Mejora de la relacién del alumno y su familia con el centro y sus profesores

- Mejora de la autoestima y la confianza del alumno.

EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos asi
como los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. Por tanto, han de evaluarse
los objetivos generales de la etapa y de las areas.

La evaluacién se apoya en la recogida continua de la informacioén, por lo tanto debe
tener las siguientes fases:

La evaluacion inicial debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje,
que sera determinante a la hora de determinar la conveniencia o no de participar en dicho
Plan.

Evaluacion Continua que serd llevada a cabo por todos los profesionales implicados
en el procesos de ensefianza aprendizaje del alumno, de cara a determinar posibles
modificaciones en las decisiones tomadas inicialmente.
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Evaluacion Final que nos permitird conocer la efectividad tomada a lo largo del
curso escolar.

8.6. Jornada continuada: Modificaciones al provecto inicial aprobada por el
Consejo Escolar.

Este es el décimo séptimo curso desde que se implanté la nueva Jornada, en el cual -
como en los aflos anteriores - tiene un funcionamiento muy satisfactorio.

Al final del primer cuatrimestre elaboramos un informe sobre la misma, presentado
al Claustro, al Consejo Escolar y a la D. Provincial, segin establece la normativa. En dicho
informe se valora positivamente, desde varias perspectivas, su aplicacién en nuestro
Centro.

En cuanto a las actividades extraescolares, este curso se llevan a cabo las de karate,
Dibujo y pintura, Ajedrez, Baile moderno, Pequedeporte, Manualidades, Balonmano, Inglés,
Patinaje, Teatro, Natacion, Lucha leonesa y Biblioteca.

8.9 Plan de evacuacion.

Medidas de seguridad.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES.
2.- EL SIMULACRO DE EVACUACION: OBJETIVOS a conseguir.
3.- DESCRIPCION DEL CENTRO.
4.- REPARTO DE RESPONSABILIDADES.
FUNCIONES DE LOS COOORDINADORES Y DEL PERSONAL DOCENTE:
5.- PRIMERAS MEDIDAS A TOMAR.
6.- CONDICIONES DE EVACUACION.

7.- PLAN DE EVACUACION.
8.- ANEXOS:
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8.1 ANEXO I: NORMAS DE ACTUACION EN EL AULA
8.2 ANEXO II: INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARAEL ALUMNADO
8.3 ANEXO III: EJEMPLAR INFORME DE RESULTADOS

Revision del Plan: ANUAL

1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

Extracto de la Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién y
Ciencia (B.0.E. nimero 276, de 17 de noviembre).

La practica habitual de simulacros de evacuacion de Centros Escolares se encuadra dentro
de las previsiones de un “Plan de Emergencia o Autoproteccién” que debe existir de forma
particularizada en cada Centro.

Un Plan de Emergencia define los controles y las medidas de seguridad que deben
regir de forma periddica y sistematica en los Centros Escolares. Entre otras, establece la
realizacion de ejercicios de evacuacion con simulacién de las condiciones de emergencia.

Se considera situacién de emergencia aquella que puede estar motivada por un
incendio de cierta magnitud, anuncio de bomba, escape de gas, principio de incendio..., o
cualquier otro tipo de riesgo que justifique la evacuacion rapida del edificio.

2.- EL SIMULACRO DE EVACUACION: OBJETIVOS a conseguir.

. 12. Mentalizar al alumnado, profesorado y familias del mismo, de la importancia de
los temas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros escolares.

. 22 Un objetivo didactico: Ensefiar y aprender a conducirse racionalmente en
situaciones de emergencia.

. 32, Un objetivo practico: Conocimiento de las condiciones del edificio en el que nos
encontramos para su evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes,
sin deterioro del edificio ni del equipamiento didactico y realizandolo en el menor tiempo
posible.

El simulacro de evacuacion se realizara en situacion de maxima ocupaciéon del
edificio en su normal actividad escolar, con la disposicién normal del mobiliario, pero sin
que el alumnado ni profesorado, haya sido previamente alertado del dia y hora del
ejercicio.

Este ejercicio lo prevemos sin contar con la colaboracién exterior (Policia,
Bomberos, Cruz Roja...), ya que se trata de un mero ejercicio escolar sin causa real de
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emergencia. Por otro lado, en una evacuaciéon por motivos reales, esta generalmente suele
iniciarse sin auxilios exteriores, contando inicamente con los medios propios.

3.- DESCRIPCION DE CENTRO:
El CEIP Pedro Aragoneses Alonso tiene la distribucién de la siguiente manera:
PLANTA BAJA:

En esta planta hay:

. 3 aulas de infantil completas.

. 3 aulas de primaria completas.

. 1 tutoria para Audicién y Lenguaje.

. Amplio comedor con cocina (cuenta con acceso independiente), despensa y aseo.
. 5 aseos (dos para el alumnado de primaria, uno para el alumnado de infantil, dos

para el profesorado).

. 1 gimnasio con: dos aseos para el alumnado (posee salidas y entradas
independientes), un cuarto para el profesorado con un aseo.

. 1 patio exterior grande para el alumnado de Infantil y Primaria, compartido en
diferente tramo horario con el alumnado de secundaria.

. 1 cuarto de limpieza.

. 1 Sala TIC.

. Despacho de Direccidn.

. Despacho de Secretaria.

. Despacho de Jefatura de Estudios.
. Sala de profesores.

. Biblioteca.

. 1 aula de musica.

PRIMERA PLANTA:

En esta planta hay:

. 3 aulas de Primaria.
. 1 sala de usos multiples.
. 1 aulas para Compensatoria y PT.
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1 aula para Francés

. 1 aula para Religion Evangélica
. Laboratorio

. 2 aseos para el alumnado

. 2 aseos para el profesorado.

. 1 cuarto de limpieza.

4.-REPARTO DE RESPONSABILIDADES. FUNCIONES DE LOS COOORDINADORES Y
DEL PERSONAL DOCENTE:

. Coordinador General: Asume la responsabilidad la direccion del Centro.
. Coordinador General Suplente: Jefatura de Estudios
. Coordinador planta baja: Profesor de Audicion y lenguaje y en caso de ausencia

profesora de 22 de Primaria.

. Coordinador primera planta: Profesora de Pedagogia Terapeutica y en caso de
ausencia maestra de 42 de Primaria

. Personas discapacitadas: No hay
FUNCIONES:
. Coordinador General o Suplente:

Activar el correcto funcionamiento y dar aviso de la evacuacion del Centro.

Coordinar la evacuacién de las plantas, asegurarse y ademas desconectara los suministros
(electricidad...etc.)

Contabilizar el tiempo de evacuaciéon completo del Centro.

Tendra la responsabilidad de avisar al servicio de bomberos, proteccién civil y demas
apoyos externos.

. Coordinadores de planta:

Deben asegurarse de que no quede nadie en las dependencias y de que las puertas
y ventanas quedan cerradas.

El resto de profesores seran los responsables de conducir a sus alumnos/as en la direccion
de salida, saldran en fila ordenadamente, con calma. Es muy importante que se asegure de
que ningun alumno/a quede atras.
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Una papelera enla puerta de cada dependencia del centro serd un céddigo que indicara que
esta revisada y vacia.

5.- PRIMERAS MEDIDAS A TOMAR:

La Decision de evacuacion la tomara la Direcciéon del Centro, una vez detectada la
emergencia, o en su caso cualquier profesor o trabajador del Centro que alerte el peligro.

La orden de evacuacion se efectuara siempre que sea posible:

. Por megafonia.

. Por timbre o alarma.

. Por bocinas o silbatos.
. Por aviso verbal.

6.- CONDICIONES DE EVACUACION:

Se dispone de una escalera que comunica interiormente las plantas del edificio. Los
alumnos/as y el personal que se encuentren en la primera planta se movilizaran de forma
ordenada hacia las escaleras dirigiéndose hacia la salida del patio de primaria y los del
gimnasio realizaran la evacuacién por las puertas de acceso a los aseos del mismo.

El “punto de encuentro o reunién” para el alumnado de la primera planta sera el patio
del centro en su extremo mas alejado de las instalaciones.

Los ocupantes de la planta baja se dirigiran al exterior por la entrada principal de
forma ordenada.

Es esencial un movimiento ordenado del personal por las vias previstas como salidas
de emergencia. Estas estaran seflalizadas, iluminadas con luces de emergencia y
permanentemente libres de obstaculos.

7.- PLAN DE EVACUACION:
Para la evacuacion ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

El orden de evacuacion mas adecuado, es empezar por la planta afectada por el
peligro y seguir por la otra planta, siempre que sea posible de la mas baja a la mas alta.

Si el incidente se produce en la planta inferior, la 12 planta se movilizara
ordenadamente hacia las escaleras.

Dentro de cada planta, el orden de evacuacidn se realizara por grupos, saliendo en
primer lugar el aula mas cercana a la escalera, en secuencia ordenada.
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El profesor/ora de cada aula sera el unico responsable de conducir a los
alumnos/as en la direccion de la salida, saldran en fila. Es muy importante que se asegure
que ningun alumno/a quede atras o en otras dependencias del centro (aseos...etc.).

El coordinador de planta, revisara las dependencias de la planta para comprobar
que no quede ningin alumno/a, se asegurard que todas las puertas queden cerradas y
seran los dltimos en salir de la planta.

La evacuacién se realizara siempre de forma ordenada, sin correr. Si uno de los
alumnos/as o el personal no se encuentra en su aula o puesto de trabajo, saldran en fila y
se uniran al primer grupo que vean.

En el caso que en el centro existan alumnos/as con discapacidad, sera la persona
encargada la responsable de acompafiarle en todo momento de la evacuacién y asegurar
que no queden rezagados.

Las personas que no sean responsables directos de los alumnos/as en el momento
de la emergencia, abriran puertas y salidas del edificio y colaboraran en el desalojo del
Centro, ayudando al resto de personal docente.

Como hemos sefialado anteriormente, la evacuacion del gimnasio se realizara
preferiblemente por la puerta de aseos situados en el mismo.

Una vez concluido el desalojo completo del centro y reunidos en el punto de
encuentro, se comprobara si estan todos los alumnos/as y profesores, para intentar
detectar ausencias y actuar de inmediato.

El coordinador General, se encargara de avisar a los servicios competentes y
esperara su llegada para informar de la situacion

ANEXO I:
NORMAS DE ACTUACION EN EL AULA

- No dar voces.

- No correr.

- Dejar sillas y cartera de manera que no estorben.

- No coger objetos personales.

- No parase en las puertas.

- Sentido del orden y ayuda.

- Cerrar las puertas sin llave, evitando asi las corrientes.

- Bajar la escalera en fila, por la derecha o la izquierda NUNCA POR EL CENTRO.

- Respetar la Sefializacion: flechas...
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ANEXO II:

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS

1. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de
su Profesor y en ningin caso debera seguir iniciativas propias.

2. Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones concretas,
se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en mantener el orden
del grupo.

3. Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.
4. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros

locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su
grupo.

5. En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

6. Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar,
ni empujar a los demas.

7. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

8. Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o
sufran caidas.

9. Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario
y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan
previstas.

10. En el caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que
no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

11. En ninguln caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales, etc.

12. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar
a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion
previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control de los alumnos.
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ANEXO III:

SIMULACROS DE EVACUACION EN CENTROS ESCOLARES
RESULTADOS

PROVINCIA: LEON LOCALIDAD: Mansilla delas Mulas
Denominacion del Centro: CEIP “Pedro Aragoneses Alonso”

N.2 Cédigo: 24016031

Direcciéon Postal: Travesia Picos de Europa S/N CP.24210
Teléfono: 987310229

Nivel(es) Educativo(os): EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Fecha del Simulacro: Hora:

1. TIEMPOS REALES DE LA EVALUACION
TIEMPO DE EVACUACION
N.2 TOTAL DE ALIUMNOS EVACUADOS
OBSERVACIONES

2. COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS:
OBSERVACIONES:

3. CAPACIDAD DE LAS VIAS DE EVACUACION:

Se han producido interferencias en la evacuacion de las distintas plantas:
4. PUNTOS O ZONAS DE ESTRECHAMIENTOS PELIGROSOS:

5. FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:

Sistema de Alarma

Alumbrado de Emergencia

Escaleras de Emergencia

6. PUDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:
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Gas

Electricidad
Gasobleo

Agua

7. OBSTACULOS EN ViAS DE EVACUACION:

9. INCIDENTES NO PREVISTOS:
Accidentes de personas:
Deterioros en el Edificio:

Deterioros en el Mobiliario:

10. CONCLUSIONES PEDAGOGICAS:

BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO:
SUGERENCIAS:

CEIP “PEDRO ARAGONESES ALONSO”

Localidad: Mansilla de las Mulas

Fecha del Informe:

Nombre y Firma de la Directora

Fdo.: Raquel Maria Bafios LLorente
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8.1 MedidasorganizativasdelosrecursosdigitalesdelCentro.

8.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LOS RECURSOS DIGITALES DEL CENTRO.

Los recursos digitales del Centros se encuentran organizados a través de la Comisidn TIC. Esta esta formada por el coordinador TIC
{CompDBigEdu#t); un maestro ayudante y el equipo directivo.

Durante el curso 2023-2024 _, las funciones de la Comision TIC se encuentran estructuradas de la siguiente forma:
RECURSOS
¢ Continuar con la renovacion del aula digital: Chroma, armarios o estanteria, etc.
e Actualizar el inventario del Centro.
e Continuar con la renovacidn de recursos digitales: _
DOCUMENTOS
S o] i dicital

* Actualizar el Plan TIC teniendo en cuenta las mejoras seffaladas por el Equipo de Valoracion de la Direccion Provincial de Le6n tras su

USO DE HERRAMIENTAS

¢ Difundir la oferta de formacién para el profesorado en relacién al uso de TIC:

-Herramientas de Office 365.

-Metodologia/herramientas interesantes: Canva, etc.

¢ Difundir la oferta de formacidn a familias que llegue al Centro (talleres Diputaciéon/Ayuntamiento, etc.)
¢ Mantener actualizada la web del Centro.

TRABAJO CON ALUMNOS

* Realizar propliestas para aue el profesorado desarrolle sesiones detrabaj al menos una vez eada-guince-dias aliMes en el aula de
informética Blempleando los miniportatiles del Centrol

RESOLUCION DE CONFLICTOS
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 Solucionar pequefias incidencias cotidianas (credenciales, conexiones, etc.)
¢ Establecer comunicacién con el CAU en caso necesario.

. Establecer comunicacidn con la empresa de mantenimiento en caso necesario.
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8.11. Caracter propio al que se refiere el articulo 115 de la LOE.

8.12. Publicidad

Forma en la que se hace publico el Proyecto Educativo para facilitar su

conocimiento al conjunto de la comunidad educativa. El Director del centro
debera adoptar las medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo
pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado por los
maestros, padres, madres y alumnos interesados por el centro, aun sin

formar parte de él.
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El Centro participa en Proyectos de Innovacion Educativa que propone la Consejeria de Educacién, como
en el Programas de Erasmus +.

Este curso participamos en el Proyecto ERASMUS+ del Consorcio del CFIE de Ledn.

1. La primera movilidad serd a LISBOA del 9 de marzo hasta el 15 de marzo.

Viajamos con el Proyecto ERASMUS+ del Consorcio del CFIE de Ledn y cofinanciacidn, seran 18 - 20
personas, entre las que figuran directores y asesores de CFIE/CFPI de otras provincias, directora de las EOIl de
Ledn, directores/as de varios centros y otros docentes que también viajan con sus proyectos propios y
financiacion

Nuestro actual Plan de viaje pedagodgico es el siguiente, a falta de ser concretado en el acuerdo de
aprendizaje:

Domingo 9: viaje a Lisboa.

Lunes 10: formacion en ALMADA FORMA (sistema de formacidn de Portugal) y visita a la escuela secundaria
donde esta ALMADA FORMA.

Martes 11: formacién en Microsoft (COPILOT y ONE NOTE) + visita guiada a la empresa. EXTRA: Visita al Instituto
espafiol Giner de los Rios.

Miércoles 12: formacién en Microsoft (Lector de TEAMS + otra herramienta por definir) + Charla sobre
Microsoft.

Jueves 13: visita a dos centros.

Viernes 14: visita a dos centros.

Sdbado 15: regreso a Espafia.

2. La segunda movilidad sera a GRECIA en mayo pero en esta, en principio estamos como 12
suplentes. Si el centro al que le ha sido adjudicado renunciara, nos corresponderia a nosotros.

Este Proyecto Educativo del centro es entregado a los miembros del Consejo Escolar
para su estudio, realizar aportaciones y su posterior aprobacion.

Para su difusién y para que el conocimiento de su contenido llegue a toda la
comunidad educativa, cada curso escolar los tutores en las reuniones generales con las
familias y el AMPA en las reuniones y asambleas que celebren informaran ampliamente del
mismo.

El original estara archivado en Secretaria, donde habra una copia del mismo a
disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite
consultarlo.
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