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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 46/2021, de 6 de mayo, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se actualizan los niveles de alerta sanitaria y el Plan de Medidas de Prevencién
y Control para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la Comunidad de
Castilla y Ledn, la Consejeria de Educacidon ha aprobado el Protocolo de Organizacién vy

Prevencion en los centros educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar 2021/2022.

Dicho Protocolo, publicado en el Portal de Educacién

https://www.educa.jcyl.es/es/institucional/crisis-coronavirus/crisis-coronavirus-protocolos-

resoluciones-guias, recoge en el apartado 3.2 que todos los centros adaptaran sus planes de

contingencia con el objeto de lograr una adecuada continuidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta la posibilidad de que un alumno o grupo de alumnos no pueda
acudir a su centro educativo por estar cuarentenado en diferentes momentos del curso. Asi, los
planes de contingencia y digitalizacion constituyen una herramienta fundamental para

mantener un correcto desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Plan de Contingencia y Digitalizacién sera elaborado por el equipo directivo, en colaboracién
con los drganos de coordinacion didactica; informado el Claustro, contara con la aprobacién del
Consejo Escolar y formara parte de la Programacion General Anual, siendo remitido a las
direcciones provinciales de educacién con anterioridad al 24 de septiembre de 2021, para su

supervision por la inspeccidén educativa.

Para la elaboracion del Plan de Contingencia y Digitalizacién se han seguido las directrices que
aparecian dentro de la Guia facilitada por la Direccién Provincial de Educacién en la que se
incluyen los apartados que lo forman, una sugerencia de contenidos a incluir y la referencia a

los apartados del Protocolo de Organizacidn y Prevencion sobre los que versan.
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1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.
EQUIPO COORDINADOR.

En cada centro educativo se conformard un equipo coordinador de las diferentes medidas a
desarrollar relacionadas con la crisis del COVID-19 para el curso académico 2021/2022, que
estard constituido, al menos, por el director y el secretario, en su caso, mas aquellos otros

miembros que determine el equipo directivo.

Cargo/Puesto Nombre y apellidos Teléfono e email
608896706
Director Raquel Maria Bafios Llorente
rmbanos@educa.jcyl.es
Maria del Pilar Garcia 987310229
Jefe de Estudios
Fernandez mpgarciafern@educa.jcyl.es
Secretario Ignacio Sandoval Burdn 987310229

isandovalburon@educa.jcyl.es
987310229

Coordinador Ed. Infantil | Araceli Serrano Aguado
aserranoa@educa.jcyl.es

Coordinador 12 987310229
Pilar Mures Gallego
Internivel pmures@educa.jcyl.es
Coordinador 22 987310229
Silvia Gordoncillo Pastor
Internivel sgordoncillo@educa.jcyl.es
i 987310229
Coordinador TIC Jose Angel Rodrigurz Garrido

jarodriguezgarri@educa.jcyl.es

Al tratarse de un equipo que coordinara aspectos organizativos, pedagdgicos, curriculares y
tecnoldgicos, ademas del Equipo Directivo, se han incluido miembros de la CCP, equipos de nivel

y coordinador TIC.
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1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19, los centros
educativos deberan prever estrategias y medidas alternativas al cardcter presencial de las
ensefianzas, para uno o varios grupos de alumnos o de algunos alumnos de forma individualizada.
Ante esta circunstancia, el Protocolo de Organizacién y Prevencién en los centros educativos de
Castillay Ledn para el curso escolar 2021-2022 prevé, en el apartado 3.2.1, que los centros educativos
fomentaran la coordinacion y el trabajo colaborativo entre los docentes que atiendan a un mismo
grupo de alumnos con el fin de garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, en

todos los niveles y en cualquier circunstancia.

En este sentido, los centros educativos disefiaran estrategias e implementaran medidas encaminadas

al refuerzo de la coordinacién docente en los siguientes niveles:

a. Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnos.
b. Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveles educativos.
c. Entre los miembros de los diferentes departamentos didacticos.
d. Entre los jefes de los departamentos didacticos y el equipo directivo.
e. Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacién y los equipos
directivos.

f. Entre el profesorado y las familias.

g. Entre los equipos directivos y los responsables de los servicios complementarios (comedor y
transporte)

Asimismo, se estableceran medidas de coordinacién entre los equipos directivos y los
responsables de los servicios complementarios (comedor, transporte y residencia), cuando estos
servicios sean ofrecidos por el centro.

Entre las estrategias a plantear son relevantes las referidas a garantizar la atencién de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, los que puedan sufrir la brecha digital, asi como

aquellas que permitan dar continuidad a los planes de refuerzo y recuperacion.
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Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19,
el CEIP Pedro Aragoneses Alonso, ha establecido una serie de estrategias y medidas
alternativas al caracter presencial de esta coordinacion que garanticen la continuidad de

la misma, en todos los niveles y en cualquier circunstancia.

Responsables
Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad
del seguimiento

Profesorado que imparte

docencia al mismo grupo.

Profesorado que imparte
) _ _ - Teléfono.
docencia en los mismos niveles.

- Correo electrénico.
Tutores docentes,

- Plataformas - Semanal. Equipo
servicios/departamentos de
educativas: Teams coordinador.
orientacién y equipos directivos.
- Pagina Web.
Profesorado y familias
- Otras.

Equipos directivos y
responsables de servicios

complementarios.

a) Profesorado que imparte docencia en el mismo grupo

Estrategias alternativas: La coordinacion entre el profesorado que imparte docencia
en un grupo, se llevara a cabo a través del TEAMS, siendo ésta la aplicacidén que se
utilice tanto para la toma de decisiones conjuntas como para el seguimiento del
proceso de ensefianzas — aprendizaje de los alumnos.

Para llevar a cabo el seguimiento de los alumnos, se cuenta con una hoja de registro
para cada alumno, a través del cual se recojan aspectos tales como: entrega de
actividades, conexion a las clases on line, participacion, interés...

Periodicidad: Una vez por semana, pudiéndose ampliar siempre que se considere
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oportuno, tanto por parte del tutor o por cualquier del Equipo Docente. De manera
mensual se enviara a las familias un boletin informativo, asi como el boletin de notas
después de cada sesion de evaluacion. Ambos seran enviados al correo electrénico
de los padres.

Responsable del seguimiento: Tutor y Equipo Directivo.

b) Tutores, departamento de Orientacion y equipo directivo.
Estrategias alternativas: La coordinacion entre los tutores, orientadora y el Equipo

Directivo, se llevard a cabo a través de la aplicacion Teams.

Periodicidad: Una vez a la semana, siendo el martes el dia establecido, coincidiendo

con la hora en el que la orientadora acude al centro.

REUNION CON EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION HORA Y DIA DE REUNION
Tutores de Educacion Infantil Martes de 10:30 — 11:30
Tutores de 19, 22 y 32 de Primaria Martes de 11:30- 12:30
Tutores de 49, 52 y 62 de Primaria Martes de 12:30- 13:30

c) Profesorado/ familia
Estrategias alternativas: la comunicacién entre el profesorado y las familias se hara
principalmente a través del correo electrdnico, aunque se dard la opcion de usar el
chat Teams o bien via telefénica. La comunicacion sera realizada a través del tutor,
siendo éste el nexo de unidn entre las familias y cada uno de los docentes.
El teléfono estara disponible durante el horario lectivo del centro.
Periodicidad: Una vez a la semana se fijard un dia concreto para la atencién a

padres.
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INFANTIL: LUNES 9.00 - 10:00
12Y 22 DE PRIMARIA: MARTES 9:00- 10:00
32Y 42 PRIMARIA: MIERCOLES 9:00 -10:00

52Y 62 PRIMARIA: JUEVES 9:00 - 10:00

1.2. .Estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias.

En el supuesto de que fuera necesaria la suspensién de la actividad lectiva de caracter presencial de
un grupo de alumnos o de algun alumno por estar cuarentenado, desde el centro y siguiendo todas
las medidas incluidas en este plan, se garantiza la coordinacidn con las familias y la atencién a los

alumnos, asi como el seguimiento tanto de su aprendizaje como de su situacidn sanitaria.

Estas estrategias deben posibilitar una relacién fluida, continua y fructifera entre familia y centro
educativo, especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y/o

qgue puede padecer la brecha digital.

Dentro de estas medidas, se considera la posibilidad de realizar cambios en el horario de tutorias, en

la atencidon en secretaria, utilizacion del aula virtual: TEAMS, etc.

Responsables

Nivel de coordinacion Estrategias Periodicidad
del seguimiento
Tutor del grupo con familia. - Teléfono.
Profesorado que imparte docencia | - Correo
al grupo o alumno. electrénico. Tutor/a.
Jefatura de estudios con familia. - Plataformas | - Semanal.
educativas: Equipo
Orientador/a con familia,
Team:s. coordinador.
especialmente en el caso de o
- Pagina Web.
alumnado con NEAE.
- Otras.
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1.2.1. Horario semanal del centro.

En el supuesto de que fuera necesaria la suspension de la actividad lectiva de caracter presencial,

con el fin de garantizar el buen desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se preveé

la introduccion de modificaciones en los horarios del centro y, en este caso, informar

oportunamente a los miembros de la comunidad educativa afectados por dichas modificaciones.

Es por ello, que se han introducido ajustes en el horario del alumnado, del profesorado, horarios

de atencion a familias por los tutores docentes, que a continuacion se detallan:

Traslado Mecanismo
Aspecto Modificaciones Responsables . <2
informacion

Horario de LUNES 9.00 —

10:00

INFANTIL
atencion a MARTES 9:00- Plrofeso:jado.

10:00 Alumnado. ,

e Equipo Familias. e Teléfono.
o o

12 Y22 DE directivo. Profesorado. e Web.
familias d PRIMARIA e Tutores. Alumnado. e Correo electrdnico.
amiiias de MIERCOLES 9:00 - Maestros Familias. e Otros. (especificar)

10:00 Especialistas Personal de

32 Y 42 PRIMARIA administracion.

Responsables de

los tutores servicios

JUEVES 9:00 — complementarios

10:00

52 Y 62 PRIMARIA
docentes
Horarios de HORARIO
grupos de LECTIVO
alumnos 10:00-13:00

Publicar horario

Horarios de | de atencidn al
Secretaria publico, y medio

de comunicacion

De lunes a viernes
de 9 a 11 horas

Pagina 10|35

Avenida Reyes Catdlicos, n° 2 — 47006 Valladolid — Telf. 983 411 500 — Fax 983 411 005 — http:www.jcyl.es




Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Centros,
Planificacion y Ordenacion Educativa

a. Horario de atencidn a las familias
Modificaciones: Se mantendra una hora semanal de atencion a las familias,
anteriormente indicado. Esta atencion se llevara a cabo de manera telefénica, por correo
electrénico, chat de Teams o videoconferencia. Serad siempre con cita previa y teniendo en
cuenta los medios disponibles.
Este horario no es fijo, cada tutor podra habilitar cualquier otro periodo si fuera
insuficiente.
Se establecera un horario de atencién a padres distribuidos a lo largo de la semana, de
9:00 a 10:00 horas, de la siguiente manera:
INFANTIL: LUNES 9.00 - 10:00
12Y 22 DE PRIMARIA: MARTES 9:00- 10:00
32Y 42 PRIMARIA: MIERCOLES 9:00 -10:00
59Y 62 PRIMARIA: JUEVES 9:00 - 10:00
El horario de atencién de Secretaria sera de lunes a viernes de 9:00 a 11:00. Las
notificaciones serdn enviadas a través de la pagina del colegio, correo electrénico a través
de la aplicacion Tokapp.
Responsable: Jefa de Estudios.
Traslado de informacion: La informacion sera trasladada por el tutor a través de la
aplicacién Tokapp, Chat de la aplicacion Teams, correo electrénico o bien a través de
llamadas telefénicas.

b. Horarios de grupo de alumnos
Notificaciones: En el caso de que fuera necesario la suspensioén d ela actividad lectiva de
presencial, los profesores mantendran la docencia con los alumnos, respetando la carga

horaria semanal, pero reduciendo la extension diaria en un 50% (pasando de 60 minutos
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de clase a 30).
Como horario lectivo establecido, en caso suspension de la actividad lectiva de caracter
presencial, serd de 10:00 a 13:00 en el que se impartira clase de manera telematica, con un

periodo de descanso de 30 minutos, de 11:30 a 12:00.

Hora Distribucion Horaria
10.00 -10:30 Primera hora
10:30-11:00 Segunda hora
11:00 - 11:30 Tercera hora
11:30-12: 00 Descanso
12:00 - 12:30 Cuarta hora
12:30-13:00 Quinta hora

Dentro de este horario cada tutor reservara una hora para llevar las acciones recogidas en

el Plan de Accion Tutorial asi como el seguimiento académico del alumno.
Responsable: Jefa de Estudios.
Traslado de informacion.
- Alos profesores: A través de los Organos Colegiados y las reuniones de CCP, ya
sean
presenciales o a través de la aplicaciéon Teams, para lo cual se habilitaran desde
el inicio de curso los diferentes equipos de trabajo.
- Alos alumnos: En los primeros dias de clase presencial, se les informara acerca
de la existencia de dicho plan y de las medidas que éste contiene en caso de

confinamiento.
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- Alas familias: Las familias seran informadas de todos los aspectos recogidos en

el Plan de Contingencia a través del Consejo Escolar y la pagina web del centro.

c. Horario de Secretaria

Modificaciones: El horario de atencidn al publico sera de 9:30 a 14:30, de lunes a
viernes. Las vias de comunicacion seran a través del correo electrénico o llamando

directamente al teléfono del centro.
Responsable: La Direccién del Centro.

Traslado de informacion:

Alos profesores: A través de los Organos Colegiados y las reuniones de CCP, ya
sean presenciales o a través de la aplicacion Teams, para lo cual se habilitaran
desde el inicio de curso los diferentes equipos de trabajo.

- Alos alumnos: En los primeros dias de clase presencial, se les informara acerca
de la existencia de dicho plan y de las medidas que éste contiene en caso de
confinamiento.

- Alas familias: Las familias seran informadas de todos los aspectos recogidos en

el Plan de Contingencia a través del Consejo Escolar y la pagina web del centro

1.3. Medidas de seguimiento del Plan de Contingencia.

El Plan de Contingencia y Digitalizacion debe tener un seguimiento de su aplicacidon durante el
curso escolar, con la finalidad de ir mejorandolo en el caso de detectar carencias, dar constancia
de los incumplimientos, o para introducir modificaciones que permitan adaptarlo a nuevas

situaciones planteadas en el centro o que se originen por cambios normativos.
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Cabe sefialar que continua vigente el Decreto-Ley 7/2020, de 23 de julio, por el que se establece

el régimen sancionador especifico por el incumplimiento de las medidas de prevencién y

contencion sanitarias para afrontar la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19

en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este seguimiento debe efectuarse en primer lugar, pero no Unicamente, por los responsables de

las distintas medidas y estrategias mencionadas en el Plan. El equipo de coordinacién COVID del

centro es el Ultimo responsable de este seguimiento por tener una vision global del mismo. De

forma periddica se informara de este seguimiento a los drganos colegiados del centro, aun en el

caso de que el plan no hubiera sido necesario activarlo.

Medida

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

Revision del Plan de Contingencia.

Quincenal

Director
Jefe de Esudios Secretario
Coordinador Infantil
Coordinador 1° Internivel
Coordinador 2° Internivel

Coordinador COVID

Revision medidas de prevencion y revision de

coordinaciones

Quincenal

Director
Jefe de Esudios Secretario
Coordinador Infantil
Coordinador 1° Internivel
Coordinador 2° Internivel

Coordinador COVID

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.0. Ajustes de la propuesta curricular.

La propuesta curricular es un documento que forma parte del proyecto educativo y

que incluye decisiones de caracter general (a nivel de centro), en relacién con los

diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas ensefianzas, etapas
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y niveles que existen.
Ante un posible escenario de suspension de la actividad educativa presencial, se
adaptaran los aspectos mas relevantes de la misma con la finalidad de

homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los diferentes grupos.

Medidas* Responsables

Criterios parala seleccion de los contenidos mas relevantes de cada

asignatura y criterios de evaluacién.

- Facilidad para ser evaluados on line
Comision de
- Que sean basicos para el curso siguiente. Coordinacion

- Contribucion a la consecucién del mayor nimero de Pedagdgica y Claustro
competencias clave.
- Que favorezcan el trabajo auténomo

- Que faciliten la adquisicidn de los objetivos generales de

etapa.

Criterios para la seleccidn de materiales de desarrollo curricular de
caracter telematico.

- Libro de texto

a1 elaborad | orof 4 Comision de
- Material elaborado por el profesorado. Coordinacion
- P3gina web de la Junta de Castillay Ledn Pedagdgica y Claustro
- Material adaptado al Nivel de Competencia Curricular del
alumno.
- Material que desarrolle la capacidad de aprender por si
mismo y el trabajoauténomo.
Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y
didacticos a aplicar en ensefianza no presencial, basados en el
desarrollo de las competencias.
- Metodologia Activa y Participativa Comision de
-  UsodelasTiCs Coordinacion
- Ensefianza on line a través de Team:s. Pedagdgica y Claustro
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- Fomento del habito de la lectura.
- Aplicacion de las actividades a nuevas situaciones.

Criterios generales de evaluacidn de los aprendizajes del alumnado
en procesos de ensefianza a distancia.

- Maedidas que favorezcan la evaluacion continua de los
aprendizajes.

- Autoevaluacidn, a través de estrategias que permitan la
participacién de los alumnos en la evaluacion de sus
logros.

- Registro de actividades diarias.

- Pruebas orales.

Comision de
Coordinacion
Pedagdgica y Claustro

Criterios generales para la atencidn a las actividades de evaluacién
y recuperacién de los alumnos con materias pendientes de cursos

anteriores, en supuestos de ensefianza no presencial.
- Trabajos y tareas basados en los estandares basicos de
cada nivel o materia.
- Evolucién en la materia
- Las medidas adoptadas por cada maestro seran recogidas
y puestas en conocimiento a los alumnos y familias a
través del Teams.

Criterios generales de atencién a alumnos con necesidades de
apoyo educativo.
- Partiendo de las ACIS, realizar las adaptaciones oportunas.

- Fomentar la coordinacion entre los maestros y los
especialistas de AL, PT y Compensatoria.

- Implicacidon de los especialistas del Departamento de
Orientacion con las familias.

- Utilizar el Teams como via de comunicacion

Comision de
Coordinacién
IPedagdgica y Claustro

*De los acuerdos adoptados sobre estas medidas quedara constancia en las

correspondientes actas del claustro y érganos de coordinaci

on docente.
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Cada uno de los tutores decidira qué contenidos considera esenciales. A partir de ello, una vez
que se conocen los medios digitales de los que dispone un grupo — clase, se seleccionardn los

materiales que permitan el desarrollo curricular de manera telematica.

Se establecera como Plataforma Virtual Unica, la aplicacién TEAMS, de manera que facilite la

comunicacion de cada tutor con sus alumnos y padres y entre los alumnos entre si.
De manera diaria los maestros impartirdn docencia de manera telematica.

Cada maestro establecera el plazo de entrega de las tareas, que serdn corregidas y enviadas de

nuevo al alumno.

Previamente se realizara un sondeo mediante el cual recabar informacién acerca de las

necesidades de cada alumno en cuanto a recursos digitales se refiere.

Se posibilitard la comunicacién tanto con alumnos como con las familias, a través de las
distintas alternativas que se ofrecen: teléfono, correo electrénico, Plataformas Educativas

(Teams, Tokaap)

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de enseianza- aprendizaje
a distancia.
Las programaciones didacticas son elementos clave de organizacion y planificacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje; en el caso de alumnado cuarentenado los docentes deben tener
previstas diversas estrategias para que éste continle con su proceso de aprendizaje. Las
estrategias deben estar referidas a la adecuacion de los distintos elementos de la programacion
didactica, como ejemplo: contenidos, recursos, metodologia, instrumentos de evaluacidn, etc.
Las decisiones sobre estos ajustes deben responder a decisiones de cardcter general (a nivel de
centro), en relacién con los diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas
ensefianzas, etapas y niveles que cada centro educativo imparte.
Estas decisiones, ante un posible escenario de alumnado cuarentenado, permitiran

homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los diferentes grupos asi como un trato
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equitativo al alumnado. De los acuerdos adoptados sobre estas estrategias quedara constancia
en las correspondientes actas del claustro y érganos de coordinacién docente.
En este sentido, se incorporaran a este Plan los siguientes elementos de las programaciones

didacticas:

Estrategias Responsables

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacién de cada | _ Equipo directivo.

asignatura que resulten bdsicos para el desarrollo de las competencias | _ Organos de

del alumnado, los cuales tendrdn caracter prioritario: coordinacién

= Que sean evaluables de manera no presencial.

- Basicos para el curso siguiente

= Contribucidn para la consecucion de las competencias - Tutores.
correspondientes para cada curso.

= Que permitan el trabajo auténomo del alumno

- Que favorezcan la consecucion de los objetivos generales
de cada etapa

Decisiones metodoldgicas y didacticas relacionadas con la educacién | - Equipo directivo.

docente.

- Docentes.

a distancia: - Organos de

. coordinacién
- Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

, . . docente.
- Metodologia activa y participativa.
. - Tutores.
- Uso delas Tics
- Docentes.

- Ensefianza on line a través del Teams
- Fomento del habito de la lectura.

- Desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo.
Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en | -Equipo directivo.

ensefianza no presencial: -Organos de

. . . , coordinacién
- Recursos digitales que permitan el trabajo auténomo.

] ) . docente.
- Libro de texto perteneciente a cada area
. -Tutores.
- Materiales elaborados por el profesor
-Docentes.

- Materiales que fomenten la busqueda a través de
diferentes fuentes de informacion.

- Materiales que desarrollen la capacidad de aprender a
aprender.
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Estrategias e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del | - Equipo directivo.
alumnado y criterios de calificacién, en modalidad a distancia: - Organos de

. . . coordinacion
- Actividades que favorezcan la evaluacién continua

S - o docente.
- Observacion sistematica de los procesos de aprendizaje a
través de registros individuales a cada alumno. - Tutores.
- Pruebas orales, tareas, trabajos. (80%) - Docentes.
- Asistencia a las clases on line y entrega de las tareas
respetando los plazos
Actividades de recuperacién de los conocimientos y competencias no | - Equipo directivo.
adquiridas a realizar cuando el alumno se reincorpore a la ensefianza | - Organos de
presencial: coordinacion
. . . docente.
- Trabajos relacionados con los contenidos a recuperar,
basados en los estdndares basicos de cada nivel y materia. | - Tutores.
- Las medidas tomadas por cada maestro seran recogidas - Docentes.
por el tutor y puestas en conocimiento de los alumnos y
de sus alumnos a través de Teams.
Actividades y recursos de atencidon a la diversidad de forma no | - Equipo directivo.
presencial: - Organos de

, . s coordinacién
- Metodologia, recursos y materiales didacticos e

instrumentos de evaluacidn para trabajar con ese docente.

alumnado a través de Teams.
- Tutores.

- Contenidos y actividades que permitan al alumno trabajar

. . . - Docentes.
de la forma mas auténoma posible.

- Informacidn a las familias acerca del funcionamiento de
las herramientas digitales.

- Coordinacién con los especialistas pertenecientes al
Departamento de Orientacidn, de cara a favorecer las
medidas adoptadas y seguimiento de las ACIS.

a. Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacidn de cada asignatura que
resulten basicos para el desarrollo de las competencias del alumnado, los cuales
tendran caracter prioritario
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Para cada una de las areas, cada maestro identificara aquellos contenidos esenciales

y/o prioritarios, pudiéndose ampliar en funcion de la evolucién de los alumnos.

b. Decisiones metodolégicas y didacticas relacionadas con la educacién a distancia.

En esta situacidn de docencia no presencial, debe implicarse al estudiante en procesos de
busqueda de informacion, reflexidn, aplicacion y comunicacién del conocimiento. Aprender en
situaciones de incertidumbre y en procesos de cambio es una condicién para el desarrollo de
las competencias basicas y en este caso, una oportunidad especial para el desarrollo de la

competencia aprender a aprender.

La motivacién se centrard en la propuesta de situaciones o retos de aprendizaje
vinculados con situaciones reales y al conocimiento de los problemas importantes de la vida
cotidiana y el entorno social. En este caso, la situacidn excepcional que se esta viviendo podria
formar parte de los ejes de interés para fomentar la curiosidad y motivacion por el
aprendizaje del alumnado. Se aprovechard la oportunidad para generar contextos de
relacion mads flexibles y propuestas mds creativas, asi como para mejorar en el entramado de
las competencias comunicativas y digitales. En este sentido, el necesario uso de soportes y
recursos digitales estdn siendo de gran ayuda como instrumentos mediadores entre el
alumnado, el profesorado y las familias. Constituyen ademas una herramienta especialmente

valiosa para la atencion personalizada y a la diversidad.

No obstante, mas alld del aprendizaje como una experiencia individual, se fomentara el
aprendizaje colaborativo del alumnado como estrategia didactica fomentando el didlogo, el
debate y la discrepancia, el respeto a las diferencias y el valor de las aportaciones ajenas de las
propias. Se debera procurar que el alumnado se sienta confiado para probar, equivocarse, y

acertar.

c. Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar
en ensefanza no presencial.
En cuanto a los materiales y recursos de desarrollo curricular, éstos se adaptaran a las

caracteristicas de la ensefianza no presencial, siendo seleccionados en funcion de las
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siguientes caracteristicas:
- Procurar que prime la simplicidad en el uso de herramientas
- Uso de herramientas de manera creativa

- Promover la colaboracién entre los alumnos

Cabe destacar como relevantes los siguientes:

- Repositorios de recursos educativos

- Bibliotecas digitales abiertas

- Portales Educativos: Eduteka, Maestroteka, Edu365, Educacion TIC

- Recursos Compartidos por otros docentes en forma de blogs educativos, canales de
youtube...

d. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del

alumnado y criterios de calificacién, en modalidad a distancia.

Es necesario identificar los avances y utilizarlos como punto de partida para el proceso
Formativo, ademas de dar respuesta al derecho que tiene el alumnado a que sus
esfuerzo y logros sean reconocidos y certificados.

Esto conllevara la recopilacion de evidencias y realizacién en su caso de las pruebas o

actividades que se consideren necesarias, en funcion de las programaciones didacticas con las

adaptaciones realizadas ante esta nueva situacién.

Habra de tenerse en cuenta que del mismo modo que se ha tenido que adecuar la
metodologia de imparticion de clase al entorno on-line, la evaluacidon también debera

adecuarse y se valdra de los registros de seguimiento de las tareas que se han propuesto

En caso de tener que recurrir al docencia no presencial, la herramientas digitales, se
convierten en el instrumento para llevar a cabo la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos.

Las herramientas digitales nos ofrecen multiples opciones en la evaluacién, entendiendo la
misma, como un ciclo integral en la recogida de evidencias del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Con objeto de poder realizar la evaluacidn, y su consiguiente calificacion,
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y considerando el cardcter continuo de esta, el profesorado ha de recabar de forma
sistemadtica, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, evidencias del progreso
de sus alumnos y alumnas.

Para ello es imprescindible la recogida y registro de dichas evidencias de aprendizaje,
gue ademas necesariamente deberdn tener como referencia los indicadores de logro y
la concrecidn de los niveles minimos a alcanzar en el desarrollo competencial del
alumnado establecidos en el Proyecto Curricular y las Programaciones Anuales de cada

centro educativo.

Dichos indicadores de logro y la citada concrecion de niveles minimos, han de ser
priorizados y/o adaptados por el equipo docente a la posible situacidn de confinamiento.

En este contexto se debe tener en cuenta que las herramientas habituales de recogida de
dichas evidencias de aprendizaje pueden ser insuficientes y es posible considerar la

conveniencia de utilizar otras informaciones.

Asi mismo, a la hora de realizar el proceso de evaluacion han de considerarse las
limitaciones que pueden producirse para el alumnado, especialmente en ciertos casos,

vinculados a dificultades de aprendizaje, situaciones sociales desfavorecidas, etc.

A la hora de evaluar los aprendizajes, debe tenerse en cuenta la variedad de estilos
cognitivos del alumnado, la importancia de la competencia de “Aprender a aprendery
a pensar” o la regulacién de los propios procesos de aprendizaje como elementos que

muestran la madurez de los aprendizajes adquiridos.

Pueden utilizarse como via para la recogida de evidencias de logros el contenido de los
diarios de aprendizaje, portfolios o estrategias de autoevaluacion, si se hubieran
utilizado, asi como las tareas que vaya realizando el alumnado durante el periodo sin

clases presenciales.

Seran datos relevantes los registros sobre la evoluciéon del alumno/a en el desarrollo de las

tareas encomendadas.
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La coordinacion del profesorado resulta fundamental en el seguimiento eficaz del
proceso de aprendizaje de cada alumno/a vy la evaluacién conjunta de los numerosos

aspectos comunes a los diferentes dmbitos y areas.

También puede tenerse en cuenta como un componente mas del sistema de evaluacion,
especialmente en Educacion Infantil y en los cursos primeros cursos de Educacién
Primaria, la informacion aportada por las familias.
A continuacion, se propone una serie de herramientas de evaluacion que los centros

podran utilizar adaptandolas a su contexto:

- Cuaderno del profesor-a en que va recogiendo de manera sistematica los datos
observados/recogidos sobre como el alumno va haciendo progresos respecto a
los diferentes indicadores de aprendizaje definidos.

- Revisidn y analisis de los trabajos realizados el alumnado.

Detrds de cada tarea asignada al alumno hay unos objetivos concretos. La revision
cuidadosa de las tareas permite identificar si el alumnado ha comprendido los conceptos
gue se proponen y si es capaz de aplicarlos. Plantear al alumnado tareas con un
progresivo orden de dificultad permitira al docente visualizar cudl es el nivel al que el
alumno es capaz de responder. Eso determinara la calificacion (ademds del punto de
partida para la nueva propuesta de tarea)

- Tutorias individualizadas con el alumnado
por teléfono o skipe, para explicarle los éxitos y las dificultades que se estan viendo en
su trabajo y preguntarle sobre cdmo lo percibe él, saber si es consciente y que él
expliqué qué ocurre, qué no entiende, dénde cree que esta el problema. (esto, ademas
de ayudar al alumno aporta mucha informacién al docente).

- Plantear la elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
dénde se aprecie si ha entendido el contenido o el concepto que se ha trabajado. En el
caso de alumnado de cursos mas bajos, pueden ser mapas conceptuales ya elaborados
en los que faltan palabras o hay dibujos que dan pistas. También hacer clasificaciones y

secuencias de acuerdo a ciertos criterios, ...)
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Con los mayores es una herramienta valiosisima para apreciar la comprension de
conceptos y relaciones entre estos. Ademas, se aprecia muy bien las diferencias de
madurez entre el alumnado respecto a su grado de compresion y aprendizaje.
También, con el mismo objetivo se puede proponer que resuman un tema o algin
contenido trabajado y elaboren power points. (La sintesis que ha realizado, la estructura
que le ha dado refleja muy bien el nivel de aprendizaje adquirido) ¢ Presentaciones
graficas?

- Presentaciones orales por videoconferencia ante toda la clase.
Pueden también preparar preguntas para plantearselas a los comparieros (de estas
sesiones puede obtenerse mucha informacion sobre indicadores de aprendizaje y
desarrollo de competencias, tanto a nivel de competencias transversales -expresion,
capacidad de sintesis, organizacion y gestion de la actividad que han preparado, como
disciplinares -si es capaz de explicarlo es que realmente lo ha aprendido-)

- Pruebas objetivas
enviadas por correo electrdnico, postal, classroom,.... En las pruebas objetivas ha de
cuidarse de que el 5 o suficiente se obtenga con cuestiones referidas a los aspectos
basicos. A partir de ahi se pueden plantear cuestiones de mayor dificultad, que exijan
un conocimiento mas profundo de los conceptos trabajados. (obteniéndose entonces
calificaciones de bien, notable o suficiente.)
Durante el proceso de correccidn no olvidar que se esta recogiendo informacién y se
estd midiendo el grado de logro de los indicadores de aprendizaje que se han adaptado
previamente (es decir, si lo sabe y con qué nivel de profundidad), y que la prueba
objetiva es una herramienta para obtener informacién, mas que un objetivo en si misma.

- Reuniones del equipo docente
para compartir la informacion recogida y tratar de la evolucién y nivel de logro alcanzado
por cada uno de sus alumnos a nivel de indicador. Identificar aspectos que todo el
profesorado va a medir (Comprende los textos, identifica la idea principal, establece
relaciones ldgicas causa-efecto, reconoce/identifica los aspectos basicos trabajados, es
capaz de explicarlos brevemente, es capar de relacionarlos con otros, ...) y compartir las

observaciones y evidencias recogidas desde cada drea/materia/...
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e. Actividades de recuperaciéon de los conocimientos y competencias

no adquiridas a realizar de forma no presencial.

En las situaciones en las que se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del
alumnado, debe garantizarse el refuerzo educativo.

También deberan de revisarse los planes individuales de refuerzo educativo
planificados desde el inicio de este curso teniendo en cuenta supuestas necesidades de
adaptacion en los mismos.

El alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas (ACI) debera disponer de una
atencion lo mas personalizada posible, pero facilitando a su vez la participacidn en las

actividades telemdticas conjuntas.

f. Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no

presencial.

Ante el supuesto de suspensién de la actividad lectiva presencial, el Equipo de Orientacidn
del centro, asesorard a cada tutor acerca de las actividades y recursos existentes. (Ver 2.4)

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo cuenta generalmente con
un recurso especifico que es la adaptacién curricular o un plan de trabajo individual que
han de ser revisados periddicamente, normalmente con ocasion de las evaluaciones
trimestrales.

En ambos casos, se trata de recursos para facilitar el aprendizaje y la participacion escolar
de este alumnado, con los apoyos personales y técnicos necesarios con el fin Ultimo de que
logren el mayor desarrollo de sus competencias.

Este recurso permite tener en cuenta las necesidades especificas de este alumnado y
orientar la intervencion educativa para favorecer el desarrollo de las competencias
establecidas en el marco de esa adaptacion.

El profesorado tutor organiza, dirige y coordina todas las actuaciones educativas de su

alumnadoy, por tanto, el que debe guiar la intervencidn educativa.
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2.3. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accion tutorial que se desarrolla en los centros educativos es un elemento fundamental para
la coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, para la atencién a las
dificultades de aprendizaje que puedan presentar, para la orientacion académica y profesional
de los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar la
comunicacion y cooperacién de las familias con el centro.

Ante posibles supuestos de confinamiento de alumnos (de forma grupal o individual), los planes
de accidn tutorial de los centros y, en general, la accidn tutorial en su globalidad, deben prever
estrategias que garanticen su desarrollo. Asi, formaran parte de este Plan, la adecuacidn de las

funciones de los tutores docentes al escenario de no presencialidad.

Estrategias Responsables

Actividades para recopilary facilitar informacidn al alumnado y sus
familias, asi como las necesarias para detectar sus necesidades
derivadas de la situacidn personal o de la brecha digital, entre
otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial:
- Tutores.

- Se utilizard el TEAMS, el teléfono y el correo electrénico
como herramientas para intercambiar informacién con el

alumnado y las familias y detectar necesidades que
puedan influir en el proceso de ensefanza.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accién tutorial en

el dmbito de la ensefianza no presencial:

- Recogida de informacidn por parte del tutor, a través de
entrevistas, cuestionarios .... - Tutores.

- Se utilizardn materiales y recursos on line para posibilitar
el desarrollo de las actividades del Plan de Accion
Tutorial, a través de la aplicacion Teams.

- Llas actividades desarrolladas por personas ajenas al
centro seran impartidas en la medida de lo posible a
través de Teams
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Mecanismos de coordinacién entre el profesorado y el alumnado
o sus familias, para homogeneizar la comunicacion del alumnado
con el profesorado: - Tutores.
- La coordinacion e intercambio de informacién se
realizara a través de Teams, dando como alternativa la

via telefdénica o el correo electrénico.

2.4. Estrategias para la atencién a la diversidad.

El Plan de Atencidn a la Diversidad, con cardcter general, es el documento de planificacién,
gestion y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la diversidad que
un centro docente disefa para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias
de su alumnado.

Ante la situacion de crisis provocada por la COVID-19, un proceso tan importante como este
tiene que quedar garantizado en el caso de alumnado o profesorado confinado, por ello, los
responsables de la elaboracion del Plan deberan planificar para el curso 2021/2022 estrategias

compatibles con esta circunstancia, pudiendo formar parte del plan las siguientes:

Estrategias Responsables

Procedimientos para la deteccién de necesidades educativas en el

alumnado en periodos no presenciales:

- Tutores.
La informacidn sobre los alumnos asi como la solicitud de una posible

- Profesorado.
valoracion por parte del Equipo de Orientacion, se realizara a través de
la Plataforma TEAMS.
Procedimientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas | - Equipo de
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencién e Orientacion.

intervencion educativa, a distancia:
En caso de requerir una evaluacidn psicopedagdgica, los instrumentos

seran aplicados a través del Teams, asi como posibles entrevistas y
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cuestionarios.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al
alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos:

Los especialistas que intervengan, se coordinaran a través de los medios
telemadticos existentes, preferentemente a través de TEAMS, y velaran
por un o6ptimo desarrollo de las medidas y adaptaciones ya sean

significativas o no significativas.

Tutores.
Profesorado
Equipo de

Orientacion.

Mecanismos para la colaboracidén con las familias:
Se estableceran canales de comunicacidon con las familias de estos
alumnos de manera telematica, con el fin de mantener su colaboracién e

implicacion en la atencion educativa de sus hijos.

Equipo
Directivo.

Tutores.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende ACNEAE:
La coordinacidn entre los maestros que intervienen en la atencion
educativa de estos alumnos, asi como con otros organismos e

instituciones, sera a través de Teams, teléfono o correo electrénico.

Tutores
Equipo de

Orientacion.

Mecanismos de coordinacién con otros organismos e instituciones que
puedan intervenir:

La coordinacidn entre los maestros que intervienen en la atencion
educativa de estos alumnos, asi como con otros organismos e

instituciones, sera a través de Teams, telefoneo o correo electrénico.

Tutores
Equipo de

Orientacion.

3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Las herramientas y recursos de cardcter digital actualmente resultan fundamentales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en los centros, adquiriendo un papel

todavia mads relevante cuando se trata de darles continuidad en el supuesto de que éstos tengan

gue implementarse de forma no presencial por estar el alumnado cuarentenado.

En este proceso de digitalizacién de los centros, especialmente en el dmbito de la gestidén y de
las programaciones didacticas, es relevante tener en cuenta antes de elaborar la concrecion del

Plan de Digitalizacidn tres elementos fundamentales: las infraestructuras digitales y recursos de
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que dispone el centro, la competencia digital del profesorado y del alumnado, y la formacién del
profesorado.

Los medios digitales de centro, con especial atencién al Aula virtual, son una herramienta
imprescindible para la puesta en marcha de estrategias y las actuaciones que permitan no solo
garantizar la atencién educativa al alumnado cuarentenado, sino también avanzar en los
procesos de implementacidn de la digitalizacién del centro y de la mejora de la competencia
digital de la comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado.

Partiendo de detectar la situacion del centro respecto de estos elementos, habria que organizar
consecuentemente los procesos y documentos que son susceptibles de ser gestionados
digitalmente, asegurar la adecuada coordinacion e informacién en el seno de la comunidad

educativa y planificar el seguimiento de las estrategias y medidas adoptadas.

Partiendo de esto, a través de una encuesta de digitalizacién, se ha detectado y
organizado consecuentemente los procesos que son susceptibles de ser gestionados

digitalmente.

Asi, estos medios digitales de centro serdn una herramienta imprescindible que
tendran como elementos fundamentales las actuaciones para medir la competencia digital
de los centros, los procesos para su implementacién y las medidas para la mejora

continuada de la misma.

Ademads cada tutor, dentro de su horario lectivo, incluirda contenidos para trabajar la

aplicacion TEAMS.

Dentro del Plan de Formacidn del centro, el claustro de profesores, esta realizando un Curso
acerca del Uso y manejo de la Plataforma Teams, con el fin de ser la herramienta Unica en caso

de suspensidn de la docencia directa.
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Bloques

de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

1. Actuaciones
para detectar
las
herramientas y
recursos
digitales los

centros.

Identificacion de las herramientas digitales de las que dispone el centro educativo
y son susceptibles de utilizacion en procesos de enseifanza no presencial:

ordenadores, tablets, etc.

Equipo directivo.

Coordinador TIC.

a. Herramientas . —
Equipo directivo.
digitales. Sondeo acerca de la disponibilidad por el profesorado de herramientas digitales.
Coordinador TIC.
Sondeo acerca de la disponibilidad por el alumnado de herramientas digitales — Tutores.
Deteccidn de la brecha digital. A través de una encuesta de digitalizacion. Equipo Directivo.
Equipo directivo.
e Identificacion de los recursos digitales de que dispone el centro educativo y
Claustro.
b. Recursos son susceptibles de utilizacién en procesos de ensefianza no presencial:
Departamentos
digitales. plataformas educativas, entornos virtuales de aprendizaje, etc. TEAMS.
didacticos.

e Grado de utilizacidn de las Aulas Virtuales:TEAMS.

Coordinador TIC.
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Equipo directivo.

Organos de

desarrollo de la competencia digital.

a. Competencia | ldentificacidon de las necesidades del profesorado en relacién con su competencia
2. Actuaciones Coordinacion Docente.
digital. digital, principalmente en el uso de la plataforma TEAMS.
para detectary Responsable de
mejorar la formacion.
competencia - Equipo directivo.
Contactar con el CFIE, para el desarrollo del PLAN DE FORMACION DEL CENTRO )
digital del s Organos de
para el curso 2021-2022 vy 2022-2023, uso de TEAMS, realizacion de
profesorado. - o . S Coordinacion Docente.
b. Formacién. PROGRAMACIONES TIC, revisidon de documentos oficiales para incluir las TIC, llevar
.. . . . Responsable de
a la practica la PROGRAMACION TIC, con el fin de conseguir un mayor desarrollo
. o formacion.
en el nivel de competencia digital del profesorado.
. Identificacion de las necesidades del alumnado en relacidon con su competencia
3. Actuaciones a. Competencia | ) . —
o digital (manejo de herramientas, programas, aplicaciones, plataformas: TEAMS y Tutores.
para detectar y digital. . o
Office 365, PC, tablets y mdviles.
mejorar la . —
) Desde todas las areas/materias/maddulos, se programaran actividades que Equipo directivo.
competencia i
o B fomenten la competencia digital del alumnado y la competencia de aprender Organos de
digital del b. Formacion.
| q a aprender. Se programaran actividades de refuerzo que fomenten el Coordinacién Docente
alumnado.

Tutores.
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Dentro de las medidas programadas para la atencién a la diversidad, se
priorizaran aquéllas que supongan el manejo por el alumnado de recursos

digitales.

4. Actuaciones .
a. Competencia

para detectary

Identificacion de la competencia digital de las familias del alumnado —
Deteccidn de la brecha digital a través de una encuesta de digitalizacidn al inicio
del curso, donde se recoge la disponibilidad de recursos digitales.

Se programaran actividades informativas sobre las herramientas y recursos

digitales del centro.

Equipo directivo.
Equipo de Orientacidn.

Tutores.

digital.
mejorar la
competencia
digital de las
- b. Brecha
familias.
digital.

Articulacion de medidas compensatorias de la brecha digital: préstamo de

herramientas informaticas, colaboracidon con otras entidades, etc.

Equipo directivo.
Equipo de Orientacidn.

Tutores.

5. Actuaciones
para digitalizar
procesosenel | a. Coordinacion
ambito de la docente.
coordinacion

docente, con el

e Se utilizaradn cauces digitales como WhatsAPP, TEAMS, correo
electroénico.. para el desarrollo de reuniones de los diversos érganos de
coordinacion didactica: claustro de profesores, CCP, departamentos
didacticos, equipos de nivel/internivel, etc.

e Implantacion de cauces digitales para la coordinacién en el ambito de la accién

tutorial y la orientacidn académica y profesional: TEAMS

Equipo directivo.
Organos de
coordinacién didactica.
Equipo de Orientacidn.

Tutores.

Pagina 32|35

Avenida Reyes Catdlicos, n° 2 — 47006 Valladolid — Telf. 983 411 500 — Fax 983 411 005 — http:www.jcyl.es




mﬁ Junta de

W Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Centros,
Planificacion y Ordenacion Educativa

alumnadoy
con las

familias.

b. Comunicacién

con el

alumnado.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacion con el alumnado desde el

equipo directivo, profesores, tutores, etc: TEAMS, correo electrénico.

Equipo directivo.
Tutores.

Docentes.

c. Comunicacion

con las

familias.

Implantacion de cauces digitales para la comunicacidn con las familias del
alumnado desde el equipo directivo, profesores, tutores: Whatsapp, TEAMS,

correo electrénico.

Equipo directivo.
Equipo de Orientacidn.

Tutores.

6. Actuaciones
para el
seguimiento
del Plan de
Digitalizacion

del centro

a. Valoracion de
los recursos y
herramientas

del centro.

e Utilizacidon de encuestas, entrevistas, etc., para valorar el grado de utilizacidn,
funcionalidad y satisfaccion sobre las herramientas digitales utilizadas por el
centro, incluyendo una referencia especifica sobre el funcionamiento del
Aula Virtual del centro: TEAMS

e Informe del claustro y del consejo escolar, al finalizar el curso, incluyendo

propuestas de mejora.

Equipo directivo.

Organos de

coordinacién didactica.
Coordinador TIC.
Tutores.

Claustro

Consejo Escolar.

b. Valoracién de
la mejora de
la

competencia

e Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc. para valorar la deteccidn realizada
y las medidas adoptadas para mejora la competencia digital del alumnado y
del profesorado.

e Informe del claustro y del consejo escolar, al finalizar el curso, incluyendo

Equipo Directivo
Organos de

coordinacion didactica.
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digital del propuestas de mejora.

centro.

Coordinacién TIC.
Tutores.
Claustro.

Consejo Escolar

c. Valoraciéon de

las actividades Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc. para valorar las actividades

de formacion formativas realizadas por el profesorado e informativas dirigidas a las

del profesorado familias. (En el caso de que se hubieran organizado actividades formativas

e informativas para las familias éstas se incluiran en este apartado).

de las familias. ¢ Informe del consejo escolar y del claustro, al finalizar el curso, incluyendo

propuestas de mejora.

Equipo Directivo
Organos de
coordinacién didactica.
Coordinacion TIC.
Tutores.

Claustro.

Consejo Escolar

d. Valoracion de e, .
e Utilizacién de encuestas, entrevistas, etc. para valorar el grado de

los distintos cumplimiento de las distintas responsabilidades en lo referente a la

ambitos de digitalizacidn del centro incluidas en este plan.

responsabilidad . . .
P ¢ Informe del consejo escolar y del claustro, al finalizar el curso, incluyendo

propuestas de mejora.

Equipo Directivo

Organos de

coordinacion didactica.

Coordinacion TIC.
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e Tutores.

e Claustro.

e Consejo Escolar

4. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2021/2022.

Plan

Modificaciones

introducidas en el

Fecha Organo que aprueba la modificacién

Apartado modificado, nueva redaccion
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