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2.5.1.PREAMBULO
1) Naturaleza y finalidad del Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) del CEIP Pedro Aragoneses Alonso
forma parte del Proyecto Educativo del Centro y desarrolla las normas de
convivencia recogidas en el Plan de Convivencia.

Su finalidad es regular la organizacion y funcionamiento del centro, asi
como establecer las normas de convivencia aplicables a todos los miembros de la
comunidad educativa, en coherencia con la normativa vigente, garantizando una
convivencia positiva, el ejercicio efectivo de los derechos y deberes de la comunidad
educativa y el adecuado desarrollo del proceso educativo.

2) Marco normativo de referencia

El Reglamento de Régimen Interior del CEIP Pedro Aragoneses Alonso
forma parte integrante del Proyecto Educativo del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria y desarrolla, en coherencia con el Plan de Convivencia y de
conformidad con el Decreto 23/2014, los procedimientos y medidas aplicables para
garantizar la convivencia, prevenir conflictos y resolver de forma educativa las
conductas contrarias a las normas del centro.

Asi, el Reglamento de Régimen Interior constituye el instrumento
normativo que concreta y desarrolla, en el ambito de la organizacion y
funcionamiento cotidiano del centro, los principios, valores, objetivos y lineas de
actuacion establecidos en el Proyecto Educativo, especialmente en lo relativo a:

a) La organizacion general del centro y el uso de los espacios, tiempos y
recursos.

b) Las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucion
pacifica de los conflictos.

c) Los derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

d) Las medidas educativas y correctoras aplicables ante conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

e) La participacidn de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
vida del centro.



Este document se elaborarg, revisara y actualizara de manera coherente con
el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia y el resto de documentos
institucionales del centro, garantizando su adecuacidn a la normativa educativa
vigente y a las caracteristicas propias del contexto social y educativo del CEIP Pedro
Aragoneses Alonso.

Cualquier modificacién del Reglamento de Régimen Interior se realizara
conforme a los procedimientos establecidos legalmente, con la participacion de los
organos colegiados correspondientes, y sera incorporada al Proyecto Educativo del
centro, asegurando su difusion y conocimiento por parte de toda la comunidad
educativa.

Contendr3, al menos, los siguientes aspectos:
(articulo 43 de la Orden de 5 de septiembre de 2002)

a) La concrecion de los derechos y deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Las normas de convivencia y disciplina del centro, asi como los
procedimientos de actuacion ante conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

c) Las medidas educativas y correctoras aplicables, garantizando su
caracter educativo, proporcional y restaurativo.

d) La organizacion del centro, incluyendo el uso de los espacios, tiempos,
instalaciones y recursos materiales.

e) Los cauces de participacion de los distintos miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro.

f) Los procedimientos para la resolucion pacifica de los conflictos y la
mediacion escolar.

El Reglamento de Régimen Interior sera elaborado por el equipo directivo,
con la participacion del profesorado y de los demas sectores de la comunidad
educativa, y sera aprobado por el Consejo Escolar del centro.

3) Ambito de aplicacién

El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad educativa y se aplicara en coherencia con el
Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia y el resto de los documentos
institucionales del centro.



El centro garantizara la difusion del Reglamento de Régimen Interior entre
todos los miembros de la comunidad educativa, facilitando su conocimiento y
acceso, y promovera su aplicacion desde un enfoque preventivo, educativo e
inclusivo.

4) Principios generales de organizacion y funcionamiento

El funcionamiento del CEIP Pedro Aragoneses Alonso se rige por los principios
de equidad, inclusion, igualdad de oportunidades, respeto mutuo, prevencion de
conflictos, responsabilidad compartida y proteccion del alumnado, garantizando un
clima escolar seguro y favorable para el aprendizaje y la convivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen reconocidos los
derechos y deberes establecidos en la normativa vigente, cuyo ejercicio se
garantizara desde el respeto a la dignidad personal y a los principios de no
discriminacidn e inclusion educativa.

El alumnado del centro tiene los mismos derechos y deberes, sin mas
diferencias en su ejercicio que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y
nivel educativo que curse, siendo prioritario en todas las actuaciones el respeto al
interés superior del menor.

El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber
correlativo de conocer y respetar los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los
derechos reconocidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y a contribuir
activamente al mantenimiento de un entorno educativo basado en la convivencia
positiva, la inclusion y la proteccion del alumnado.

Asimismo, el centro promovera el conocimiento de la Constitucion Espafiola y
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n como referentes fundamentales para la
formacién del alumnado en los valores democraticos, de convivencia y de
ciudadania responsable.



5) Difusion y conocimiento del RRI

El centro garantizara la adecuada difusion del Reglamento de Régimen
Interior a todos los miembros de la comunidad educativa.

A tal efecto:

v Estara disponible en la pagina web del centro y/o en la plataforma
educativa oficial.

Se facilitara su consulta en Secretaria.

Se informara de su contenido esencial al profesorado al inicio de curso.
Se dara a conocer a las familias en las reuniones generales iniciales.

El alumnado recibira informacion adaptada a su edad a través de la
accion tutorial.

IR NENEN

Asimismo, el centro promovera actuaciones informativas especificas
cuando se produzcan modificaciones relevantes del Reglamento.

La difusion del Reglamento tiene como finalidad garantizar el conocimiento
de los derechos y deberes de la comunidad educativa, favorecer la
corresponsabilidad y asegurar la aplicacion coherente de las normas de
organizacion y convivencia.

2.5.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1) ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

Organos de gobierno y coordinacién docente
El CEIP se organiza conforme a lo establecido en la normativa educativa
vigente en Castilla y Ledn, garantizando una gestion democratica, participativay

orientada a la mejora de la convivencia y del proceso educativo.

Organos de gobierno

Son 6rganos de gobierno del centro:

e El Equipo Directivo
e El Claustro de Profesores
e El Consejo Escolar



Estos 6rganos ejerceran sus funciones conforme a la legislacion vigente,
velando por el adecuado funcionamiento del centro, la calidad educativa y el
mantenimiento de un clima de convivencia positivo.

Organos de coordinacion docente

Son 6rganos de coordinacion docente:

o Equipos de ciclo

e Equipo docente de grupo

e Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP)

e Tutorias

e Equipos de apoyo y orientacion (en coordinacion con el EOEP
correspondiente)

Su finalidad es coordinar la accidn educativa, garantizar la coherencia
metodoldgica y favorecer la atencion a la diversidad y la convivencia escolar.

Funcionamiento del Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y estara
integrado por la Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria, de acuerdo con la

normativa vigente.

Principios de actuaciéon

El Equipo Directivo actuara conforme a los siguientes principios:

a) Coordinaciéon pedagogica y organizativa del centro.

b) Promocion de la convivencia escolar y prevencion de conflictos.

c) Toma de decisiones basada en criterios pedagdgicos, organizativos y
normativos.

d) Transparencia y colaboracion con la comunidad educativa.

Funciones organizativas

Corresponde al Equipo Directivo:

a) Organizar el funcionamiento general del centro y velar por el
cumplimiento del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen
Interior.

b) Garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y la aplicacién
de las medidas educativas y correctoras.

c) Coordinar la actuacién del profesorado y de los 6rganos de coordinacion
docente.

d) Resolver, en el ambito de sus competencias, los conflictos que afecten a la
convivencia escolar.



e) Favorecer la participacion de las familias y del alumnado en la vida del
centro.

Organos de participaciéon de la comunidad educativa: Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de participacion de la comunidad
educativa en el gobierno del centro.

Composicion

Su composicion sera la establecida por la normativa vigente en Castillay
Leon, incluyendo representantes del:

o Equipo Directivo

e Profesorado

o Familias

e Personal de administracién y servicios
e Ayuntamiento

Funciones
Corresponde al Consejo Escolar:

a) Aprobar y evaluar los documentos institucionales del centro (PEC, PGA y
RRI).

b) Participar en la elaboracién de las normas de convivencia.

c) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por su
adecuacion a la normativa.

d) Promover medidas que favorezcan la convivencia, la igualdad y la
inclusion.

e) Evaluar el funcionamiento general del centro.

Normas de funcionamiento de los 6rganos colegiados

Los organos colegiados del centro (Claustro y Consejo Escolar) funcionaran
conforme a la normativa administrativa vigente y a las siguientes normas
organizativas:

a) Las convocatorias seran realizadas por la Direccidn con la antelaciéon
reglamentaria.

b) Se incluira el orden del dia correspondiente, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre asuntos no incluidos, salvo urgencia justificada.

c) Existira quérum cuando asista la mayoria de sus miembros.

d) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, salvo
en los casos en que la normativa establezca otra mayoria.



e) De cada sesion se levantara acta oficial, que sera aprobada en la sesion
siguiente.

f) La asistencia a las sesiones sera obligatoria para sus miembros, salvo
causa debidamente justificada.

Régimen de sustituciones y ausencias del profesorado
El régimen de sustituciones y ausencias se regira por la normativa vigente
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon y por los criterios

organizativos aprobados en la PGA.

Comunicacién de ausencias

a) El profesorado debera comunicar con la mayor antelacion posible
cualquier ausencia prevista al Equipo Directivo.

b) En caso de ausencia imprevista, se comunicara a primera hora de la
jornada lectiva.

c) Se debera justificar documentalmente la ausencia conforme a la
normativa vigente.

Organizacidn de las sustituciones

a) La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones del profesorado
ausente, priorizando la continuidad del proceso educativo.

b) Las sustituciones se realizaran conforme a los criterios pedagogicos y
organizativos del centro.

c) Se garantizard, en la medida de lo posible, la atencion educativa del grupo
por profesorado del mismo nivel o ciclo.

Trabajo del alumnado en caso de ausencia docente

a) El profesorado dejara preparado el trabajo del alumnado cuando la
ausencia sea previsible.

b) Dicho trabajo debera ser accesible y adecuado al nivel del grupo.

c) En caso de ausencia no prevista, el equipo docente facilitara materiales
educativos de refuerzo o continuidad.

2) ACCESO, PERMANENCIA Y SALIDAS EN EL CENTRO
Acceso de familias y acompaiiantes

1. Las familias o acompanantes solo tendran acceso al edificio escolar en
los horarios establecidos por el centro y en los espacios habilitados para
tal fin.



Por causas debidamente justificadas, podran acceder para recoger
alumnado, realizar tareas de colaboracidén o efectuar gestiones
previamente autorizadas por el centro.

El personal responsable del control de accesos velara por el
cumplimiento de estas normas organizativas y por la seguridad del
alumnado.

Las familias no accederan a las aulas ni a otras dependencias en horario
lectivo sin autorizacion expresa del equipo directivo.

Las gestiones administrativas se realizaran preferentemente fuera de
los momentos de entrada y salida del alumnado y dirigiéndose
exclusivamente a la secretaria del centro.

Las entrevistas con el profesorado se llevaran a cabo siempre mediante
cita previa y dentro del horario de atencién a familias establecido.

Entrada del alumnado

7.

10.

11.

12.

13.

El alumnado debera encontrarse puntualmente en el centro a la hora de
entrada (9:30 h), situado en la fila correspondiente a su curso.

La entrada y salida del alumnado se efectuara por la puerta de acceso al
patio u otros accesos autorizados por el centro.

Al sonar el timbre de entrada, las familias o acompafiantes abandonaran
el recinto escolar destinado a la entrada del alumnado.

Las puertas de acceso se cerraran una vez hayan entrado las filas
correspondientes, garantizando la seguridad y la adecuada organizacion
del centro.

El alumnado esperara en el lugar asignado (fila de su curso) y accedera
al centro de forma ordenada cuando lo indique el profesorado.

Alas 9:30 horas y tras el recreo, el alumnado accedera a las aulas en fila
y acompafiado por el docente que imparta la sesion correspondiente.

Durante las entradas y desplazamientos por el centro, el alumnado
mantendra un tono de voz moderado, guardara orden y evitara correr,
empujar o generar situaciones de riesgo.



Puntualidad y retrasos

14. La puntualidad constituye un deber basico del alumnado y un elemento
esencial para el normal desarrollo de la actividad educativa.

15. Se establece un margen organizativo de entrada de hasta diez minutos
desde el inicio de la jornada lectiva.

16. El alumnado de Educacion Primaria que llegue tarde accedera al centro
durante los cambios de clase y sera acompafiado a su aula por un
docente, nunca por sus familiares.

17. El alumnado que se incorpore al centro por causa justificada (consulta
meédica u otras circunstancias) lo hara preferentemente durante los
cinco minutos de cambio de clase para no interrumpir la actividad
lectiva.

Salida del alumnado

18. A la salida, las personas encargadas de recoger al alumnado deberan
situarse con antelacion suficiente en las zonas indicadas, evitando
entorpecer la organizaciéon y seguridad del centro.

19. El alumnado de Educacion Infantil saldra cinco minutos antes del
horario general y sera entregado directamente a las familias o personas
autorizadas.

20. Al finalizar la jornada lectiva, el alumnado de Educacion Infantil saldra
acompanado por el docente responsable en ese momento.

21.El resto del alumnado abandonara el centro de forma ordenada
siguiendo las indicaciones del profesorado y, en su caso, permanecera
en las zonas asignadas hasta la subida al transporte escolar.

Permanencia y salidas durante el horario lectivo

22.Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin
la autorizacion previa del tutor o tutora y del centro.

23.En caso de necesidad de salida del centro durante la jornada lectiva,
sera imprescindible la autorizacion previa de las familias o tutores



legales y la recogida presencial por parte de estos o de personas
debidamente autorizadas.

24. Se considerara justificante valido cualquier comunicacion de los padres
o tutores legales mediante notificacion médica, escrito firmado con
fecha y hora, comunicacidn telefonica o presencial.

Periodos especificos y situaciones excepcionales

25. Durante el periodo de adaptacion del alumnado de tres afios se aplicara
un régimen especifico de entradas y salidas, incorporandose
progresivamente al régimen general del centro.

26. En situaciones excepcionales organizativas, sanitarias o de seguridad, el
centro podra establecer medidas especificas de acceso y permanencia,
que seran debidamente comunicadas a las familias.

Organizacion de la convivencia en desplazamientos internos

27.El alumnado debera desplazarse por el centro de forma ordenada,
respetando las indicaciones del profesorado y las normas de
convivencia.

28. Durante los cambios de clase, entradas y salidas al patio, se mantendra
una actitud respetuosa, evitando gritos, carreras o comportamientos
que alteren el normal desarrollo de la actividad educativa.

Salud, asistencia y bienestar del alumnado

29. Las ausencias del alumnado deberan ser debidamente justificadas por
las familias o tutores legales ante el tutor o tutora.

30. Cuando un alumno o alumna falte al centro, la familia lo comunicara y
justificara a la mayor brevedad posible mediante los cauces
establecidos.

31. Cuando un alumno o alumna se encuentre enfermo o presente sintomas
compatibles con enfermedad, se evitara, en la medida de lo posible, su
asistencia al centro por su bienestar y el del conjunto de la comunidad



32.

33.

educativa, conforme a las medidas de proteccidn y bienestar recogidas
en los documentos institucionales del centro.

En situaciones de posible contagio o epidemia, y por motivos de salud y
bienestar colectivo, el alumno o alumna afectado debera permanecer en
su domicilio hasta su total recuperacidon, conforme a las indicaciones
sanitarias y organizativas del centro.

En casos de enfermedad prolongada u otras circunstancias justificadas,
el centro podra organizar, siempre que sea posible, medidas de atencion
educativa durante la ausencia, en coordinacién con la familia.

3) USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

Uso de patio y espacios comunes

Patio

v

Durante el tiempo de recreo, el alumnado debera permanecer en los
espacios del patio o zonas asignadas por el centro para cada grupo,
respetando la organizacidn establecida y las indicaciones del
profesorado encargado de la vigilancia.

La salida y entrada al recreo se realizara de forma ordenada, sin correr
ni empujar, siguiendo en todo momento las instrucciones del
profesorado responsable.

Con caracter general, ningin alumno o alumna permanecera en el aula,
pasillos, escaleras u otros espacios interiores durante el recreo, salvo
causa debidamente justificada y siempre con supervisién de un
docente.

En caso de actividades especificas organizadas por el centro (refuerzos,
biblioteca, actividades dirigidas, atencion educativa, etc.), el alumnado
podra permanecer en el aula u otros espacios habilitados, siempre
acompafado por el profesorado responsable.

No se permitira la permanencia sin autorizacidn en pasillos, escaleras,
servicios, aulas u otros espacios comunes durante el recreo, con el fin
de garantizar la seguridad y la adecuada vigilancia del alumnado.

En situaciones de lluvia u otras condiciones meteoroldgicas adversas, se
aplicara la organizacién establecida por el centro:



o Elalumnado de Educacion Primaria permanecera
preferentemente en sus aulas u otros espacios interiores
designados.

o El alumnado de Educacion Infantil utilizara el porche u otros
espacios cubiertos habilitados.

o El profesorado especialista colaborara en la vigilancia del
alumnado, coordindndose con los tutores y el equipo docente.

v Durante el recreo, el alumnado debera convivir de forma respetuosa,
evitando juegos violentos, peleas, empujones, amenazas o cualquier
conducta que ponga en riesgo la integridad fisica o emocional propia o
de los demas.

v No se permite correr por pasillos ni por las zonas interiores del centro
durante los desplazamientos hacia o desde el recreo, ni realizar
conductas peligrosas en los espacios comunes.

v Queda prohibido subirse a muros, vallas, porterias, barandillas, arboles
u otros elementos del patio que puedan suponer un riesgo para la
seguridad.

v El alumnado debera respetar los espacios ajardinados, zonas verdes,
arboles, instalaciones deportivas y elementos del patio, evitando
arrancar plantas, pisar zonas no autorizadas o deteriorar el entorno
escolar.

v No se permitira jugar con palos, piedras, patines, bicicletas, balones no
autorizados u otros objetos peligrosos o expresamente prohibidos por
el Claustro de Profesores o el Consejo Escolar.

v Se debera hacer un uso adecuado de las papeleras, depositando en ellas
los residuos y manteniendo limpio el patio y el resto de espacios
comunes del centro.

v El alumnado respetara las normas de uso de las instalaciones y del
material de recreo, compartiendo los espacios de juego y resolviendo
los conflictos mediante el dialogo y la mediacion.

El cumplimiento de estas normas tendra un caracter educativo y

preventivo, orientado a garantizar la seguridad, la convivencia positiva
y el adecuado aprovechamiento del tiempo de recreo.

Espacios comunes




El alumnado debera mantener una actitud de respeto y cuidado en
patios, pasillos, aseos, biblioteca, sala de informatica, comedor y resto de
dependencias del centro.

v Los desplazamientos por pasillos y espacios comunes se realizaran de
forma ordenada, sin correr ni gritar, respetando las indicaciones del
profesorado.

v" Durante el uso de los bafios, el alumnado debera acudir iinicamente con
permiso del profesorado cuando se encuentren en horario lectivo,
desplazandose en silencio y permaneciendo el tiempo estrictamente
necesario. Se hara un uso responsable y adecuado de los servicios,
manteniendo las instalaciones limpias y en buen estado, evitando tirar
agua al suelo, cerrar correctamente las llaves tras su utilizacion y cuidar
lavabos, puertas y demas elementos. Asimismo, no se permitira rayar,
pintar o escribir en las paredes o puertas, ni jugar con las puertas, grifos,
lavabos u otros elementos del aseo, con el fin de garantizar la higiene, el
respeto a las instalaciones y la correcta convivencia en estos espacios
comunes. Dado que los bafios del centro son de uso comuin y no
presentan diferenciacion por sexo, todo el alumnado podra utilizarlos
con normalidad, garantizandose el respeto a la identidad de género de
cada personay su derecho a hacer uso de las instalaciones con
seguridad y tranquilidad, sin que pueda producirse ningun tipo de
discriminacidn, burla o conducta que menoscabe la dignidad del
alumnado. El profesorado velara por el cumplimiento de estas normas y
porque el uso de estos espacios se realice siempre en un clima de
respeto, convivencia y cuidado de las instalaciones.

v' El alumnado que deba permanecer en el aula como consecuencia de una
medida educativa lo hara siempre bajo la supervision del docente que
haya establecido dicha medida.

Uso de biblioteca, aulas especificas y recursos didacticos

Funcionamiento en la biblioteca

La biblioteca escolar se concibe como un espacio educativo fundamental
para el fomento de la lectura, la competencia lingtiistica, la autonomia en el
aprendizaje y el desarrollo de habitos de estudio. En coherencia con el proyecto
educativo del centro, la lectura se considera una actividad prioritaria, siendo la
biblioteca un aula de apoyo al proceso educativo y al desarrollo integral del



alumnado. Toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias)
colaborara en su correcto uso, conservacion y dinamizacion.

Normas generales de uso de la biblioteca:

a. El alumnado utilizara la biblioteca como un espacio de lectura, estudio,
consulta e investigacion, manteniendo en todo momento una actitud de
respeto, silencio y concentracion.

b. Se accedera a la biblioteca de forma ordenada y siguiendo las
indicaciones del profesorado o del responsable de esta.

c. El alumnado cuidara los libros, materiales y recursos bibliograficos,
utilizandolos correctamente y evitando su deterioro, pérdida o uso
inadecuado.

d. Los libros deberan devolverse en el plazo establecido y en buen estado de
conservacion, asumiendo la responsabilidad correspondiente en caso de
pérdida o deterioro.

e. Se mantendra el orden y la limpieza del espacio, colocando los materiales
en el lugar indicado y respetando la organizacion de estanterias y zonas de
lectura.

f. No se permitira comer, beber ni realizar juegos o conductas que
perturben el clima de estudio y lectura.

g. El uso de la biblioteca se ajustara al horario de apertura y funcionamiento
recogido en la Programacion General Anual del centro.

h. El alumnado seguira las orientaciones del profesorado y del responsable
de biblioteca en la seleccidn de lecturas adecuadas a su edad, nivel y
necesidades educativas.

i. La biblioteca podra utilizarse como recurso pedagdégico por los diferentes
grupos-clase, conforme a la planificacidon horaria establecida por el centro.
j. Se fomentara el uso responsable, autonomo y respetuoso de los recursos
bibliograficos como parte del aprendizaje de habitos culturales y de
convivencia.

Organizacidn y responsabilidad de la biblioteca:

a. El centro designara, entre el profesorado, a un docente responsable y
coordinador de la biblioteca escolar, que impulsara su funcionamiento
pedagdgico y organizativo.

b. Toda la comunidad educativa colaborara activamente en el buen
funcionamiento de la biblioteca, promoviendo el respeto por la lectura y el
cuidado del material bibliografico.



c. El horario de apertura, uso y préstamo de la biblioteca quedara
establecido anualmente en la Programacion General Anual y sera aprobado
por los 6rganos correspondientes del centro.

Funciones del responsable de la biblioteca:

10.

Cumplir y hacer cumplir el horario de funcionamiento de la biblioteca
aprobado en la Programacion General Anual.

Elaborar y coordinar la distribucién horaria de uso de la biblioteca para
los diferentes cursos, especialmente para el préstamo, devolucién y
actividades de lectura.

Velar por el cumplimiento de las normas de funcionamiento,
convivencia y uso adecuado del espacio y de los recursos bibliograficos.
Elaborar, actualizar y mantener al dia el inventario del fondo
bibliografico y de los materiales de la biblioteca.

Gestionar y registrar las entradas y salidas de libros y otros materiales
mediante el sistema de préstamo establecido por el centro.

Supervisar que los libros y materiales prestados sean devueltos en buen
estado, adoptando las medidas educativas oportunas en caso de
deterioro o pérdida.

Orientar al alumnado, en la medida de su disponibilidad horaria, sobre
la seleccidn de lecturas adecuadas a su edad, intereses, competencia
lectora y necesidades educativas.

Promover, coordinar y dinamizar actividades de fomento de la lectura
(animacion lectora, exposiciones, proyectos lectores, etc.), previamente
aprobadas por el Claustro y recogidas en los documentos
institucionales del centro.

Colaborar con el equipo docente en la integracion de la biblioteca como
recurso pedagdgico transversal al curriculo.

Proponer mejoras organizativas y pedagogicas para el funcionamiento
de la biblioteca, en coordinacidn con el equipo directivo y el Claustro de
Profesores.

Funcionamiento en la sala de informadtica

Funcionamiento general de la sala:

a. Utilizar la sala de informatica y audiovisuales de forma responsable y
educativa.



b. Respetar en todo momento el material informatico, audiovisual y el
mobiliario de la sala.

c. Mantener la sala ordenada y limpia después de cada uso.

d. Colaborar, como parte de la Comunidad Educativa, en el buen
funcionamiento y cuidado de la sala.

e. Consultar y respetar el horario de uso establecido y expuesto en un lugar
visible.

f. Acceder a la sala siempre bajo la supervision del docente responsable.

Responsabilidad del profesorado usuario:

g. Asumir la responsabilidad del grupo y del uso correcto de la sala durante
el tiempo de utilizacidn.

h. Supervisar el uso adecuado de los equipos por parte del alumnado.

i. Informar de cualquier incidencia, averia o desperfecto detectado.

j. Fomentar un uso educativo, seguro y respetuoso de los recursos digitales.

Organizacion y uso del material:

k. Utilizar los materiales siguiendo el sistema de organizacion establecido.
1. Dejar los equipos apagados, recogidos y en correcto estado al finalizar la
sesion.

m. Utilizar inicamente los recursos autorizados y adecuados a las
actividades educativas.

Funciones de los responsables de audiovisuales:

1. Respetary hacer respetar el horario de utilizacion aprobado en la
Programacion General Anual (P.G.A.).

2. Elaborary organizar la distribucion horaria de uso de la sala de forma
equitativa y funcional.

3. Mantener un sistema claro de ordenacién y organizacion de los
materiales y recursos.

4. Velar activamente por el cumplimiento de las normas de
funcionamiento de la sala.

5. Elaborary actualizar periédicamente el inventario del material
existente.

6. Supervisar el correcto mantenimiento y conservacion de los equipos y
recursos.



7. Orientar al profesorado, siempre que su disponibilidad horaria lo
permita, sobre los materiales y recursos mas adecuados segun sus
programaciones didacticas.

8. Asesorar al profesorado en el uso pedagogico de los recursos
informaticos y audiovisuales.

9. Elaborar, en coordinacion con el Claustro, propuestas de compra y
reposicion de materiales.

10. Coordinar aquellas actividades relacionadas con la sala que no estén
contempladas previamente y que hayan sido aprobadas por el Claustro.

11. Promover un uso responsable, educativo y eficiente de los recursos
tecnoldgicos del centro.

Uso del comedor

Con caracter general, durante el horario de comedor (comida y patio), el
alumnado mantendra en todo momento una actitud de respeto, colaboracion y
buena convivencia, obedeciendo las indicaciones del personal de comedor y
cumpliendo las normas del centro, asi como mostrando consideracion hacia sus
compaieros y companeras.

1. El alumnado deberi lavarse las manos antes de acceder al comedor,
como medida basica de higiene y salud.

2. Laentrada al comedor se realizara de forma ordenada, tranquila y en
silencio, siguiendo las indicaciones del personal responsable.

3. Cada alumno o alumna se dirigira a su mesa asignada y permanecera
correctamente sentado hasta finalizar la comida, levantandose
Uunicamente cuando lo autorice la cuidadora o el personal responsable
para retirar la bandeja o salir del comedor.

4. Durante la comida, el alumnado desarrollara habitos adecuados de
educacion y convivencia en la mesa, procurando:

v Sentarse de forma correcta y mantener una postura adecuada.

v" Comer con educacidn, evitando hacerlo con la boca abierta o hablar
mientras se mastica.

v Mantener conversaciones con los compafieros de mesa en un tono
moderado y respetuoso, sin gritar ni interrumpir.

v' Utilizar correctamente los utensilios, haciendo un uso responsable y
sin generar ruidos innecesarios.



v' Cuidar la limpieza del espacio, evitando tirar comida, servilletas u
otros objetos al suelo o a otros compafieros.

5. El alumnado debera respetar y seguir las indicaciones del personal de
comedor (monitoras, cocinera, ayudantes de cocina, encargado del
comedor), asi como del profesorado o equipo directivo que supervise
este servicio, en el ejercicio de sus funciones educativas y organizativas.

6. Elalumnado comensal se esforzara por probar y consumir el ment del
dia como parte de la educacion en habitos saludables, salvo en aquellos
casos debidamente justificados por prescripcién médica, necesidades
sanitarias especificas o autorizacion expresa de la familia comunicada al
centro.

7. Durante el tiempo de patio de comedor, el alumnado mantendra un
comportamiento respetuoso, evitando juegos violentos, conflictos o
conductas que pongan en riesgo la seguridad propia o la de los demas.

8. Elalumnado colaborara en el buen funcionamiento del servicio de
comedor, respetando los tiempos, espacios, normas de convivencia y
materiales, favoreciendo un clima educativo, saludable y de convivencia
positiva.

Uso del transporte escolar

1. Elalumnado debera acudir con puntualidad a la parada establecida y
esperar al autobus de forma ordenada antes de su llegada.

2. Elacceso al autobus se realizara en fila, sin empujones y respetando el
turno, ocupando el asiento asignado o indicado por el personal
responsable.

3. Se fomentara una actitud de cuidado, respeto y ayuda hacia el alumnado
de menor edad durante la subida, el trayecto y la bajada del transporte
escolar.

4. Una vez dentro del autobus, el alumnado debera permanecer
correctamente sentado y con el cinturén de seguridad abrochado
durante todo el trayecto.

e. Se mantendra un comportamiento adecuado y tranquilo, evitando
gritos, juegos bruscos o cualquier conducta que pueda distraer al
conductor o alterar la convivencia.

5. El alumnado contribuira al cuidado del entorno manteniendo el autobus
limpio y depositando los residuos en los lugares habilitados o
guardandolos hasta su llegada al centro o al domicilio.



6. Por motivos de seguridad, el alumnado permanecera sentado y no se
levantara ni se desplazara por el pasillo mientras el autobus esté en
marcha.

7. Serespetaran y seguiran en todo momento las indicaciones del
conductor y del monitor o cuidador del transporte escolar, como
responsables de la seguridad durante el trayecto.

8. Elalumnado debera cuidar el mobiliario y las instalaciones del
transporte escolar, evitando golpear, ensuciar o deteriorar los asientos,
ventanas u otros elementos.

9. Labajada del autobus se realizara de manera ordenada, sin empujones y
atendiendo a las indicaciones del personal responsable.

10. Una vez en el centro, el alumnado se dirigira directamente al patio o al
espacio asignado y permanecera en €l hasta el inicio de la jornada
escolar, sin abandonar el recinto sin autorizacion.

Conservacion de instalaciones, materiales y espacios educativos

1. El alumnado debera hacer un uso responsable y adecuado de las
instalaciones, recursos, materiales didacticos, equipamientos y bienes del
centro, asi como de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, conforme a las normas de convivencia y respeto
propias de un Centro de Educacion Infantil y Primaria.

2. El alumnado que, individual o colectivamente, cause dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones, al material del centro o a
los bienes y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
estara obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o reposicion, en los términos previstos en la
legislacion vigente y con caracter educativo y reparador.

3. Cuando se produzcan dafios en el material o instalaciones del centro,
podran adoptarse medidas educativas orientadas a la responsabilizacion
del alumno o alumna, tales como la reposicion del material deteriorado, la
reparacion del dafio causado o la realizacion de tareas educativas
relacionadas con el cuidado y mantenimiento de los recursos comunes,
siempre con un enfoque pedagogico y proporcional a la edad del alumnado.

4. Hasta que no se haya repuesto o reparado el material deteriorado, y
siempre que resulte procedente desde el punto de vista educativo y



organizativo, el alumno o alumna podra ver limitado el uso de materiales o
recursos similares, garantizando en todo caso su derecho a la educacién y
al desarrollo normal del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. El alumnado que sustrajere bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad educativa debera restituir lo sustraido o compensar su valor,
sin perjuicio de la aplicacion de las medidas educativas y correctoras que
correspondan conforme al presente Reglamento y a la normativa de
convivencia vigente.

6. Los padres, madres o tutores legales seran responsables civiles de los
dafios causados por sus hijos o hijas menores de edad en los términos
establecidos por la legislacion vigente, sin perjuicio del caracter educativo,
preventivo y reparador de las actuaciones que adopte el centro.

7.La aplicacion de estas medidas se realizara atendiendo a los principios de
proporcionalidad, intencionalidad, reiteracién, edad del alumnado y
circunstancias personales, priorizando siempre el caracter educativo,
reeducador y restaurativo de las actuaciones, de acuerdo con lo establecido
en la normativa de convivencia de Castilla y Le6n y en el Plan de
Convivencia del centro.

8. En todo caso, el centro promovera la reflexion sobre el dafio causado, la
reparacion de este y la asuncién de responsabilidades como parte del
proceso educativo, fomentando el respeto a los bienes comunes y la
convivencia positiva en la comunidad educativa.

Uso responsable de dispositivos digitales y proteccion de datos

(Desarrollo del articulo 124 de la LOE-LOMLOE, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado por el Decreto 23/2014, y de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales)

El uso de dispositivos digitales y recursos tecnologicos en el centro tendra

siempre una finalidad educativa, ajustandose a los principios de responsabilidad,

seguridad digital, proteccion del menor, respeto a los derechos fundamentales y

adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme a la

normativa de convivencia vigente en Castilla y Ledn y al caracter educativo propio

de un Centro de Educacion Infantil y Primaria.



Uso de dispositivos digitales

1. Con caracter general, no esta permitido el uso de teléfonos méviles ni de
dispositivos digitales personales por parte del alumnado durante la
jornada escolar en las etapas de Educacion Infantil y Educaciéon
Primaria.

2. Esta prohibicidn se extiende al tiempo lectivo, recreos, entradas, salidas,
desplazamientos internos, actividades complementarias y cualesquiera
otras actividades organizadas por el centro.

3. Elalumnado no debera traer dispositivos digitales personales al centro
salvo causa debidamente justificada y autorizada por el equipo directivo
o el profesorado.

4. Enlos casos excepcionales en que se autorice su uso por motivos
educativos, el dispositivo se empleara exclusivamente bajo la
supervision del profesorado y con fines pedagdgicos.

5. Cuando un alumno o alumna porte un dispositivo digital por causa
justificada, este debera permanecer apagado y guardado en su mochila
durante toda la jornada escolar, salvo autorizacion expresa del docente
responsable.

6. Elalumnado debera hacer un uso responsable, seguro y respetuoso de
las tecnologias, evitando cualquier actuacion que pueda causar dafo,
humillacién, discriminaciéon, vulneracion de derechos o alteracion de la
convivencia escolar.

7. Elincumplimiento de estas normas podra dar lugar a la aplicacién de las
medidas educativas y correctoras previstas en el presente Reglamento
de Régimen Interior, de acuerdo con la normativa autonémica de
convivencia.

Estrategia digital del centro para la convivencia y seguridad en entornos
digitales

El CEIP Pedro Aragoneses Alonso promovera un uso educativo,
responsable, seguro y respetuoso de las tecnologias de la informacién y la



comunicacion, favoreciendo el desarrollo de la competencia digital del alumnado y
la prevencion de riesgos asociados al entorno digital.

La estrategia digital del centro se desarrollara en coherencia con el
Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el Plan de Accidn Tutorial y el Plan
Digital de Centro, garantizando la proteccion del alumnado, el respeto a los derechos
fundamentales y la adecuada convivencia escolar.

1. Principios generales de actuacion

La actuacion del centro en materia de convivencia y seguridad digital se
regira por los siguientes principios:

Caracter educativo y preventivo de todas las actuaciones.

Proteccidon del menor y garantia de su bienestar personal y emocional.
Uso pedagogico de las tecnologias como herramienta de aprendizaje.
Respeto a la intimidad, la imagen y los datos personales de los
miembros de la comunidad educativa.

Responsabilidad compartida entre alumnado, profesorado y familias en
el uso de las tecnologias.

Promocion de una cultura de ciudadania digital basada en el respeto, la
empatia y el uso responsable de los entornos virtuales.

% Desarrollo de la confianza digital en la comunidad educativa.
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El centro promovera un enfoque educativo y preventivo, evitando que la
regulacion del uso de dispositivos digitales se limite inicamente a normas de
prohibicion.

2. Prevencion de riesgos en internet y entornos digitales
El centro desarrollara actuaciones educativas y preventivas dirigidas a

promover un uso seguro de la tecnologia y a prevenir los riesgos asociados al
entorno digital.

Estas actuaciones se integraran principalmente en:

el Plan de Accién Tutorial,

el Plan de Convivencia,

el Plan Digital de Centro,

las programaciones didacticas y actividades complementarias.

o O O O



A través de estas actuaciones se promovera en el alumnado una formacién
progresiva adaptada a su edad y nivel madurativo en relacion con:

— la proteccién de datos personales y la privacidad en internet,

— el uso responsable de las plataformas y herramientas digitales,

- la gestidn segura de contrasefias,

- laidentificacion de riesgos en internet,

- el pensamiento critico ante la informacidn digital y la veracidad de los
contenidos,

— el respeto a la identidad digital propia y ajena,

- la prevencion del ciberacoso y otras conductas perjudiciales en
entornos virtuales.

Asimismo, el alumnado recibird orientacion sobre las consecuencias del uso
inadecuado de las tecnologias, la difusion de imagenes o contenidos personales y el
impacto de la huella digital.

3. Prevencion del ciberacoso y de los riesgos digitales

El centro desarrollara actuaciones de sensibilizacion orientadas a prevenir
situaciones de acoso o ciberacoso entre iguales, promoviendo una convivencia
respetuosa tanto en los entornos presenciales como digitales.

En este sentido, se fomentara que el alumnado:

> actuie con respeto en la comunicacion digital,

> evite la difusidn de contenidos que puedan vulnerar la dignidad o la
intimidad de otras personas,

> respete laimagen y privacidad de los miembros de la comunidad
educativa,

> comunique al profesorado o a las familias cualquier situacién que
pueda generar malestar o conflicto en el entorno digital.

Cuando se detecten posibles situaciones de ciberacoso, el centro actuara
conforme al protocolo de acoso escolar y ciberacoso establecido por la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leon.

4. Fomento de la confianza digital en la comunidad educativa

El centro impulsara un clima de confianza digital basado en el uso
responsable y educativo de la tecnologia.



4.1 Desarrollo de la competencia digital del alumnado
El alumnado desarrollara progresivamente competencias relacionadas con:

- labusqueda responsable de informacidn,

— el uso critico de contenidos digitales,

— la creaciéon de contenidos educativos,

- la colaboracion digital segura,

— el respeto a las normas de convivencia también en los entornos
virtuales.

4.2 Uso pedagdgico de las tecnologias

Las tecnologias digitales del centro se utilizaran prioritariamente con
finalidad educativa para:

e apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

e desarrollar la competencia digital del alumnado,
o favorecer metodologias activas,

o facilitar el acceso a recursos educativos.

El profesorado supervisara en todo momento el uso de los recursos
tecnoldgicos del centro, garantizando su utilizacidon segura y pedagogica.

4.3 Formacion del profesorado
El profesorado fomentara el uso pedagogico de las tecnologias mediante:

> laintegracion de recursos digitales en las areas curriculares,

> el uso responsable de plataformas educativas,

> la aplicacion de metodologias activas apoyadas en herramientas
digitales,

> laformacién continua en competencia digital docente.

5. Colaboracion con las familias

El centro fomentara la colaboracion con las familias en la educacidn digital
del alumnado, promoviendo su implicacion en la supervision y acompafiamiento del
uso de las tecnologias fuera del ambito escolar.



A tal efecto, se podran desarrollar actuaciones informativas y orientaciones
dirigidas a las familias sobre:

— el uso responsable de dispositivos digitales,
- laseguridad en internet,
- laprevencion de riesgos digitales,
— pautas de acompafiamiento educativo en el uso de la
tecnologia en el hogar.

La colaboracion entre familia y centro sera fundamental para garantizar un
uso saludable y responsable de las tecnologias.

6. Responsabilidad digital y convivencia

Las normas de convivencia del centro se aplicaran igualmente a las
conductas realizadas mediante medios tecnolégicos cuando estas:

» afecten a miembros de la comunidad educativa,
» alteren la convivencia escolar,
> vulneren la dignidad, la intimidad o los derechos del alumnado.

Estas conductas podran ser consideradas conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, conforme a la normativa autonémica
vigente.

7. Actuacion ante incidentes relacionados con el uso de tecnologias

Ante situaciones relacionadas con el uso indebido de dispositivos digitales o
con conductas que afecten a la convivencia mediante medios tecnolégicos, el centro
actuara conforme a los principios educativos y restaurativos establecidos en la
normativa de convivencia.

En estos casos se podran adoptar, entre otras, las siguientes actuaciones:

v comunicacion a la tutoria y al equipo directivo,

<

informacion y coordinacién con las familias,

v'aplicacion de las medidas educativas o correctoras previstas en el
presente Reglamento,

v' activacidn de los protocolos especificos de acoso o ciberacoso

establecidos por la Consejeria de Educaciéon cuando proceda.



En todo caso, se garantizara la proteccion de la persona afectada y el
seguimiento educativo de la situacion.

8. Seguimiento y evaluacion

La estrategia digital del centro sera objeto de seguimiento y evaluacion
periddica en el marco del Plan de Convivencia y de los drganos de coordinacion del
centro, con el fin de mejorar las actuaciones preventivas y garantizar un entorno
digital seguro para toda la comunidad educativa.

Proteccion de datos personales v derecho a la intimidad vy a la propia

imagen

El centro garantizara la proteccidn de los datos personales del alumnado y
del conjunto de la comunidad educativa, de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccion de datos y con el respeto al derecho a la intimidad, al
honor y a la propia imagen.

A tal efecto:

a) Queda expresamente prohibida la grabacion, captacion, difusion o
almacenamiento de imagenes, audios o videos dentro del recinto escolar sin la
autorizacion previa y expresa del profesorado y, en su caso, del equipo directivo.

b) Se protegera especialmente la intimidad y la dignidad del alumnado,
atendiendo a su condicién de menores de edad.

c) Cualquier uso indebido de imagenes, audios, datos personales o
contenidos digitales que afecte a la intimidad, dignidad o convivencia sera
considerado conducta contraria o, en su caso, gravemente perjudicial para la
convivencia, segin su naturaleza, intencionalidad, reiteracion y consecuencias.

Prevencién del ciberacoso v actuaciones ante usos indebidos de las
tecnologias

El centro adoptara medidas preventivas, educativas y de sensibilizacion
dirigidas a la promocion del uso responsable de las tecnologias, la seguridad digital
y la prevencion del ciberacoso, en coordinacion con el Plan de Accidn Tutorial y el
Plan de Convivencia.

Ante situaciones de posible ciberacoso, uso indebido grave de dispositivos
digitales o vulneracion de derechos a través de medios tecnolégicos, se actuara



conforme a los principios de intervencién educativa, proteccidon del menor y
restauracion de la convivencia, adoptandose, entre otras, las siguientes actuaciones:

» Activacion del protocolo de actuacion frente al acoso y ciberacoso
establecido por la Consejeria de Educacion de Castilla y Leon.

» Informacién y coordinacién con las familias o tutores legales.

» Adopcion de medidas educativas, correctoras y, en su caso,
restaurativas previstas en la normativa de convivencia y en el
presente Reglamento.

» Proteccion inmediata de la persona afectada y seguimiento de la
situacion por parte del equipo docente y del equipo directivo.

Asimismo, el centro desarrollara actuaciones educativas sistematicas que
fomenten la competencia digital responsable, el respeto en entornos virtuales y el
uso seguro de las tecnologias, adecuadas a la edad del alumnado de Educacion
Infantil y Primaria y coherentes con el enfoque preventivo, educativo y reparador
que establece la normativa de convivencia en Castilla y Ledn.

2.5.3 DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

(Regulados en el titulo I del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCyL de 23, correccién de errores en
BOCyL de 21 septiembre y modificacién en el Decreto 23/2014).

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado tiene los derechos y deberes reconocidos en el Titulo I del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

1. Derechos del alumnado

El alumnado del CEIP Pedro Aragoneses Alonso tiene derecho a recibir una
educacion integral de calidad que favorezca su desarrollo personal, académico, social y
emocional, en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso. En particular, el alumnado tiene
derecho a:

a) Ser respetado en su identidad, integridad fisica y moral, dignidad personal y
bienestar emocional.

b) Participar en la vida del centro conforme a su edad, grado de madurez y
capacidad de decision.

c) Recibir orientacidn y apoyo educativo y tutorial adecuados a sus necesidades.



d) Que su rendimiento académico sea evaluado con objetividad, conforme a los
criterios establecidos.

e) Que se respete su intimidad, su imagen y la proteccion de sus datos personales.
f) Recibir proteccién social y educativa, dotandole de los recursos necesarios para
compensar posibles carencias o situaciones de desventaja personal, familiar o
social.

2. Deberes del alumnado

El alumnado del centro tiene el deber de asumir una actitud responsable y
comprometida con su propio proceso de aprendizaje y con la convivencia escolar, de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo. En particular, el alumnado debera:

a) Estudiar y esforzarse segun sus capacidades, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo personal y académico, siguiendo las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

b) Asistir con puntualidad a las actividades lectivas y participar activamente en las
actividades programadas. En caso de retraso o ausencia justificados, la familia debera
comunicarlo al tutor o tutora a través de los cauces establecidos por el centro y aportar el
correspondiente justificante cuando proceda.

c) Presentar los trabajos, tareas y actividades que figuren en la programacién
correspondiente, con independencia de la asistencia regular a clase, como requisito para la
evaluacién positiva de las areas o materias.

d) Respetar las normas de convivencia del centro, asi como las indicaciones del
profesorado y del resto del personal, manteniendo en todo momento una actitud de respeto
hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Cuidar y respetar las instalaciones, el material escolar y los recursos del centro,
recogiendo los utiles de trabajo utilizados al finalizar cada sesion lectiva y dejando el puesto
de trabajo en adecuadas condiciones de orden y limpieza.

f) Utilizar de forma responsable los dispositivos digitales y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, conforme a las normas establecidas por el centro y a las
indicaciones del profesorado.

g) Presentar la autorizacién de la persona que ostente la patria potestad o tutela
legal para la participacién en aquellas actividades que requieran la salida del centro escolar.

h) Justificar las faltas de asistencia conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior. La no asistencia reiterada o injustificada a clase dara lugar a la



comunicacion de la incidencia a la comision de absentismo y, en su caso, a la aplicacion de
las medidas previstas en la normativa vigente.

4. Ejercicio responsable de los derechos

El ejercicio de los derechos del alumnado se realizara de forma responsable y
respetuosa, siendo compatible con el cumplimiento de los deberes y con el respeto a los
derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debera conocer y respetar los derechos de sus compafieros y
compaiieras, del profesorado y del resto del personal del centro, contribuyendo
activamente a la mejora de la convivencia escolar.

5. Proteccion del interés superior del menor

Todas las actuaciones del centro relacionadas con el alumnado estaran presididas
por el principio de proteccién del interés superior del menor, garantizando su bienestar,
seguridad y desarrollo integral.

El centro adoptara las medidas necesarias para prevenir cualquier situacién de
riesgo, discriminacion, acoso o vulneracién de derechos, actuando de forma inmediata y
coordinada cuando se detecten situaciones que puedan afectar negativamente al alumnado.

6. Medidas educativas ante el incumplimiento de los deberes

El incumplimiento de los deberes por parte del alumnado dara lugar a la aplicaciéon
de medidas educativas y correctoras, de caracter formativo, proporcional y restaurativo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 51/2007 y su modificacién por el Decreto
23/2014.

Dichas medidas tendran como finalidad la reflexién sobre la conducta, la
reparacion del dafio causado y la mejora de la convivencia, garantizando en todo momento
el respeto a la dignidad personal del alumnado y su derecho a la educacién.

+ Protocolo de control de asistencia y prevencion del
absentismo escolar (ANEXO I)

Principios generales

La asistencia regular y la puntualidad constituyen un deber basico
del alumnado y una condicién esencial para garantizar su derecho
ala educacidn. El centro, en coherencia con la normativa vigente
de la Comunidad de Castilla y Le6n, adoptara un enfoque
preventivo, educativo y coordinado con las familias para la
deteccién temprana y la intervencidn ante situaciones de
absentismo escolar, priorizando el bienestar del alumnado y su
adecuada inclusién educativa.



Este protocolo tendra caracter organizativo, preventivo y
educativo, y se coordinara con el Plan de Convivencia, el Plan de
Accion Tutorial y, en su caso, con el Plan de Atencion
Individualizada.

Normas de asistencia y puntualidad

1. Elalumnado debera asistir con regularidad y puntualidad a
todas las actividades lectivas y complementarias programadas
por el centro.

2. Cuando esté prevista la ausencia, la familia o los
representantes legales deberan comunicarlo al tutor o tutora
con la debida antelacion.

3. En caso de retraso justificado, la familia lo explicara a través de
la agenda escolar o por los canales oficiales establecidos por el
centro, aportando justificante cuando proceda.

4. Tras lareincorporacién al centro, las familias deberan justificar
la ausencia ante el profesor tutor en el plazo establecido por el
centro.

5. El profesorado tutor registrara diariamente las faltas de
asistencia y puntualidad del alumnado en los documentos
oficiales de seguimiento y en el parte mensual de su clase.

Justificacién de faltas de asistencia

Se consideran faltas justificadas las debidas a causas objetivas y
debidamente acreditadas, entre ellas:

v" Enfermedad del alumno o alumna.

v" Enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar directo.
v Fallecimiento de un familiar.

v Asistencia a consulta o prueba médica.

Asimismo, en caso de enfermedad prolongada durante varios dias,
las familias deberan comunicarlo al tutor o tutora, con el fin de que,
siempre que sea posible, se organice una atencién educativa
adaptada durante el periodo de ausencia.

No se consideraran faltas justificadas aquellas ausencias que
respondan a motivos evitables, tales como vacaciones familiares en
periodo lectivo, celebraciones no oficiales u otras causas no
contempladas en la normativa educativa.

Medidas organizativas ante ausencias y faltas injustificadas



El centro desarrollara actuaciones de caracter educativo y
preventivo ante las faltas injustificadas de asistencia y puntualidad,
teniendo en cuenta la edad del alumnado, sus circunstancias
personales, familiares y sociales, y el principio de proteccion del
menor.

Cuando un alumno o alumna falte a clase de manera injustificada, el
tutor o tutora:

» Se pondra en contacto con la familia para conocer la causa de la

ausencia.

Solicitarj, en su caso, el justificante correspondiente.

» Podra mantener entrevistas con el alumno o alumna y/o con la
familia para valorar la situacion.

Y

Protocolo de actuacién ante absentismo reiterado

Cuando las faltas de asistencia injustificadas se produzcan de forma
reiterada, se aplicara el siguiente procedimiento escalonado:

a) Actuacion tutorial inicial

El tutor o tutora realizara un seguimiento individualizado del
alumnado, contactara con la familia y valorara las posibles causas
educativas, personales, sanitarias o sociofamiliares que estén
influyendo en la conducta absentista.

b) Intervencidn del Equipo Directivo

Ante la falta de justificacion o persistencia de las ausencias, el Equipo
Directivo notificara por escrito a la familia la situacién de absentismo
y la citara para informarle de las repercusiones educativas y legales
derivadas de la no asistencia regular al centro.

c) Intervencién coordinada del centro
Si la conducta absentista persiste, el Director o Directora lo
comunicara al Orientador/a y PTSCI del centro y, en su caso, a los
servicios sociales correspondientes, con el fin de disefiar un Plan de
Actuacidn individualizado que implique:

* Alafamilia

= Al alumno o alumna

= Al centro educativo
Este plan tendra caracter educativo, preventivo y de
acompafamiento.



d) Comunicacion a la Administracién educativa

El centro remitird mensualmente a la Direccién Provincial de
Educacion de Leodn la ficha de control de absentismo, conforme a los
procedimientos establecidos por la Administraciéon educativa.

Medidas educativas y de apoyo durante las ausencias

Independientemente de la asistencia a clase, el alumnado debera
presentar los trabajos y actividades previstos en la programacion
didactica correspondiente, siempre que su situacion personal y
sanitaria lo permita.

Cuando las ausencias estén vinculadas a enfermedad prolongada,
necesidades sanitarias, circunstancias sociofamiliares o situaciones
de vulnerabilidad, el centro podra:

\4

Organizar medidas de atencién educativa durante la ausencia.
Establecer adaptaciones organizativas y pedagogicas.

» Activar, si procede, un Plan de Atencion Individualizada
integrado en el Plan de Convivencia.

\4

Caracter preventivo v educativo del protocolo

Las actuaciones ante el absentismo escolar no tendran caracter
sancionador prioritario en Educacién Primaria, sino preventivo,
educativo y protector, orientadas a garantizar el derecho a la
educacidn, la inclusion escolar y el bienestar del alumnado.

El centro prestara especial atencidn a las situaciones en las que las
faltas de asistencia puedan estar relacionadas con:

- Necesidades educativas especificas.

- Situaciones sanitarias o socio-sanitarias.
- Dificultades familiares o sociales.

- Riesgo de vulnerabilidad educativa.

En estos casos, se reforzara la coordinacion con la familia, los servicios
sanitarios y los servicios sociales, conforme a los principios de
proteccién integral del menor y convivencia positiva recogidos en el
Plan de Convivencia del centro.



DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS/TUTORES LEGALES

Las familias del alumnado del CEIP Pedro Aragoneses Alonso constituyen
un pilar fundamental de la comunidad educativa y son corresponsables, junto con
el centro, del proceso educativo, social, emocional y convivencial de sus hijos e hijas,
de acuerdo con la Constitucién, la normativa educativa vigente y el Proyecto
Educativo del centro.

1. Derechos de las familias

Las familias tienen derecho a:

a) Que sus hijos e hijas reciban una educacién integral conforme a los fines
establecidos en la Constitucién y en las leyes educativas vigentes.

b) Que sus hijos e hijas reciban la formacién religiosa y/o moral que esté
de acuerdo con sus propias convicciones, dentro del marco legal
establecido.

c) Recibir informacién periédica, clara y adecuada sobre la evolucién
académica, personal, social y conductual de sus hijos e hijas.

d) Ser escuchadas por el profesorado, el tutor o tutora y el Equipo
Directivo en aquellos asuntos relacionados con la educacién y convivencia
de sus hijos e hijas.

e) Participar en la vida y funcionamiento del centro a través de los érganos
de representacién legalmente establecidos, especialmente mediante el
Consejo Escolar.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y formar parte, si lo
desean, de asociaciones en el &mbito educativo (AMPAs u otras).

g) Conocer las normas de convivencia, el Reglamento de Régimen Interior,
el Plan de Convivencia y los documentos institucionales del centro.

h) Ser informadas de las medidas educativas adoptadas con sus hijos e
hijas y colaborar en su seguimiento.

2. Deberes de las familias

Las familias tienen el deber de:

a) Colaborar activamente con el centro en la educacion de sus hijos e hijas
y en el seguimiento de su proceso educativo y conductual.



b) Participar como miembros activos de la comunidad escolar,
contribuyendo al buen funcionamiento del centro y a la mejora de la
convivencia.

c) Respetar las normas de convivencia del centro, el presente Reglamento
de Régimen Interior y la autoridad del profesorado y del resto del
personal del centro.

d) Fomentar en sus hijos e hijas habitos de respeto, responsabilidad,
esfuerzo personal, convivencia positiva y cumplimiento de las normas.

e) Colaborar con el tutor o tutora en la educacién de sus hijos e hijas,
atendiendo a sus orientaciones y apoyando la correccidn de actitudes de
indisciplina o conductas contrarias a la convivencia.

f) Facilitar al tutor o al centro cuanta informacién relevante, personal,
educativa o de salud, sea necesaria para una adecuada atencién educativa
de sus hijos e hijas.

g) Asistir alas reuniones colectivas o individuales convocadas por el tutor,
el Equipo Directivo u otros profesionales del centro.

h) Personarse en el centro cuando sean requeridas por motivos de interés
académico, personal o convivencial relacionados con sus hijos e hijas.

i) Proporcionar a sus hijos e hijas el material escolar imprescindible para
el desarrollo del trabajo diario y, en caso de dificultad, comunicarlo al
tutor o al centro.

j) Garantizar la asistencia regular y puntual al centro, asi como el
adecuado aseo personal y las condiciones basicas de higiene.

k) Avisar previamente de las faltas de asistencia y, cuando estas sean
imprevistas, justificarlas conforme al procedimiento establecido por el
centro.

1) No enviar a sus hijos e hijas al colegio en caso de enfermedad
contagiosa, velando por su recuperacién y por la salud del resto de la
comunidad educativa.

m) Revisar, firmar y devolver los documentos, comunicaciones o
autorizaciones que el centro remita.

n) Respetar los horarios y cauces establecidos para la atencién a las
familias y las comunicaciones con el profesorado.

3. Corresponsabilidad en la convivencia y en la educacion

Las familias colaboraran de manera activa con el centro:



a) En la educaciéon integral de sus hijos e hijas, implicandose en su
progreso académico, personal y social.

b) En la prevencién y resolucion de conflictos, participando en procesos
de didlogo, mediacién, acuerdos educativos o reeducativos cuando sea
necesario.

c) En el cumplimiento de los compromisos adquiridos con el centro y de
las normas de convivencia recogidas en los documentos institucionales.

d) En el seguimiento de las medidas educativas y orientaciones
propuestas por el tutor, el Equipo Directivo o el Departamento de
Orientacion.

De acuerdo con el Proyecto Educativo del centro, se consideran
actuaciones especialmente relevantes por parte de las familias:

a) Conocer y seguir la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas,
estimulando el habito de estudio y el comportamiento adecuado.

b) Mantener una comunicacién fluida, respetuosa y constructiva con el
profesorado, especialmente con el tutor o tutora.

¢) Informar al centro sobre posibles necesidades educativas, personales o
de salud que puedan influir en el proceso educativo.

d) Dispensar un trato respetuoso a todo el personal del centro y al resto
de la comunidad educativa, favoreciendo un clima de confianza,
colaboraciéon y armonia.

e) Respetar el horario general de atencién a familias establecido por el
centro (preferentemente los martes de 8:30 a 9:30 horas, o el que se
determine en la Programacién General Anual), utilizando los cauces
oficiales de comunicacion.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Normas basicas de convivencia y respeto institucional
1. Derechos del profesorado

El profesorado del CEIP Pedro Aragoneses Alonso ejercera sus funciones con los
derechos y garantias reconocidos en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de Autoridad del
Profesorado de Castilla y Le6n, asi como en la normativa educativa vigente, el Proyecto
Educativo, la Programacién General Anual y el presente Reglamento de Régimen Interior.
En el ejercicio de sus funciones docentes, educativas, de gobierno y disciplinarias, el



profesorado tendra la consideracién de autoridad publica y contara con la proteccion
juridica correspondiente.

En particular, el profesorado tiene derecho a:

a) Ejercer su funcién docente y tutorial con autonomia pedagégica y
organizativa, dentro del marco legal y del Proyecto Educativo del centro.

b) Ser reconocido como autoridad publica en el ejercicio de sus funciones, con
presuncion de veracidad y proteccién juridica adecuada.

c) Recibir respeto en su identidad, integridad, dignidad y consideracién por
parte del alumnado, las familias, el resto del profesorado y demas miembros de
la comunidad educativa.

d) Participar activamente en la organizacién y funcionamiento del centro,
contribuyendo a la mejora de la convivencia desde un enfoque preventivo,
educativo y restaurativo.

e) Adoptar decisiones y medidas inmediatas, proporcionadas y educativas
durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares para
garantizar el orden, el respeto y un clima adecuado de convivencia, respetando
siempre los derechos del alumnado.

f) Contar con la colaboracién de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia y el adecuado desarrollo del
proceso educativo.

g) Recibir apoyo institucional y formacion por parte de la Administracion
educativa acorde a la relevancia social de la funcién docente.

h) Solicitar asuntos particulares conforme a la organizacion interna del centro
(como maximo dos maestros/as por dia), de acuerdo con los criterios
establecidos por el Equipo Directivo y el Claustro.

2. Deberes del profesorado

El profesorado tiene el deber de desarrollar su funcién docente y tutorial
conforme a la normativa vigente, al Proyecto Educativo, al Plan de Convivencia, a la
Programacion General Anual y al presente Reglamento de Régimen Interior,
contribuyendo activamente al mantenimiento de un clima escolar seguro, inclusivo y
respetuoso.



En particular, el profesorado debera:

a) Favorecer un clima de convivencia positiva, inclusiva, preventiva y
respetuosa, actuando como modelo educativo y referente para el alumnado.

b) Aplicar las normas de convivencia y las medidas correctoras con criterios
educativos, proporcionales, restaurativos y coherentes con la etapa de Educacién
Infantil y Primaria.

¢) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior en todos
aquellos aspectos que les afecten, colaborando activamente en la mejora de la
convivencia del centro.

d) Informar periédicamente a las familias sobre el desarrollo académico,
personal y conductual del alumnado, favoreciendo la colaboracién familia-centro.

e) Cumplir con puntualidad sus obligaciones lectivas y no ausentarse del
centro sin el conocimiento y autorizacion del Equipo Directivo, gestionandose las
ausencias de corta duracion conforme a lo acordado en el primer Claustro de cada curso
escolar.

f) Dejar preparado el trabajo del alumnado cuando se prevea una ausencia
justificada, garantizando la continuidad del proceso educativo.

g) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad del alumnado, llevando un
registro actualizado y trasladandolo a la Jefatura de Estudios segun los procedimientos
establecidos.

h) Acompafiar al alumnado y garantizar entradas y salidas ordenadas al aula, al
recreo y a las distintas dependencias del centro, velando por su seguridad y adecuada
organizacion.

i) Acompanar al grupo en los desplazamientos internos (entradas, salidas,
recreos u otras actividades), fomentando habitos de orden, autonomia y convivencia.

j) Mantener en adecuado estado el material escolar y los recursos educativos a
su cargo, promoviendo su uso responsable y poniéndolos a disposicién del alumnado
cuando sea necesario.

k) Participar en la vigilancia y cuidado del alumnado durante los recreos,
cumpliendo el turno rotativo de patio establecido a inicio de curso y velando por la
seguridad, la prevencidn de conflictos y el respeto a las normas de convivencia.

1) Cumplir y respetar el horario aprobado en la Programacién General Anual y
las directrices organizativas del centro.



Corresponde especialmente a los tutores y tutoras:

a) Coordinar al profesorado que imparte docencia en su grupo, en el marco del
Plan de Accién Tutorial y del Plan de Convivencia.

b) Mediar entre profesorado, alumnado y familias, favoreciendo la
comunicacion, la prevencién de conflictos y su resolucidn pacifica.

c) Tener conocimiento y realizar el seguimiento de las actuaciones inmediatas
y medidas educativas adoptadas por el profesorado que imparte docencia en su grupo
de tutoria, con el fin de garantizar un adecuado clima de convivencia.

d) Impulsar actuaciones educativas, preventivas y socioemocionales que
favorezcan la autorregulacion del alumnado y el respeto a las normas.

e) Coordinar, junto con el equipo docente, la participacién del alumnado en
actividades complementarias y extraescolares, entendiéndolas como recursos
educativos y de refuerzo positivo que contribuyen a la mejora de la convivencia y del
desarrollo integral del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran un caracter
educativo y formativo, correspondiendo al tutor o tutora, en coordinacién con el equipo
docente y el Equipo Directivo, la decision sobre su realizacién con el grupo o parte del
mismo, siempre en coherencia con los objetivos educativos y de convivencia del centro.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal de administracion y servicios del centro ejercera sus funciones
conforme a los derechos y deberes establecidos en la normativa laboral vigente, y en
particular en la Resolucién de 9 de octubre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se publica el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
organismos auténomos.

Este personal tiene derecho a desempefiar su labor en un entorno de respeto y
colaboracién, y el deber de contribuir al buen funcionamiento del centro y al
mantenimiento de un clima adecuado de convivencia, respetando las normas
organizativas y de convivencia establecidas.

2.5.4 CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La convivencia escolar constituye un elemento fundamental para garantizar
un adecuado clima educativo que favorezca el aprendizaje, el respeto mutuo y el
desarrollo personal del alumnado.



El centro promovera una convivencia basada en:

1
2)
3)
4)

el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa
la igualdad y la no discriminacién

la resolucion pacifica de conflictos

la participacién y la corresponsabilidad

La organizacion de la convivencia del centro se desarrolla de forma mas

detallada en el Plan de Convivencia, integrado en el Proyecto Educativo del centro.

Normas de convivencia y funcionamiento del centro

(Orden EDU/1921/2007, art. 3. Asimismo, han de incluir tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas
preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

Las normas de convivencia del centro tienen como finalidad regular el

funcionamiento diario del colegio y garantizar el respeto entre los miembros de la
comunidad educativa.

Estas normas afectan a:

la convivencia en las aulas

el uso de los espacios comunes

los recreos

las entradas y salidas del centro

las actividades complementarias y extraescolares
el uso responsable de dispositivos digitales

Todo el alumnado y sus familias deberan conocer y respetar dichas normas.

Normas generales de aplicacién a toda la comunidad educativa

Con caracter general, se establecen las siguientes normas:

a) Se mantendra en todo momento una conducta respetuosa hacia el

profesorado, el alumnado, el personal del centro y el resto de los
miembros de la comunidad educativa, tanto en los espacios del centro
como en las actividades lectivas, complementarias y extraescolares.



b)

d)

g)

h)

j)

Se promovera un clima de convivencia basado en el respeto mutuo, el
dialogo, la cooperacidn, la inclusién, y la resolucion pacifica de los
conflictos, como principios educativos fundamentales del centro.

El alumnado seguira las indicaciones del profesorado y del personal del
centro en el ejercicio de sus funciones, especialmente durante las
actividades lectivas, los desplazamientos, recreos, entradas, salidas y
actividades organizadas por el centro.

Se respetaran los horarios aprobados para el correcto desarrollo de las
actividades escolares, debiendo el alumnado asistir con puntualidad,
acudir con el material necesario y permanecer en el recinto escolar
durante toda la jornada lectiva, salvo autorizacion expresa del
profesorado o del equipo directivo.

La asistencia a clase tiene caracter obligatorio. Las ausencias deberan
ser debidamente justificadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

El alumnado debera asistir al centro con una adecuada higiene
personal, aseado, peinado y con ropa limpia, como parte del respeto a si
mismo y a la comunidad educativa. En caso contrario, se informara a la
familia y se adoptaran, desde el tutor o tutora y/o el equipo directivo,
las medidas educativas y de cuidado que se estimen oportunas.

Se cuidaran y utilizaran correctamente las instalaciones, los materiales,
los recursos y los bienes del centro, asi como las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, manteniendo el orden, la
limpieza y el adecuado uso de los espacios comunes.

Quedan prohibidas las conductas que perturben el normal desarrollo de
las actividades lectivas o alteren la convivencia escolar, asi como
cualquier comportamiento que suponga acoso, discriminacion,
violencia o vulneracidn de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

Se realizara un uso responsable de los dispositivos digitales y de los
recursos tecnologicos del centro. Con caracter general, no esta
permitido el uso de teléfonos mdviles u otros dispositivos electrénicos
durante la jornada escolar cuando puedan interferir en el proceso
educativo o en la convivencia, salvo autorizacidn expresa del
profesorado por motivos pedagogicos o circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

El centro fomentara la responsabilidad individual, la autonomia
personal y el respeto a las normas como elementos esenciales del
proceso educativo y de la convivencia escolar.



k) Se garantizara el respeto a la identidad de género de todas las personas
de la comunidad educativa. El centro promovera un clima de inclusién y
respeto a la diversidad, adoptando las medidas organizativas y
educativas necesarias (nombre sentido, uso de espacios) para prevenir
cualquier forma de discriminacién o acoso por razon de identidad o
expresion de género, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.

1) El centro dispone de un canal confidencial de comunicacién de
situaciones que afectan a la convivencia (buzon fisico), con el fin de
facilitar que el alumnado pueda comunicar situaciones de conflicto,
acoso o malestar que afecten al clima escolar. Las comunicaciones
recibidas seran valoradas por el equipo directivo en colaboracion con la
persona coordinadora de convivencia, y el equipo de orientacidn si
fuera necesario, garantizando la confidencialidad y aplicando, en su
caso, los protocolos de actuacién recogidos en el Plan de Convivencia.

Normas especificas de aula

Todo el alumnado debera respetar el derecho de sus compaferos y
compafieras a la educaciodn, evitando interrumpir el desarrollo de la clase
con conductas que distraigan, molesten o dificulten el aprendizaje del
grupo.

El alumnado debera asistir al aula con el material escolar necesario para el
desarrollo de las actividades (libros, cuadernos, estuche, material especifico,
etc.), siendo responsable de su cuidado, uso adecuado y conservacidn. La
pérdida u olvido reiterado del material no sera responsabilidad del centro.
Se respetara en todo momento el material de los compafieros y compafieras,
evitando su uso sin permiso, deterioro, extravio o manipulacién indebida.

El alumnado cuidara el material, los recursos didacticos y el mobiliario del
aula (mesas, sillas, armarios, pizarras, dispositivos, etc.), quedando
prohibido escribir, rayar, pintar, golpear o realizar cualquier tipo de
deterioro intencionado o por negligencia.

Se mantendra una actitud de respeto hacia el profesorado y hacia todos los
miembros de la comunidad educativa, cuidando el lenguaje, el tono y las
formas en el trato diario.

No se toleraran discusiones acaloradas, insultos, burlas, amenazas, malos
gestos, peleas, humillaciones o cualquier forma de maltrato fisico o verbal
entre compafieros o hacia el profesorado.



El alumnado debera mantener una actitud de escucha activa, interés,
atencion y participacion responsable durante las explicaciones y actividades
educativas, siguiendo las indicaciones del profesorado.

El alumnado respetara las normas de funcionamiento del aula establecidas
por el tutor o tutora y el equipo docente, en coherencia con el Reglamento
de Régimen Interior y el Plan de Convivencia del centro.

No se permitira interrumpir de forma reiterada la clase, hablar sin turno de
palabra, levantarse sin motivo justificado o realizar conductas que dificulten
el normal desarrollo de la actividad docente.

El alumnado permanecera en el aula durante el horario lectivo y no podra
abandonarla para ir al servicio, a otra clase o a cualquier otra dependencia
sin autorizacion expresa del profesorado.

En los cambios de clase, ausencias puntuales del profesorado u otras
circunstancias organizativas, el alumnado debera permanecer en el aula de
forma ordenada y no podra salir sin autorizacion previa.

Ningun alumno o alumna podra entrar en un aula distinta a la suya sin
permiso del profesorado correspondiente.

El alumnado debera acatar las indicaciones y drdenes del profesorado,
aunque no sea su tutor o tutora, siempre dentro del marco de los derechos y
deberes del alumnado y con finalidad educativa.

No se permite el uso ni la tenencia de teléfonos méviles, relojes inteligentes
u otros dispositivos electrénicos u objetos que distraigan la atencion, salvo
autorizacion expresa del profesorado con fines educativos.

No se permitira asistir al aula con la cabeza cubierta (gorras, capuchas u
otros elementos), salvo causa justificada de caracter médico, religioso o
autorizada por el centro.

Queda terminantemente prohibido el acceso al aula con objetos peligrosos o
prohibidos, incluidas armas blancas u otros elementos que puedan poner en
riesgo la seguridad de la comunidad educativa.

Después de las sesiones de Educacion Fisica, el alumnado debera asearse y
mantener unas condiciones basicas de higiene personal adecuadas a la
actividad realizada.

Al finalizar la jornada o cada sesion, el aula debera quedar ordenada, con el
material recogido, las mesas alineadas y los espacios comunes en correcto
estado de uso.

A partir de las 14:30 horas no se permitira el acceso a las aulas, ni al
alumnado ni a las familias, para recoger material olvidado, salvo
autorizacion expresa de la tutora, del equipo directivo o por causa
debidamente justificada.



El cumplimiento de estas normas tendra un caracter educativo, preventivo

y formativo, favoreciendo la responsabilidad, la autorregulacion del alumnado y un

clima de convivencia positivo en el aula.

Normas en actividades complementarias y extraescolares

a)

b)

Las actividades complementarias y extraescolares forman parte del
proceso educativo y, por tanto, se regiran por las mismas normas de
convivencia que las actividades lectivas.

El alumnado debera seguir las indicaciones del profesorado responsable
durante las salidas, excursiones y actividades fuera del centro.

Se exigira un comportamiento respetuoso con el entorno, las
instalaciones visitadas y las personas externas al centro.

El incumplimiento de las normas podra conllevar la adopcién de
medidas educativas correctoras conforme a lo establecido en el presente
Reglamento y en el Plan de Convivencia.

En situaciones debidamente justificadas, el tutor o tutora, en
coordinacion con el equipo docente y el equipo directivo, podra valorar
la conveniencia de dicha participacién, teniendo en cuenta el
comportamiento del alumno o alumna, su implicacién en las normas de
convivencia y su situacion académica. En todo caso, cualquier decision
tendra caracter educativo y proporcionado, garantizando el derecho del
alumnado a la educacion y procurando medidas alternativas cuando sea
necesario.

Las presentes normas de convivencia se desarrollan de forma coordinada
con el Plan de Convivencia del centro, que establece las medidas preventivas,
educativas y restaurativas destinadas a la mejora del clima escolar, la prevencion de
conflictos y la proteccion del bienestar del alumnado, especialmente en las etapas de
Educacion Infantil y Primaria.

Protocolos de actuacion ante situaciones que afectan a la convivencia

El centro dispone de diferentes protocolos de actuacion para la prevenciéon

e intervencion ante situaciones que puedan afectar al bienestar del alumnado y a la

convivencia escolar.



Estos protocolos se desarrollan de forma detallada en el Plan de
Convivencia del centro, formando parte del Proyecto Educativo.

El CEIP Pedro Aragoneses Alonso dispone de diferentes protocolos de

actuacion dirigidos a prevenir, detectar e intervenir ante situaciones que
puedan afectar al bienestar y la seguridad del alumnado, asi como a la
convivencia escolar.

Estos protocolos se aplicaran conforme a la normativa educativa vigente de
la Comunidad de Castilla y Leén y se desarrollan de forma detallada en el Plan de
Convivencia del centro, donde se recogen los procedimientos de intervencién, las

responsabilidades de los distintos profesionales y los documentos de registro y

seguimiento.

Cuando se detecte una situacion que pueda afectar al alumnado o a la
convivencia escolar, cualquier miembro de la comunidad educativa lo

comunicara al Equipo Directivo, que valorara la situacion y, en su caso, activara

el protocolo correspondiente.

Los principales protocolos de actuacion del centro son los siguientes:

Protocolo de proteccion del alumnado en situacién de vulnerabilidad

Intervencién educativa ante riesgo o sospecha de maltrato infantil en el
entorno familiar, de acuerdo con los protocolos establecidos por la
Administraciéon educativa.

Protocolo de actuacidon ante alteraciones graves del comportamiento

Procedimiento de intervenciéon educativa ante conductas que alteren
gravemente la convivencia escolar y requieran medidas educativas
especificas.

Protocolo frente al acoso escolar v ciberacoso

Actuacion ante posibles situaciones de intimidacion o acoso entre
iguales, siguiendo el protocolo autonémico establecido por la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leon.

Protocolo de actuacion ante sospecha o evidencia de violencia de
género




Procedimiento de deteccidn, valoracion e intervencioén educativa ante
situaciones de violencia de género que puedan afectar al alumnado.

e. Protocolo de prevencidn y actuacion ante riesgo de conductas

autolesivas o suicidas

Actuacion preventiva y de intervencion educativa ante posibles situaciones
de riesgo emocional grave en el alumnado, especialmente en el tercer ciclo
de Educacion Primaria.

f. Protocolo interno sobre el uso de dispositivos digitales y teléfonos
moviles

Normas y procedimiento de actuacion del centro para garantizar un uso
responsable de dispositivos digitales, de acuerdo con la normativa
vigente y con las normas de convivencia del centro.

g. Protocolo especifico para alumnado trans.

Con el fin de garantizar el respeto a la identidad de género del alumnado y su
pleno bienestar en el entorno escolar, este protocolo contempla medidas de
acompaifamiento educativo, respeto al nombre sentido,
confidencialidad y coordinacion con la familia y los servicios de
orientacion, asegurando asi, un entorno seguro, inclusivo y libre de
discriminacion para todo el alumnado.

h. Protocolo de actuacion ante situaciones de agresion al personal
docente y no docente.

Este protocolo tiene como finalidad garantizar la proteccidn del personal del
centro, estableciendo pautas para la comunicacion inmediata de los hechos,
la adopcién de medidas de apoyo y la intervencién del equipo directivo.
Asimismo, contempla la coordinacion con la administracién educativa y,
cuando proceda, con las autoridades competentes.

El desarrollo detallado de cada protocolo, asi como los documentos de
registro, comunicacion y seguimiento, se encuentran recogidos en el Plan de
Convivencia del centro, formando parte del Proyecto Educativo.

La aplicacion de estos protocolos se realizara en coordinacion con el
Equipo Directivo, el profesorado, el servicio de orientacion y, cuando proceda,
los servicios sociales, sanitarios u otras instituciones competentes.



2.5.5 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONVIVENCIA

La mejora de la convivencia es una responsabilidad compartida por toda la
comunidad educativa.

Participan en esta tarea: el equipo directivo, el profesorado, el alumnado,
las familias, el servicio de orientacion, la comisién de convivencia del centro, el
personal no docente y, en ocasiones, entidades externas (CEAS, Unidad de Bienestar,

)
En este sentido, cabe destacar:
La autoridad del profesorado

1. El profesorado, en el ejercicio de sus funciones docentes y tutoriales,
tiene la consideracion de autoridad publica.

2. Los hechos constatados por el profesorado y por el equipo directivo
podran formalizarse por escrito y tendran valor probatorio conforme a
la normativa vigente.

3. Cuando se produzcan faltas de respeto o conductas que afecten a la
autoridad del profesorado, se elaborara parte de incidencia o informe
motivado que incluira:

v" Descripcion objetiva de los hechos.

v Contexto y circunstancias.

v' Medidas educativas adoptadas.

v Comunicaci6n a la familia.

La participacion y comunicacion con las familias

El centro promovera la participacion activa de las familias en la vida escolar
y en el desarrollo educativo y convivencial del alumnado, estableciendo canales
estables de comunicacion, coordinaciéon y colaboracién, de conformidad con la
normativa vigente y el Plan de Convivencia.

A tal efecto, se contemplan los siguientes ambitos:

1. Canales de comunicacion familia-centro, que incluiran, entre otros,
tutorias, comunicaciones escritas, plataformas digitales, canal de
denuncia andnimo, agenda escolar y circulares informativas.



2. Reunionesy entrevistas, tanto de caracter grupal como individual,
especialmente a través de la tutoria, como medio prioritario de
seguimiento académico y convivencial del alumnado.

3. Participacion en drganos colegiados, mediante su representacion en
el Consejo Escolar y en las asociaciones de madres y padres del
alumnado, conforme a la normativa vigente.

4. Compromisos educativos y de convivencia, que podran formalizarse
en aquellos casos en que se considere necesario reforzar la coordinacion
familia-centro para la mejora del rendimiento, la conducta o la
integracion escolar del alumnado.

La comision de convivencia
1. Naturaleza y adscripcion

La Comision de Convivencia es un 6rgano colegiado constituido en el seno
del Consejo Escolar, cuya finalidad es garantizar la adecuada aplicacion de las
normas de convivencia recogidas en el presente Reglamento de Régimen Interior y
en el Plan de Convivencia del centro.

Su actuacién tendra caracter educativo, preventivo y restaurativo, de
acuerdo con la normativa vigente en materia de convivencia escolar en Castilla y
Leon.

2. Marco normativo de actuacion

La Comision de Convivencia actuara conforme a:
e La normativa educativa vigente.
 E]l Reglamento de Régimen Interior del centro.
« El Plan de Convivencia.
e La normativa autondmica sobre derechos y deberes del alumnado y
convivencia escolar en Castilla y Leon.

Especialmente, velara por la correcta aplicacion de lo dispuesto en la
normativa autondmica reguladora de la convivencia escolar.

3. Composicion
La Comision de Convivencia estara constituida por:

a) La Direccidn del centro.
b) La Jefatura de Estudios.



c) Dos representantes del profesorado.
d) Dos representantes de las familias miembros del Consejo Escolar.

Uno de los docentes miembros de la comision ejercera las funciones de
Coordinador o Coordinadora de Convivencia, siendo designado por la Direccién en
el primer Claustro del curso académico.

4. Coordinador o Coordinadora de Convivencia
El Coordinador de Convivencia:

a) Colaborara estrechamente con la Jefatura de Estudios en la gestion de la
convivencia del centro.

b) Coordinara las actuaciones preventivas y educativas en materia de
convivencia.

c) Participara en el seguimiento de las medidas correctoras y educativas
adoptadas.

d) Impulsara acciones de educacién emocional, resolucion pacifica de
conflictos y mejora del clima escolar.

e) Servira de enlace entre el equipo docente, el Equipo Directivo y la
Comision de Convivencia en los asuntos relacionados con la convivencia
escolar.

5. Participacion de otros miembros

El Consejo Escolar podra acordar, en casos concretos y debidamente
justificados, la asistencia a las reuniones de la Comisién de Convivencia, con voz
pero sin voto, de:

a) Otros miembros de la comunidad educativa.

b) Profesionales del ambito educativo u orientador.

c) Personas cuya cualificacion personal o profesional pueda contribuir a la
mejora de la convivencia y a la resolucidn educativa de los conflictos.

6. Funciones de la Comision de Convivencia
Son funciones de la Comisién de Convivencia:

a) Garantizar la correcta aplicacion del Reglamento de Régimen
Interior en materia de convivencia.

b) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de
Convivencia.



d) Promover medidas preventivas para la mejora del clima escolar.

e) Analizar las incidencias graves y reiteradas relacionadas con la
convivencia.

f) Proponer medidas educativas, reeducativas y restaurativas ante
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

g) Favorecer la resolucion pacifica de conflictos mediante el didlogo,
la mediacidn y las medidas educativas.

h) Realizar el seguimiento de los acuerdos reeducativos, planes
individualizados de convivencia y otras medidas adoptadas.

i) Formular propuestas de mejora al Consejo Escolar en materia de
convivencia.

7. Funcionamiento y periodicidad de reuniones

a) La Comisidn de Convivencia se reunira, con caracter ordinario, al
menos dos veces durante el curso escolar (preferentemente en
enero y junio).

b) Podra reunirse con caracter extraordinario cuando las
circunstancias de convivencia del centro asi lo requieran.

c) Las convocatorias seran realizadas por la Direccion del centro o a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

d) De cada sesidn se levantara acta, que sera custodiada conforme a
la normativa de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

8. Informacion al Consejo Escolar

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar, al menos dos
veces por curso escolar, sobre:

a) Las actuaciones realizadas en materia de convivencia.

b) El analisis de la situacion de convivencia del centro.

c) Las medidas educativas y preventivas aplicadas.

d) Las propuestas de mejora para el clima escolar y la prevencion de
conflictos.

9. Finalidad educativa y preventiva
La Comision de Convivencia tendra como finalidad principal:

a) Garantizar la aplicacion adecuada de la normativa de
convivencia escolar vigente en Castilla y Ledn.
b) Contribuir a la prevencion de conflictos y a la educacion en



valores.

¢) Promover un clima de respeto, inclusidon y convivencia positiva
en el centro.

d) Impulsar medidas educativas frente a conductas contrarias a la
convivencia, especialmente en Educacion Primaria, priorizando el
caracter formativo y reeducativo de las actuaciones.

La formacion de la comunidad educativa en convivencia

El centro promovera la formacién de todos los miembros de la comunidad
educativa en estrategias de convivencia positiva y resolucidn pacifica de conflictos,
incluyendo al personal no docente.

2.5.6 CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS EDUCATIVAS DE
CORRECCION (ANEXO II)

(Desarrollo conforme al Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto
23/2014, la Orden EDU/1921/2007 y el articulo 124 de la LOE-LOMLOE)

El Reglamento de Régimen Interior del centro, en coherencia con el Plan de
Convivencia y de conformidad con la normativa vigente en Castilla y Ledn, establece
la tipificacion de las conductas que alteran la convivencia, asi como las medidas
educativas y correctoras aplicables, con caracter formativo, proporcional y
restaurativo.

Las conductas del alumnado que afecten al clima escolar se clasificaran en:

a) CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA.

b) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

c) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

Todas ellas seran objeto de intervencion educativa teniendo en cuenta la
edad, el grado de madurez, las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado y el principio del interés superior del menor.

Ambito de aplicacién

Las medidas recogidas en este apartado se consideraran aplicables cuando
las conductas se produzcan:



En el recinto escolar.

Durante las actividades lectivas.

En actividades complementarias y extraescolares.

En los servicios complementarios (comedor escolar, transporte escolar
u otros).

Fuera del centro, cuando tengan repercusion directa en la convivencia
escolar o afecten a miembros de la comunidad educativa.

La aplicacion de medidas correctoras correspondera al profesorado y al

equipo directivo segun la gravedad de la conducta.
Las medidas tendran como finalidad:

favorecer la reflexion del alumnado
reparar el dafio causado
mejorar la convivencia del grupo

Siempre que sea posible se priorizaran medidas educativas, preventivas
y restaurativas.

Criterios generales de intervencion educativa
(Arts. 19, 26 a 30 y 37 del Decreto 51/2007)

La aplicacién de medidas correctoras se regira por los siguientes principios:

a)
b)
)
d)
e)

f)
g)

Caracter educativo y formativo de las medidas.

Proporcionalidad entre la conducta y la medida adoptada.
Inmediatez en la intervencion siempre que sea posible.

Atencion individualizada a las circunstancias del alumnado.

Caracter restaurativo, favoreciendo la reparacion del dafio y 1a mejora
de la convivencia.

Respeto a la dignidad del alumnado y a sus derechos.

Coordinacion entre profesorado, tutoria, equipo directivo y familias.

En ningtn caso las medidas correctoras tendran caracter humillante o

atentatorio contra la dignidad personal del alumnado.

a) CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA (leves)
(Art. 35 del Decreto 51/2007: actuaciones inmediatas)

Se consideran conductas perturbadoras aquellas que alteran de forma
leve el normal desarrollo de la actividad educativa sin constituir conductas
contrarias graves a la convivencia.



Entre otras, se incluyen:

1. Hablar de forma reiterada durante las clases perturbando su
desarrollo

Se refiere a la conducta del alumnado que interviene fuera de turno,
mantiene conversaciones paralelas o emite comentarios continuos que interrumpen
el ritmo de la clase y dificultan la atencion del grupo.

Ejemplos habituales en el contexto escolar:

- Conversar constantemente con compafieros durante las explicaciones
del profesorado.

- Realizar comentarios en voz alta sin pedir la palabra.

- Llamar la atencién de otros alumnos mientras trabajan.

- Emitir ruidos, bromas o risas reiteradas que interrumpen la dinamica
del aula.

- En Educacién Infantil, hablar continuamente durante la asamblea o las
rutinas dirigidas.

2. No traer el material escolar necesario de manera habitual

Consiste en la falta reiterada de responsabilidad respecto al material
necesario para el desarrollo de la actividad educativa, afectando al propio
aprendizaje y al funcionamiento del grupo.

Ejemplos ordinarios:

- Acudir repetidamente sin cuadernos, libros o estuche.

- Olvidar de forma sistematica la agenda escolar.

- No traer el material especifico de areas como Educacidn Fisica, Plastica
o Musica.

- Depender constantemente del material de otros compafieros o del
centro.

- No entregar tareas por no disponer del material necesario.

Esta conducta, cuando es reiterada, puede generar desorganizacion,
interrupciones en la clase y desigualdad en la participacion educativa.

3. Mascar chicle u otras conductas inadecuadas en el aula



Incluye comportamientos contrarios a las normas basicas de
funcionamiento y respeto del entorno educativo, especialmente aquellos
relacionados con habitos inadecuados dentro del aula.

Ejemplos frecuentes en centros de Infantil y Primaria:

- Mascar chicle durante las clases o pegarlo en mesas y mobiliario.

- Comer en el aula sin autorizacion.

- Levantarse sin permiso de forma reiterada.

- Jugar con objetos no relacionados con la actividad escolar (juguetes,
cromos, etc.).

- Manipular objetos del aula de forma inadecuada o distraida.

Estas conductas afectan a la concentracion, al orden y al respeto por el
espacio comun.

4. Interrupciones constantes o falta de atencion que dificulten la
actividad docente

Hace referencia a comportamientos disruptivos o a la falta persistente de
atencion que impide el desarrollo normal de la ensefianza y del aprendizaje.

Ejemplos habituales:

- Levantarse continuamente del asiento sin motivo justificado.

- No seguir las explicaciones ni las instrucciones del profesorado de forma
reiterada.

- Distraer intencionadamente a otros compafieros.

- Negarse a comenzar las tareas propuestas.

- Jugar con el material en lugar de realizar la actividad.

- En Educacion Infantil, no respetar las rutinas de trabajo, asamblea o
actividades dirigidas.

Estas conductas deben analizarse siempre teniendo en cuenta la edad,
madurez y posibles necesidades educativas del alumnado.

5. Incumplimientos leves de las normas de aula u organizacion del
centro



Se consideran aquellos comportamientos que suponen el incumplimiento
de normas basicas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento, sin alcanzar
gravedad disciplinaria.

Ejemplos ordinarios:

- Norespetar las normas de fila en entradas y salidas.

- Correr por los pasillos o escaleras.

- Norespetar los turnos de palabra.

- No mantener el orden y la limpieza del aula.

- No seguir las indicaciones del profesorado o del personal del centro en
situaciones cotidianas.

- Permanecer en el aula o en otros espacios sin autorizaciéon durante el
recreo.

- Uso inadecuado de espacios comunes (patio, aseos, pasillos).

- Retrasos injustificados tras el recreo o cambios de clase.

Actuaciones educativas inmediatas

Estas conductas, habituales en la etapa de Educacién Infantil y Primaria,
seran abordadas mediante medidas educativas inmediatas, proporcionales y de
caracter formativo, priorizando la prevencion, la educacién en normas, la
autorregulacion y la reparacion del dafio. Ademas, seran corregidas
preferentemente por el profesorado que esté desarrollando la actividad, con
comunicacion al tutor o tutora cuando proceda.

Relacién de actuaciones educativas inmediatas (de menor a mayor
intensidad)

v" Recordatorio verbal de la norma y orientacion educativa inmediata
Intervencién breve del docente para reconducir la conducta, recordando
la norma vulnerada y explicando su finalidad educativa (respeto,
atencion, convivencia, etc.).

v' Amonestacion oral privada con orientacion educativa
Advertencia individual y discreta al alumno o alumna, explicando la
conducta inadecuada y sus consecuencias, fomentando la
autorregulacion y la responsabilidad personal.

v' Amonestacion oral publica de caracter educativo (cuando proceda)
Llamada de atencion en el contexto del grupo, siempre desde un



enfoque pedagdgico y respetuoso, sin menoscabar la dignidad del
alumnado.
Reflexion guiada sobre la conducta y sus consecuencias
Dialogo educativo con el docente o tutor/a para analizar:
o Qué ha ocurrido.
o A quién ha afectado.
o Qué norma se ha incumplido.
o Como puede mejorarse la conducta en el futuro.
Cambio puntual de ubicacion dentro del aula
Reorganizacion del espacio (por ejemplo, cambio de sitio) para
favorecer la atencidn, reducir distracciones o mejorar la convivencia, sin
caracter sancionador.
Peticion de disculpas, publica o privada, y reparacion simbdlica del
daio
Cuando la conducta haya afectado a compafieros, profesorado o al clima
del aula, se fomentara la reparacién mediante disculpas y compromisos
de mejora, adaptados a la edad del alumnado.
Realizacion de tareas educativas relacionadas con la conducta
Actividades formativas tales como:
o Fichas de reflexién adaptadas a Primaria.
o Actividades sobre normas de convivencia.
o Tareas de responsabilidad relacionadas con el cuidado del aula o
materiales.
Estas tareas tendran caracter educativo, nunca punitivo ni
humillante.
Compromiso individual de mejora (oral o escrito)
Establecimiento de un pequeiio acuerdo educativo entre el alumno/ay
el docente o tutor/a para mejorar la conducta, especialmente en casos
de reiteracion leve.
Comunicacion al tutor o tutora (si la conducta se repite)
Coordinacidn con la tutoria para el seguimiento educativo de la
conducta dentro del marco del Plan de Accion Tutorial y del Plan de
Convivencia.
Comunicacion informativa a la familia
Informacion a las familias cuando la conducta sea reiterada, con
finalidad preventiva y educativa, favoreciendo la corresponsabilidad
familia-centro en la mejora de la conducta.
Privacion puntual y proporcionada de determinados tiempos o
actividades no esenciales
Como medida educativa y proporcional (por ejemplo, reduccion



temporal de participacion en una actividad lidica concreta),
garantizando siempre el derecho a la educacion y evitando cualquier
medida desproporcionada.

v Suspension temporal del derecho a permanecer en el lugar donde
se desarrolla la actividad
Medida aplicable inicamente cuando la conducta impida el normal
desarrollo de la clase, consistente en la permanencia del alumno o
alumna en otro espacio del centro bajo supervisién educativa (aula de
apoyo, otro grupo o dependencia autorizada), por el tiempo
estrictamente necesario y con finalidad educativa y no sancionadora.

El tutor o tutora realizara seguimiento cuando la conducta sea reiterada.

b) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (graves)
(Arts. 26, 28 y 37 del Decreto 51/2007)

Se consideran conductas contrarias a la convivencia aquellas que, sin ser
gravemente perjudiciales, alteran el normal desarrollo de la actividad educativa
o el clima escolar.

Estas conductas pueden producirse en el aula, en los recreos, en los pasillos,
en actividades complementarias y extraescolares o en los servicios
complementarios (comedor y transporte escolar), y seran abordadas desde un
enfoque educativo, preventivo y restaurativo, adecuado a la edad y madurez del
alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

En el centro tendran esta consideracion, entre otras:

1. Reiteracion de conductas perturbadoras de la convivencia del
centro.

2. Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase, cuando
no constituyan absentismo

Se refiere a los retrasos o ausencias ocasionales sin justificacién que afectan
a la organizacion del aula y al proceso educativo, sin llegar a constituir absentismo
escolar.
Ejemplos ordinarios:

- Llegar de forma reiterada tarde al inicio de la jornada o después del
recreo sin causa justificada.



- Ausentarse de clase sin autorizacion para ir al bafio o a otros espacios
del centro.

- Faltar dias sueltos sin justificacion familiar adecuada.

- Incorporarse sistematicamente con retraso tras actividades
complementarias o sesiones de apoyo.

- No entregar justificantes de ausencia tras reincorporarse al centro.

Toda ausencia debera ser justificada por la familia o tutores legales el dia de
la reincorporacion del alumno o alumna. La reiteracion de faltas injustificadas podra
dar lugar a la activacidn del protocolo de absentismo conforme a la normativa
autondmica. Cuando la ausencia coincida con una prueba previamente programada,
se requerira justificacion documental, correspondiendo al profesorado decidir su
realizacion conforme a la programacion didactica.

3. La desconsideracion, faltas de respeto, contestaciones inapropiadas
o trato incorrecto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa

Incluye conductas de falta de educacién o trato inadecuado hacia
profesorado, compafieros, personal no docente o cualquier miembro de la
comunidad educativa, sin que exista agresion grave.

Ejemplos ordinarios:

- Contestar de forma desafiante o con tono inadecuado al profesorado.

- Burlarse de compafieros o hacer comentarios despectivos sobre su
trabajo o capacidades.

- Ignorar de manera reiterada las indicaciones del profesorado o del
personal del centro.

- Utilizar motes ofensivos o expresiones irrespetuosas en el aula o en el
patio.

- Interrumpir a otros alumnos cuando intervienen en clase con
comentarios inapropiados.

4. El incumplimiento del deber de estudio durante la clase,
dificultando la labor docente y el aprendizaje del grupo

Hace referencia a actitudes que evidencian desinterés por las tareas
escolares y afectan al desarrollo normal de la actividad educativa del grupo.
Ejemplos ordinarios:

- Negarse a realizar las actividades propuestas de forma reiterada.



- No seguir las explicaciones o instrucciones del profesorado de manera
consciente.

- Dedicarse a dibujar, jugar o realizar otras actividades ajenas a la tarea
escolar durante el tiempo de trabajo.

- No entregar tareas o trabajos de manera habitual sin causa justificada.

- Distraer a otros compafieros impidiendo su concentracion en las
actividades de aprendizaje.

5. El uso inadecuado de dispositivos electréonicos o de comunicacion
contraviniendo las normas del centro

Se refiere a la utilizacion no autorizada o incorrecta de dispositivos
tecnoldgicos en el entorno escolar, cuando no suponga una vulneracion grave de
derechos.

Ejemplos ordinarios:

- Traer el teléfono mévil al centro y utilizarlo sin permiso.

- Usar relojes inteligentes, tablets u otros dispositivos electrénicos
durante la jornada escolar sin autorizacidn.

- Hacer fotos o grabaciones sin finalidad educativa ni permiso del
profesorado.

- Jugar con dispositivos electrénicos en el aula o en el comedor escolar.

- Utilizar dispositivos digitales en actividades complementarias sin
respetar las normas establecidas por el centro.

6. El deterioro leve, por negligencia o uso indebido, de las
instalaciones, materiales o pertenencias ajenas

Comprende dafios no graves causados por descuido, mal uso o falta de
cuidado del material y los espacios del centro o de otros miembros de la comunidad
educativa.

Ejemplos ordinarios:

- Pintar o rayar mesas, sillas o paredes del aula.

- Romper material escolar comun por uso inadecuado (reglas, libros de
aula, juegos educativos).

- Tirar papeles al suelo o ensuciar deliberadamente las instalaciones.

- Danar de forma leve el material de biblioteca o de aula.

- Manipular sin permiso materiales de otros compafieros y deteriorarlos
accidentalmente.



7. La incorreccion en la presencia personal que altere el normal
desarrollo de la actividad educativa

Hace referencia a situaciones en las que la falta de higiene personal o una
indumentaria inadecuada interfieren en la dindmica educativa o en la convivencia
escolar.

Ejemplos ordinarios:

- Asistir al centro con falta reiterada de higiene que genere molestias en
el entorno escolar.

- Acudir con ropa o accesorios que dificulten la participaciéon en
actividades escolares (por ejemplo, educacion fisica o psicomotricidad).

- Llevar prendas con mensajes inadecuados para el contexto educativo.

- Traer disfraces, juguetes o accesorios llamativos fuera de los dias
autorizados que alteren la atencion del grupo.

8. Cubrirse la cabeza en el aula, salvo causa justificada

Se considera conducta contraria cuando el uso de gorras, capuchas u otros
elementos en el aula contraviene las normas organizativas del centro sin
justificacion pedagogica, cultural, religiosa o médica.

Ejemplos ordinarios:

- Permanecer en clase con gorra o capucha pese a la indicacién del
profesorado.

- Utilizar complementos que dificulten la comunicacidén visual o la
interaccion educativa.

- Negarse aretirarse la gorra durante actividades académicas o actos
escolares.

9. Cualquier comportamiento que altere la actividad escolar y no esté
tipificado como gravemente perjudicial

Incluye conductas que, sin ser graves, afectan al clima de convivencia, a la
organizacion del centro o al normal desarrollo de las actividades educativas.
Ejemplos ordinarios:

- Desplazarse por pasillos o escaleras sin respetar las normas de orden y
seguridad.

- Jugar de forma inadecuada en zonas no permitidas (aulas, pasillos,
servicios).



- Norespetar las normas del recreo o del comedor escolar.

- Incumplir las normas de participacion en salidas escolares o actividades
complementarias.

- Generar conflictos leves entre compafieros que alteren la convivencia
del grupo.

Todas estas conductas seran corregidas mediante medidas educativas
proporcionales, inmediatas y de caracter formativo, aplicadas preferentemente en el
ambito del aula, la tutoria y el equipo docente, con la finalidad de favorecer la
reflexidn, la reparacion del dafio y la mejora progresiva de la convivencia escolar, en
coherencia con el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convivencia

(En coherencia con el art.28 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado
por el Decreto 23/2014, y el articulo 124 de la LOE-LOMLOE)

Ante la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia, el
centro adoptara actuaciones educativas de caracter inmediato, gradual,
proporcional y formativo, priorizando la reflexion, la reparacion del dafio y la
mejora de la conducta del alumnado, evitando en todo caso medidas de caracter
punitivo o desproporcionado.

Estas actuaciones se aplicaran preferentemente en el ambito mas préximo
donde se haya producido la conducta (aula, tutoria, ciclo), y quedaran debidamente
registradas y coordinadas con el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Criterios educativos ante incidencias habituales

Sin perijuicio del caracter individualizado de cada actuacidn, con caracter
orientativo:

v Las faltas de respeto (insultos, contestaciones inapropiadas o trato
incorrecto) implicaran la reflexion sobre la conducta, la peticion de
disculpas al agraviado y la adopcién de medidas educativas
proporcionales, como la pérdida temporal de recreo con tarea
formativa.



v Las agresiones leves, peleas o conflictos entre iguales seran abordados
mediante medidas restaurativas, disculpas, mediacion educativa y
tareas de reflexion o reparacion, con seguimiento por la tutoria.

v Las conductas reiteradas de molestia a compafieros en el patio u otros
espacios comunes podran conllevar la retirada temporal del espacio de
recreo y la permanencia en un espacio educativo supervisado para la
reflexion y mejora del comportamiento.

Actuaciones educativas (de menor a mayor intensidad)

v Recordatorio individual de la norma y orientacién educativa inmediata,
favoreciendo la toma de conciencia sobre la conducta y sus
consecuencias.

v Reflexion guiada con el alumno o alumna mediante didlogo educativo,
actividades breves de autorregulacién o compromiso verbal de mejora.

v" Amonestacion verbal privada, con caracter educativo y formativo.

v" Amonestacion verbal publica cuando la conducta afecte al grupo,
garantizando siempre el respeto a la dignidad del alumnado y evitando
cualquier forma de humillacion.

v' Peticion de disculpas, publicas o privadas, y compromiso de reparacion
cuando la conducta haya afectado a otros miembros de la comunidad
educativa.

v' Medidas organizativas de caracter educativo en el aula, tales como
cambio temporal de ubicacidn, supervision mas cercana o adaptacion
puntual de la actividad para favorecer la autorregulacion.

v' Realizacion de tareas educativas relacionadas con la conducta
(actividades de reflexidn, trabajos especificos o tareas formativas),
preferentemente en horario lectivo o durante el recreo y siempre con
finalidad educativa.

v Reparacion del dafio causado, material o moral, de forma individual o
colectiva, mediante actuaciones adecuadas a la edad del alumnado
(ordenar materiales, limpiar, reponer lo deteriorado, colaborar en la
mejora del clima de convivencia, etc.).

v" Permanencia temporal en otra aula o en un espacio educativo
supervisado, cuando sea necesario para garantizar el normal desarrollo
de la actividad docente, por un tiempo limitado y proporcional, bajo
control del profesorado.

v Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
desarrollando la actividad, durante el tiempo que estime el docente



responsable, con supervision educativa en otro espacio del centro y sin
que supere, con caracter general, las tres sesiones lectivas diarias.

v" Permanencia puntual en Jefatura de Estudios, Secretaria u otra
dependencia designada, especialmente en casos de retraso significativo,
reiteracion de conductas o necesidad de intervencion educativa
inmediata.

v" Comunicacidn a la familia, con finalidad informativa y de coordinacion
educativa, especialmente cuando exista reiteracion o relevancia de la
conducta.

v’ Realizacion de tareas educativas o reparadoras en favor de la
comunidad educativa, durante un maximo de cinco dias lectivos,
orientadas a la responsabilidad y a la mejora de la convivencia.

v" Compromiso educativo o acuerdo reeducativo con el alumnado y su
familia, con seguimiento por la tutoria, el equipo docente y, en su caso,
por el equipo directivo, conforme al articulo 28 bis del Decreto 51/2007.

Medidas educativas posteriores de correccion (cuando exista
reiteracion o mayor incidencia)

Cuando las conductas contrarias sean reiteradas o de mayor impacto en la
convivencia, podran adoptarse, de forma proporcional y educativa:

v Reparacion del dafio causado y reposicion de los materiales
deteriorados o sustraidos, junto con la correspondiente disculpa.

v" Modificacién temporal de determinadas condiciones organizativas
(entrada, salida o permanencia en el centro) por un plazo maximo de
quince dias lectivos, con finalidad educativa.

v Realizacion de tareas de apoyo a la comunidad educativa, a otros
alumnos o al profesorado, por un periodo maximo de quince dias
lectivos.

v' Cambio temporal de grupo por un periodo maximo de quince dias
lectivos, cuando resulte una medida educativa adecuada para la
mejora de la conducta y la convivencia.

v Suspension temporal del derecho a participar en actividades
complementarias o extraescolares, por un periodo maximo de quince
dias lectivos, cuando la conducta esté relacionada con el
incumplimiento de las normas del centro.

v Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
maximo de cinco dias lectivos, garantizando en todo caso la



permanencia del alumno o alumna en el centro, la realizaciéon de
tareas académicas y el seguimiento de su proceso educativo.

Competencia, registro y prescripcion

La competencia para la aplicaciéon de las medidas correctoras
correspondera al profesorado, al tutor o tutora, al equipo docente o al equipo
directivo, segtn la naturaleza y gravedad de la conducta, siendo el director del
centro la autoridad competente conforme al articulo 39 del Decreto 51/2007, sin
perjuicio de las posibles delegaciones previstas en la normativa vigente.

Todas las conductas y medidas adoptadas seran registradas y objeto de
seguimiento educativo. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
prescribiran en el plazo de treinta dias desde su comision, y las medidas
correctoras impuestas prescribiran igualmente a los treinta dias desde su adopcion,
conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 51/2007.

En todo caso, la aplicacion de estas actuaciones se regira por los principios
de proporcionalidad, inmediatez, finalidad educativa, caracter restaurativo y
respeto a la dignidad del alumnado, priorizando siempre la prevencion, la
mediacidn y la mejora de la convivencia escolar.

c) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(graves o muy graves)

(Desarrollo conforme a los articulos 29 y siguientes del Decreto 51/2007, de
17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, y al articulo 124 de la LOE-
LOMLOE. Adaptado a un CEIP de Castilla y Ledn)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
aquellas que atentan de forma grave contra los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, la integridad fisica o moral de las personas, el normal
funcionamiento del centro o el clima escolar, tanto si se producen en el recinto
escolar como durante actividades complementarias, extraescolares o en servicios
complementarios (comedor escolar, transporte, madrugadores, etc.).



Estas conductas requieren una intervencion educativa especifica,
proporcional y garantista, pudiendo dar lugar a la incoacién del correspondiente
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la activacion de los protocolos
autondmicos vigentes (acoso escolar, ciberacoso, violencia, proteccion del menor,
etc.).

Tienen esta consideracion, entre otras:

1. Reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a la
convivencia (acumulacion de partes de incidencias)

Se considera gravemente perjudicial la persistencia en el incumplimiento de
las normas del centro cuando evidencia una actitud reiterada de desobediencia o
falta de respeto a la convivencia escolar, especialmente cuando el alumno o alumna
acumula tres o mas incidencias relevantes sin mejora conductual.

Ejemplos ordinarios:

- Acumulacién continuada de partes por faltas de respeto, desobediencia
o alteracion grave del aula.

- Reiteracidn en el incumplimiento de normas pese a las intervenciones
educativas previas.

- Negativa sistematica a cumplir acuerdos reeducativos o compromisos
de mejora firmados con la familia y el centro.

2. Actos graves de indisciplina, amenazas, insultos, injurias u ofensas
hacia miembros de la comunidad educativa

Incluye conductas de desobediencia grave o comportamientos que
supongan un ataque directo a la autoridad del profesorado o al respeto debido a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ejemplos ordinarios:

- Insultos graves dirigidos a docentes, personal del centro o compafieros.

- Amenazas verbales (“te voy a pegar”, “ya veras cuando salgamos”) que
generen intimidacion real.

- Desafio grave y reiterado a las indicaciones del profesorado o del
equipo directivo.

- Uso de lenguaje vejatorio o despectivo hacia el profesorado, el personal

del comedor, monitores o conserjeria.



3. Agresiones fisicas o morales, peleas o conductas violentas

Se consideran especialmente graves las conductas que impliquen violencia
fisica, intimidacidn o dafio psicoldgico relevante.

Ejemplos ordinarios:

- Peleas en el patio con golpes, empujones o patadas.

- Agresion a un compafiero durante el recreo o en clase.

- Lanzar objetos con intencién de hacer dafio.

- Amenazar o intimidar fisicamente a otros alumnos para imponer la
propia voluntad.

4. Vejaciones, humillaciones o discriminacion por razon de origen,
sexo, identidad, discapacidad u otras circunstancias personales o sociales

Comprende cualquier conducta que suponga vulneracion de la dignidad
personal o discriminacion.

Ejemplos ordinarios:

- Burlas reiteradas por el acento, procedencia cultural o nivel
socioeconOmico.

- Comentarios despectivos hacia alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Ridiculizar publicamente a un compafiero por su aspecto fisico, género
o capacidades.

- Exclusién intencionada y reiterada de un alumno en juegos o
actividades por motivos discriminatorios.

5. Conductas de acoso o ciberacoso

Incluye toda forma de intimidacion sistematica, ya sea presencial o digital,
que genere una situacion de desequilibrio de poder.

Ejemplos ordinarios:

- Insultos repetidos, aislamiento social o difusiéon de rumores sobre un
compaiero.
- Creacién de grupos de mensajeria para burlarse o excluir a un alumno.



- Envio de mensajes ofensivos o amenazas a través de plataformas
digitales o videojuegos.

- Grabacion y difusidn de situaciones humillantes en redes sociales o
aplicaciones de mensajeria.

En estos casos se activara el protocolo especifico de acoso escolar vigente
en Castillay Ledn.

6. Suplantacion de identidad o falsificacidn, sustraccion o deterioro de
documentos académicos

Conductas que atentan contra la veracidad de los documentos oficiales del
centro o la identidad de las personas.

Ejemplos ordinarios:

- Falsificar la firma de la familia en agendas, autorizaciones o
justificantes.

- Manipular boletines de calificaciones o comunicaciones del centro.

- Sustraer o romper informes, trabajos evaluables o documentos
oficiales.

- Hacerse pasar por otro alumno en actividades digitales o plataformas
educativas.

7. Sustraccion intencionada de dinero, material u objetos del centro o
de otros miembros de la comunidad educativa

Implica apropiacién indebida con intencionalidad, especialmente cuando
existe reiteracion o relevancia del objeto sustraido.

Ejemplos ordinarios:

- Robar material escolar de compaiieros (estuches, libros, mochilas).

- Sustraer dinero del aula, comedor o mochilas.

- Llevarse sin permiso material del centro (tablets, balones, recursos
didacticos).

- Ocultar pertenencias de otros alumnos con intencion de perjudicarles.

8. Dafios graves e intencionados en instalaciones, materiales o bienes



Se refiere al deterioro significativo del patrimonio del centro o de bienes
ajenos de forma deliberada.

Ejemplos ordinarios:

- Romper mobiliario del aula de manera intencionada.

- Dafiar puertas, pizarras digitales, bafios o instalaciones del centro.
- Pintadas en paredes, mesas o espacios comunes.

- Destrozo deliberado de material didactico o tecnolégico.

9. Uso indebido de dispositivos digitales para grabar, difundir o
vulnerar la intimidad

Especialmente relevante en el contexto actual de seguridad digital y
proteccion de datos del menor.

Ejemplos ordinarios:

- Grabar a compaiieros o docentes sin autorizacion.

- Difundir fotos o videos del centro en redes sociales sin permiso.

- Compartir imagenes humillantes o manipuladas de otros alumnos.
- Uso del mévil o dispositivos para acosar, amenazar o ridiculizar.

10. Actuaciones que perjudiquen la salud o integridad de los
miembros de la comunidad educativa

Incluye conductas que pongan en riesgo la seguridad fisica o emocional.
Ejemplos ordinarios:

- Empujar en escaleras o zonas de riesgo.

- Juegos violentos o peligrosos durante el recreo.

- Incitacion a conductas de riesgo entre iguales.

- Conductas que generen dafio emocional grave o ansiedad continuada en
otros alumnos.

11. Incumplimiento reiterado de medidas correctoras previamente
impuestas

Se considera grave cuando el alumno o alumna desatiende de forma
persistente las medidas educativas adoptadas por el centro.



Ejemplos ordinarios:

- Negativa reiterada a cumplir tareas reparadoras.

- Incumplimiento de acuerdos reeducativos firmados con la familia.

- Desobediencia continuada a las medidas organizativas establecidas por
el profesorado o la Jefatura de Estudios.

12. Introduccion de objetos peligrosos o prohibidos en el centro

Se consideran especialmente graves aquellas conductas que puedan
comprometer la seguridad del alumnado o del personal del centro.

Ejemplos ordinarios:

- Introducir objetos punzantes, navajas, mecheros u otros objetos
peligrosos.

- Traer petardos u objetos que puedan causar dafio fisico.

- Uso de objetos para intimidar o amenazar a otros compafieros.

- Introduccién de sustancias o materiales que supongan riesgo para la
salud o seguridad.

Todas estas conductas seran valoradas por el equipo directivo y, en su caso,
por la Comisidn de Convivencia, aplicando las medidas correctoras previstas en el
Reglamento de Régimen Interior, con caracter educativo, proporcional y
restaurativo, garantizando el derecho de audiencia del alumnado y de sus familias,
asi como el respeto al interés superior del menor y a la normativa de convivencia
escolar vigente en Castilla y Ledn.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

(Ordenadas de menor a mayor intensidad, conforme a los articulos 29 a 46 del
Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, y al articulo 124 de la LOE-
LOMLOE. Adaptado a Educacion Infantil y Primaria en Castilla y Leén)

Las medidas correctoras aplicables a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia tendran siempre caracter educativo, proporcional,
individualizado y restaurativo, garantizando el derecho a la educacion, la audiencia
del alumnado y de sus familias, asi como el interés superior del menor.



Se aplicaran de forma gradual y flexible, atendiendo a la gravedad de los
hechos, la reiteracion, la intencionalidad, la edad, el grado de madurez y las

circunstancias personales, familiares y sociales del alumno o alumna.

A continuacidn, se establecen ordenadas de menor a mayor caracter

restrictivo:

v

Intervencion especifica de la Comision de Convivencia, para el
analisis del caso, propuesta de medidas educativas complementarias y
seguimiento del proceso reeducativo del alumnado.
Entrevista educativa individual con el alumno o alumna, orientada a
la reflexion guiada sobre la conducta, sus consecuencias y el impacto en
la convivencia escolar, con registro de la incidencia.
Comunicacion formal a la familia y establecimiento de
compromisos de mejora, mediante tutoria, reunion con Jefatura de
Estudios o acuerdo educativo escrito para la modificacion de la
conducta.
Aplicacion de acuerdos reeducativos y medidas restaurativas,
implicando al alumnado y a la familia, con seguimiento desde la tutoria,
el equipo docente y, en su caso, la Comision de Convivencia (art. 28 bis
del Decreto 51/2007).
Peticion formal de disculpas y reparacion moral del dafio causado,
de forma publica o privada, cuando proceda, asi como acciones de
reconciliacién y mejora del clima de convivencia.
Realizacion de tareas educativas o de reparacion del daiio causado,
relacionadas con la conducta cometida (mejora de espacios, actividades
de reflexion, trabajos educativos sobre convivencia), durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos, conforme a la
normativa autondémica.
Realizacion de tareas en beneficio de la comunidad educativa, con
finalidad educativa y restaurativa, siempre adecuadas a la edad del
alumnado y bajo supervision del profesorado (limpieza de patio).
Suspension temporal del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares, por un periodo determinado y
proporcional a la conducta, cuando esta haya afectado al clima de
convivencia del grupo o del centro.
Modificacion temporal de las condiciones organizativas del alumno
o alumna, tales como:

o cambio de ubicacion en el aula,



o permanencia temporal en un grupo de referencia distinto para
actividades concretas,
o medidas organizativas individualizadas con finalidad educativa.

v' Cambio temporal de grupo, por un periodo superior a quince dias
lectivos y hasta la finalizacion del curso escolar, cuando resulte
necesario para garantizar la convivencia y el adecuado proceso
educativo.

v Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos, garantizando en todo caso la
permanencia del alumno en el centro y la continuidad de su proceso
educativo mediante un plan de trabajo individualizado y seguimiento
docente.

v' Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
superior a cinco dias e inferior a treinta dias lectivos, en los
términos previstos en el Decreto 51/2007, asegurando:

» la evaluacion continua,
» laentrega de un programa de trabajo individualizado,
» el seguimiento educativo por parte del profesorado y la tutoria.

v Activacion de protocolos especificos de la Consejeria de Educacion
de Castilla y Ledn, cuando la conducta esté relacionada con acoso
escolar, ciberacoso, violencia, discriminacion, riesgo socioeducativo o
proteccion del menor.

v" Propuesta motivada de cambio de centro, como medida excepcional y
de extrema gravedad, conforme a la normativa vigente, previa
tramitacion del correspondiente expediente y con las garantias
procedimentales establecidas.

v' Cualesquiera otras medidas educativas previstas en la normativa
vigente o en el Reglamento de Régimen Interior, siempre que
respeten los principios de proporcionalidad, caracter educativo,
finalidad restaurativa y respeto a la dignidad del alumnado.

Competencia, procedimiento y seguimiento
(Arts. 39 y 40 del Decreto 51/2007)

La competencia para la imposicion de las medidas correctoras corresponde
al Director/a del centro, sin perjuicio de las actuaciones inmediatas del profesorado
y de la posible delegacion prevista en la normativa vigente.



Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
Unicamente podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento disciplinario, conforme a lo establecido en el articulo 50 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, que regula los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn.

La incoacion del expediente sancionador correspondera al director o
directora del centro, de oficio o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, una vez conocidos los hechos y valorada su gravedad, iniciAndose, con
caracter general, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde que se tenga
constancia de estos.

En todos los casos, y especialmente en las situaciones de mayor gravedad, el
procedimiento garantizara:

> Laaudiencia previa del alumno o alumna y de sus familias o
representantes legales.

> Lanotificacion por escrito de la incoacion del expediente y, en su caso,
de las medidas adoptadas.

> La motivacion de la resolucidn, atendiendo a los principios de
proporcionalidad, caracter educativo y proteccién del interés superior
del menor.

> Elregistro y seguimiento de las actuaciones en el marco del Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior del centro.

Asimismo, durante la tramitacién del expediente, el centro adoptara las
medidas educativas y organizativas necesarias para garantizar el normal desarrollo
de la actividad lectiva, la proteccidn de las personas afectadas y el mantenimiento de
un clima de convivencia adecuado, sin perjuicio de las garantias procedimentales
establecidas en la normativa vigente.

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de treinta
dias lectivos desde su comision, y las medidas correctoras en el plazo de treinta dias
desde su imposicion.

Caracter educativo y coordinacion con el Plan de Convivencia

El centro priorizara las actuaciones preventivas, educativas y restaurativas
frente a las meramente sancionadoras, favoreciendo:



# La reflexién del alumnado sobre sus conductas.

+ La reparacion del dafio causado.

+ La mejora del clima escolar.

+ La implicacion de las familias.

4 La mediacion y los acuerdos reeducativos cuando proceda.

Todas las actuaciones se desarrollaran de forma coordinada con el Plan de
Convivencia, la Comision de Convivencia, el Plan de Accidn Tutorial y los protocolos
especificos de la Consejeria de Educacidon de Castilla y Ledn, garantizando una
respuesta educativa integral, proporcional y coherente con la normativa vigente.

2.5.7 PRACTICAS RESTAURATIVAS: MEDIACION ESCOLAR Y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

De conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, asi como en la
Orden EDU/1921/2007 y en coherencia con el articulo 124 de la LOE-LOMLOE, el
centro promovera la mediacién escolar, los acuerdos reeducativos y otras
estrategias de caracter restaurativo como instrumentos prioritarios para la
prevencidn y resolucion pacifica de los conflictos, favoreciendo un enfoque
educativo, preventivo y reparador, especialmente adecuado a las caracteristicas del
alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

En este sentido, el Reglamento de Régimen Interior incorporara de forma
expresa el procedimiento de mediacion escolar, la intervencidn del coordinador o
coordinadora de convivencia y el registro de acuerdos restaurativos y reeducativos,
garantizando su plena coherencia con la normativa vigente de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con el Plan de Convivencia del centro y con el caracter formativo y
pedagdgico que debe presidir todas las actuaciones ante conductas contrarias a las
normas o gravemente perjudiciales para la convivencia en un CEIP.

Estas actuaciones tendran caracter voluntario, confidencial, educativo y
proporcional a la edad y madurez del alumnado, priorizando el diadlogo, 1a reflexion
guiada, la reparacion del dafio causado, la asuncién de responsabilidades y la mejora
de las relaciones interpersonales, sin perjuicio de la aplicacidn de las medidas
correctoras que, en su caso, correspondan conforme a la normativa vigente.

Asimismo, el centro fomentara el uso de la mediacidn, los acuerdos
reeducativos y otras practicas restaurativas tanto como medidas especificas de
intervencion ante conflictos ya producidos, como estrategias preventivas integradas



en la accion tutorial, la educacion en valores y las actuaciones del Plan de
Convivencia, con el objetivo de mejorar el clima escolar, desarrollar las
competencias sociales y emocionales del alumnado y prevenir la reiteracion de
conductas que alteren la convivencia escolar.

DIFERENCIA

MEDIACION @ ACUERDO REEDUCATIVO

Procedimiento voluntario y restaurativo | Medida formal dirigida a conductas reiteradas
o de especial relevancia educativa.

Incluye:

e Reunién con familia, alumno/a y tutor/a.

e Documento escrito con compromisos

concretos.

e Medidas de apoyo por parte del centro.

e Temporalizacién y seguimiento.

Podra intervenir el EOEP cuando se considere

necesario apoyo psicopedagégico.

aplicable cuando:

e Exista conflicto entre iguales.
e No concurran conductas gravemente
perjudiciales.

El acuerdo alcanzado se formalizara por
escrito y serd supervisado por la tutoria.

Resolver conflictos hablando @© Mejorar mi comportamiento
“4 Hacer las paces Es un contrato educativo
2 22 Entre compafieros Para aprender y mejorar
@ OBJETIVO DEL COLE

Convivir en paz, respetar y aprender juntos.

Dichos procedimientos se llevaran a cabo siguiendo los pasos del Manual de
apoyo 2. Decreto 51/2007: La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo. De
aplicacién para el desarrollo del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, porel que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familiaz en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén. Asimismo, se incluyen algunos
aspectos de la Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon.

Disposiciones comunes

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos derivados de
conductas que alteran la convivencia en el centro, podran desarrollarse
actuaciones de mediacion escolar y procesos de acuerdo reeducativo, de
forma exclusiva o complementaria a otras medidas educativas correctoras,
con caracter previo, simultaneo o posterior a su aplicacion.

2. Estas medidas tendran caracter educativo, voluntario, confidencial y
restaurativo, y se aplicaran preferentemente cuando la naturaleza de la



conducta permita una intervencion basada en el didlogo, la reflexion y la
reparacion del dafo.

Cuando se trate de conductas contrarias a las normas de convivencia, la
mediacion y los acuerdos reeducativos podran utilizarse como medidas
educativas ordinarias, orientadas a la mejora del comportamiento y a la
prevencidn de la reiteracion de conductas perturbadoras.

En los casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
los que se haya iniciado procedimiento sancionador, éste podra quedar
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante documento firmado, de la aceptacion voluntaria del proceso de
mediacion o del acuerdo reeducativo por parte del alumno o alumna y de sus
padres, madres o tutores legales. En tal caso, se interrumpiran igualmente los
plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiera.

No se aplicaran estas medidas cuando concurran circunstancias agravantes
de responsabilidad recogidas en la normativa vigente o cuando la gravedad
de los hechos aconseje la continuidad del procedimiento sancionador.

Una vez aplicada una sancidn, podran desarrollarse actuaciones de
mediaciéon o acuerdos reeducativos con caracter voluntario, con el fin de
restablecer las relaciones interpersonales, prevenir la reiteracion de
conductas y mejorar el clima de convivencia escolar.

Asimismo, podran aplicarse con caracter preventivo en situaciones que, sin
constituir conductas perturbadoras, requieran intervenciéon educativa para la
adecuada gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa.

A. MEDIACION ESCOLAR (ANEXO V)

Definicién v finalidad

La mediacion escolar es un procedimiento educativo de resolucidn pacifica

de conflictos basado en el dialogo, la escucha activa, la imparcialidad y la busqueda
de acuerdos consensuados entre las partes implicadas, con la intervencion de una

tercera persona mediadora.

Su principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto,

favorecer la comunicacidn, promover la reconciliacién y, en su caso, la reparacion
del dafio causado, contribuyendo a la mejora de la convivencia y al desarrollo
personal del alumnado propio de la etapa de Educacion Primaria.

Principios de actuaciéon




La mediacion escolar se regira por los siguientes principios:

a) Voluntariedad de las partes implicadas.

b) Confidencialidad del proceso.

c) Imparcialidad de la persona mediadora.

d) Caracter educativo y restaurativo.

e) Respeto mutuo y responsabilidad compartida.

Propuesta e inicio del proceso de mediacién

La mediacion podra ser propuesta por:

o El tutor o tutora.

e El profesorado.

e Elequipo directivo.

e La Comisiéon de Convivencia.

e Las familias, con el consentimiento del alumnado implicado.

El mediador o mediadora sera designado por el centro educativo cuando la
iniciativa parta del mismo, o por las partes implicadas cuando la propuesta sea
realizada por ellas, debiendo contar en todo caso con la aceptacion expresa de las
personas afectadas. Podra ejercer esta funcion cualquier miembro de la comunidad
educativa con formacion o competencias adecuadas en convivencia escolar.

Desarrollo v finalizacién

1. Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, especificando los
compromisos asumidos, las actuaciones de reparacion y el plazo de
cumplimiento.

2. El proceso de mediacion debera desarrollarse en un clima de respeto,
dialogo y colaboracién, adaptado a la edad y madurez del alumnado de
Educacion Primaria.

3. Lamediacién debera finalizar, en su caso, con el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en un plazo maximo de diez dias lectivos desde su
inicio, quedando interrumpido dicho plazo durante los periodos
vacacionales.

4. Sila mediacion finaliza con acuerdo y se hubiera iniciado procedimiento
sancionador, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la
Direccion del centro, a efectos de su valoracidn y, en su caso, archivo del
expediente.



5. Sino se alcanzara acuerdo o se incumplieran los compromisos, se
comunicara a la Direccion para la adopcidon de las medidas educativas
correctoras que correspondan o la continuacion del procedimiento
sancionador.

6. Cuando la imposibilidad de alcanzar o ejecutar un acuerdo no sea
imputable al alumno infractor, esta circunstancia podra considerarse
atenuante de su responsabilidad.

La mediacion podra desarrollarse también con posterioridad a la ejecucion
de una medida correctora, con el objetivo de restablecer la confianza, mejorar las
relaciones y prevenir conflictos futuros.

B. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO (ANEXO VI)

Definicién y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida educativa formal, de
caracter voluntario y restaurativo, dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
derivados de conductas perturbadoras mediante un compromiso escrito entre el
centro, el alumno o alumna y su familia.

Su finalidad principal es modificar las conductas que dificultan la
convivencia escolar, especialmente aquellas que por su reiteraciéon afectan al
proceso educativo propio o al de sus compafieros, favoreciendo la responsabilidad
personal y la implicacion familiar.

Ambito de aplicacién

Podran aplicarse, especialmente, en:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Conductas reiteradas que no hayan sido corregidas eficazmente con
medidas ordinarias.

o Situaciones que requieran intervencion educativa coordinada entre
familia y centro.

Caracteristicas y procedimiento

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se iniciaran por iniciativa del
profesorado, del tutor o tutora o del equipo directivo.



2. Tendran caracter voluntario, debiendo constar por escrito la aceptacion
del alumno o alumna y de sus padres, madres o tutores legales.

3. Se formalizaran mediante reunion en la que estaran presentes el alumno
o alumna, la familia y el docente coordinador del proceso, designado por
la Direccidn del centro.

4. El documento de acuerdo reeducativo incluira, al menos:

a) Descripcidn de la conducta que motiva el acuerdo.

b) Compromisos concretos del alumno o alumna.

c) Compromisos de apoyo y seguimiento por parte de la familia y del
centro.

d) Medidas educativas y actuaciones de reparacidn, en su caso.

e) Duracidn del acuerdo y criterios de evaluacion.

Seguimiento y evaluacién

El seguimiento del acuerdo correspondera al tutor o tutora, en coordinacién
con el equipo docente, la Jefatura de Estudios y, cuando proceda, la Comision de
Convivencia, dejando constancia documental de su evolucion y cumplimiento.

C. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ENFOQUE PREVENTIVO

El centro, de acuerdo con su caracter educativo y con la etapa de Educacion
Primaria, promovera de forma sistematica estrategias de resolucion pacifica de
conflictos basadas en:

o Eldiadlogo y la escucha activa.

e Laeducacién emocional y en valores.

e Elrespeto alas normas de convivencia.

e Lareparacion del dafio causado.

e Lamejora del clima escolar y de las relaciones interpersonales.

Estas actuaciones se integraran de manera transversal en:

e Las sesiones de tutoria.

e Las actividades de educacion en valores.

o El Plan de Convivencia.

e Las actuaciones del coordinador o coordinadora de convivencia.

2.5.8. PROCEDIMIENTOS CORRECTORES Y DISCIPLINARIOS

Principios de intervencion educativa



X3

A5

Todas las actuaciones ante conductas contrarias a la convivencia tendran
caracter educativo, preventivo, proporcional y restaurativo,
adecuandose a la edad y madurez del alumnado.

X3

A5

Se priorizaran las medidas orientadas a la reflexidn, la reparacion del
dafio y la mejora de la conducta frente a las medidas de caracter
exclusivamente sancionador.

X3

25

Se garantizaran en todo momento los derechos del alumnado y de sus
familias:

o Derecho de audiencia.

o Informacidn clara y motivada.

o Participacion en los procesos restaurativos.
La tutoria sera el eje fundamental del seguimiento de las medidas
adoptadas, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y, cuando
proceda, con el EOEP.

>

X/
*

Procedimiento de acuerdo abreviado y aceptacion inmediata de la

medida correctora
1. Naturaleza y finalidad

El procedimiento de acuerdo abreviado es una medida educativa de
caracter corrector que tiene como finalidad dar una respuesta rapida, proporcional
y formativa a las conductas contrarias a la convivencia, reforzando el valor
pedagdgico de la inmediatez en la intervencion educativa, especialmente en las

etapas de Educacion Infantil y Primaria.
2. Ambito de aplicacién

Podra aplicarse cuando concurran simultaneamente las siguientes
circunstancias:

a) Los hechos estén suficientemente constatados por el profesorado o el
equipo directivo.

b) El alumno o alumna reconozca la conducta realizada, cuando su edad
/madurez lo permita.

c) La familia o representantes legales acepten voluntariamente la medida



educativa propuesta.
d) La conducta no revista especial gravedad ni esté tipificada como
gravemente perjudicial para la convivencia, salvo que la normativa

permita su resolucidn por esta via.

3. Procedimiento

1.El profesorado o la Jefatura de Estudios informara al alumno o
alumna y a su familia de:
o Los hechos observados.
o La norma incumplida.
o La medida correctora propuesta.
2.Se garantizara en todo caso el derecho de audiencia del alumno o
alumna y de su familia.
3.La aceptacion del acuerdo debera formalizarse por escrito
mediante documento normalizado del centro (ANEXO VII)
4.El documento incluira:
o Descripcion objetiva de los hechos.
o Medida educativa acordada.
o Compromisos del alumno o alumna.
o Compromisos de la familia, si procede.

o Firma de las partes.

4. Efectos del acuerdo abreviado

a) La aplicacion de la medida correctora se realizara de forma inmediata.
b) El acuerdo tendra caracter educativo y restaurativo.

c) Su cumplimiento sera objeto de seguimiento por el tutor o tutora.

d) En caso de incumplimiento, podra iniciarse el procedimiento

disciplinario ordinario.

5. Registro y seguimiento



El acuerdo abreviado quedara registrado en la documentacion interna de
convivencia del centro y sera custodiado por la Jefatura de Estudios, respetando la

normativa de proteccidon de datos personales.

Aceptacién inmediata de la medida correctora (modalidad de resolucion
mediante procedimiento abreviado) (ANEXO VII)

En aquellas conductas que requieran la adopcion de una medida correctora
formal, especialmente cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia y los hechos estén suficientemente constatados, la Direccion del
centro podra resolver el caso mediante procedimiento abreviado, contemplando la
aceptacion inmediata de la medida por parte de la familia, siempre que esta via
resulte adecuada desde el principio de proporcionalidad y con caracter educativo.

Para su aplicacidon deberan concurrir las siguientes condiciones:

v Informaci6n previa y audiencia a la familia.

v" Reconocimiento de la conducta por parte del alumno o alumna, cuando
su edad y madurez lo permitan.

v Aceptacién voluntaria, expresa y por escrito de la medida educativa
propuesta por parte de la familia.

v Formalizacion escrita del acuerdo adoptado y su incorporacidn al
expediente de convivencia.

v Ausencia de circunstancias agravantes que desaconsejen esta via de
resolucion.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, la
aceptacion inmediata podra aplicarse siempre que se respeten plenamente las
garantias del procedimiento, quede constancia documental de la resolucion y la
Direccion valore su idoneidad como respuesta educativa, proporcional y
reparadora.

La aceptacion inmediata de la medida correctora:

o Permitira su aplicacidn sin necesidad de continuar la tramitacion
completa del procedimiento disciplinario ordinario.

o Tendra caracter educativo, proporcional y restaurativo, priorizando la
reparacion del dafio y la mejora de la convivencia.

o No supondra, en ningun caso, renuncia a los derechos legales de
informacion, audiencia, reclamacion o revision que asisten al alumnado



y a sus familias conforme a la normativa vigente en materia de
convivencia escolar.

Procedimiento disciplinario ordinario (ANEXO VIII)

(Desarrollo y adaptacién del Manual de apoyo 1. Decreto 51/2007: aspectos
generales y procedimiento sancionador. De aplicacion para el desarrollo del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn)

1. Naturaleza y finalidad

El procedimiento sancionador ordinario se aplicara en aquellos casos en
que la conducta del alumnado sea calificada como gravemente perjudicial para la
convivencia o cuando, por su reiteracion, gravedad o circunstancias concurrentes,
no resulte adecuada su resolucion mediante medidas educativas inmediatas,
restaurativas o procedimiento abreviado.

Este procedimiento tendra siempre caracter educativo, proporcional y
garantista, priorizando la reparacion del dafo, la responsabilizacién del alumno o
alumna y la mejora de la convivencia escolar, conforme a la normativa vigente en
materia de convivencia escolar.

2. Principios de actuacion

El procedimiento sancionador se regira por los siguientes principios:

X/
L %4

Caracter educativo y formativo de las medidas.
Proporcionalidad entre conducta y correccidn.
Inmediatez en la respuesta educativa.

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

Presunciéon de inocencia.

X/
L %4

Derecho de audiencia del alumnado y su familia.
Interés superior del menor.

X/
L %4

X/
L %4

Proteccion de la convivencia y del clima escolar.
3. Ambito de aplicacién

Se iniciara procedimiento sancionador ordinario cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:



a) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b) Reiteracidn significativa de conductas contrarias a la convivencia.
c) Falta de reconocimiento de los hechos o negativa a aceptar medidas
educativas previas.

d) Existencia de circunstancias agravantes.

e) Situaciones en las que no proceda mediacidn ni procedimiento
abreviado.

4. Competencia

La competencia para la incoacion, instruccion y resolucién del
procedimiento sancionador correspondera a la Direccion del centro, sin perjuicio de
las actuaciones previas del profesorado y del equipo directivo en la recogida de
informacion y documentacién de los hechos.

5. Fases del procedimiento sancionador
5.1. Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciara mediante acuerdo de incoacién de la Direccidn,
tras la recepcidn del parte de incidencias, informe del profesorado o cualquier otra
documentacion que constate los hechos.

El acuerdo de inicio deberd incluir:

Descripcion de los hechos.

Calificacion provisional de la conducta.

Medidas cautelares, si proceden.

Designacidn del instructor (cuando sea necesario).

BN e

5.2. Comunicacion a la familia
La Direccion comunicara formalmente a la familia:

Los hechos imputados.

La posible calificacion de la conducta.

Las medidas correctoras que pudieran adoptarse.

El derecho de audiencia y presentacion de alegaciones.
El plazo para formular alegaciones.

© o0 gop



Dicha comunicacion se realizara por escrito y quedara registrada en el
expediente de convivencia.

5.3. Instruccion del procedimiento
Durante la fase de instruccion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Recogida de informes del profesorado implicado.

e Audiencia al alumno o alumna (segiin edad y madurez).
e Audiencia a la familia.

e Valoracién de circunstancias atenuantes y agravantes.
e Analisis del contexto educativo y personal del menor.

Se garantizara en todo momento el respeto a los derechos del alumnado y
de sus familias.

5.4. Medidas cautelares (si procede)

Con caracter excepcional, y para garantizar la convivencia, la Direccién
podra adoptar medidas cautelares educativas y proporcionadas mientras se tramita
el procedimiento, tales como:

e Cambio temporal de grupo o actividad.
« Realizacion de tareas educativas alternativas.
e Medidas de proteccion de la persona afectada.

Estas medidas tendran caracter preventivo y no sancionador.
5.5. Propuesta de resolucion

Una vez instruido el expediente, la Direccion elaborara una propuesta de
resolucion motivada que incluira:

Hechos probados.

Calificacién definitiva de la conducta.
Medida correctora aplicable.
Fundamentacion educativa y normativa.

BN e

5.6. Resolucion

La resolucién correspondera a la Direccidn del centro y debera ser:



Motivada y proporcional.
Coherente con el caracter educativo de la etapa.
Notificada por escrito a la familia.

AN N NEN

Incorporada al expediente de convivencia.

La resolucién pondra fin a la via interna del centro.
6. Garantias del procedimiento

En todo procedimiento sancionador se garantizara:

Derecho de informacion previa.

Derecho de audiencia.

Derecho a formular alegaciones.

Derecho a la revision conforme a la normativa vigente.

AN N N NN

Registro documental de todas las actuaciones.
7. Caracter educativo de las medidas correctoras
Las medidas correctoras derivadas del procedimiento sancionador:

< Tendran finalidad educativa y reparadora.

< Evitaran el caracter punitivo exclusivamente sancionador.

< Promoveran la reflexion, responsabilidad y reparacion del dafio.
< Seran adecuadas a la edad del alumnado de Educacion Primaria.

Siempre que sea posible, se incorporaran medidas restaurativas y de
reparacion del dafio causado a la convivencia escolar.

2.5.9. SISTEMAS DE REGISTRO DOCUMENTAL Y SEGUIMIENTO

El centro establecera un sistema organizado de registro documental y
seguimiento de todas las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar, con el
fin de garantizar la coherencia educativa, la trazabilidad de las intervenciones y la
adecuada aplicacién de las medidas correctoras, conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.2 del Decreto 51/2007 y a lo recogido en el Plan de Convivencia y en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

Todas las conductas que alteren la convivencia, tanto las contrarias como
las gravemente perjudiciales, asi como las medidas educativas, restaurativas,



reeducativas o correctoras adoptadas, quedaran debidamente registradas,
documentadas y sometidas a seguimiento y evaluacion educativa.

A tal efecto, el centro utilizara los siguientes instrumentos de registro:

> Diarios de registro de incidencias, destinados a la anotacion
sistematica de conductas perturbadoras de la convivencia y faltas leves
en el ambito del aula y del centro.

> Registro de actuaciones inmediatas ante conductas que alteran la
convivencia (Anexo III), para la documentacién de las intervenciones
educativas aplicadas de forma inmediata por el profesorado.

> Parte de incidencias (Anexo IV), como instrumento interno de
registro, seguimiento educativo y comunicacion de las conductas
perturbadoras reiteradas, de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y de las conductas gravemente perjudiciales. La
cumplimentacion del parte de incidencias no implicara
necesariamente la apertura de un procedimiento disciplinario,
sino que permitira la valoracion educativa de los hechos y la adopcidn,
segun proceda, de medidas ordinarias, restaurativas, reeducativas o, en
su caso, la tramitacion de un procedimiento abreviado o sancionador
conforme a la normativa vigente.

Asimismo, el centro dispondra de modelos normalizados de documentacion
para garantizar la homogeneidad y seguridad juridica de las actuaciones, entre los
que se incluiran, al menos:

1. Registro de actuacion inmediata
(Intervencidn educativa puntual para cesar una conducta sin apertura
de procedimiento).
2. Parte de incidencia
(Instrumento interno de registro y seguimiento educativo; no implica
necesariamente procedimiento).
3. Documento de mediacion
(Via restaurativa y voluntaria para la resolucion dialogada del conflicto).
4. Acuerdo reeducativo
(Compromiso formal con medidas educativas y de mejora conductual,
con seguimiento).
5. Acuerdo de procedimiento abreviado
(Resolucion formal simplificada cuando los hechos estan constatados y
existe aceptacion).



6. Documento de aceptaciéon inmediata de la medida correctora
(Modalidad de resolucién dentro del procedimiento abreviado o
sancionador, con aceptacion formal de la medida).

7. Informe de comunicacion de hechos a la autoridad competente
(Nivel de mayor gravedad, cuando los hechos puedan tener relevancia
administrativa, social o penal).

La custodia y tratamiento de toda la documentacion se realizara conforme a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
garantizando la confidencialidad y el acceso restringido a la informacion.

El seguimiento educativo de las incidencias y de las medidas aplicadas se
articulara de forma coordinada entre los distintos 6rganos del centro:

> Latutoria, en el nivel ordinario de seguimiento del alumnado y de las
conductas leves o puntuales.

> LaJefatura de Estudios, como 6rgano de coordinacidn de las
actuaciones relacionadas con la convivencia y de supervision de los
registros.

> La Comisidn de Convivencia, en los casos relevantes, reiterados o que
requieran valoracidn especifica y propuesta de medidas educativas.

Este sistema de registro, seguimiento y documentacion sera objeto de
revision periddica por parte del centro, con el fin de garantizar su adecuacién a la
normativa educativa vigente y a las necesidades reales de convivencia del alumnado
de Educacion Primaria, favoreciendo una respuesta educativa, preventiva y
coherente ante las conductas que alteren la convivencia escolar.

2.5.10 Evaluacion y revision del Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior constituye el instrumento basico de
regulacion de la organizacion y la convivencia del centro. Su aplicacién, seguimiento
y revision se realizaran conforme a la normativa vigente y en coherencia con el
Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia y el Proyecto de Autonomia del
centro.

Con el fin de garantizar su adecuacion a las necesidades organizativas y
educativas del centro, el Reglamento sera objeto de seguimiento y evaluacion
periddica, tomando como referencia tanto el funcionamiento de la convivencia
escolar como los resultados derivados de los procesos de evaluacion interna del
centro.



De este modo, la revision del Reglamento se fundamentara en el analisis
sistematico de evidencias, de manera que exista coherencia entre las normas de
organizacion y convivencia y los resultados de aprendizaje, la participacion de la
comunidad educativa y el uso educativo de los recursos del centro.

1. Evaluacion del cumplimiento del Reglamento

El seguimiento del cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior
correspondera a los distintos 6rganos del centro en el ambito de sus competencias:

- El Equipo Directivo, como responsable de su aplicacion general y
coordinacion de actuaciones.

- La]Jefatura de Estudios, en lo relativo al seguimiento de las normas de
convivencia y medidas correctoras.

- La Comision de Convivencia, en la evaluacion periddica de la eficacia
de las medidas adoptadas.

— El Claustro de Profesores, en lo referente a su aplicacion pedagogicay
organizativa.

- El Consejo Escolar, como drgano de participacion y supervision
general.

El seguimiento incluira el analisis sistematico de informacion
cuantitativa y cualitativa relativa a la convivencia, al funcionamiento
organizativo del centro y a los resultados del proceso educativo.

Asimismo, se tendran en cuenta los indicadores de evaluacién recogidos
en los anexos del Proyecto de Autonomia del centro, especialmente en los
ambitos relacionados con:

= el uso educativo de las tecnologias digitales (TIC)
* losresultados escolares y el progreso del alumnado
* la participacion de la comunidad educativa

De esta manera se garantiza la coherencia entre la organizacion del
centro, las normas de convivencia y los resultados educativos obtenidos.

2. Indicadores de seguimiento (ANEXO IX)

Entre los indicadores de caracter cuantitativo se podran considerar, entre
otros:



v/ Numero total de incidencias registradas relacionadas con la convivencia
durante el curso escolar.

v Tasa de incidencias en relacién con el nimero de alumnado matriculado.
v/ Numero y tipologia de conductas contrarias y gravemente perjudiciales
para la convivencia.

v/ Numero de medidas correctoras aplicadas y tipologia de las mismas.

v/ Numero de expedientes disciplinarios tramitados.

v Comparativa anual de incidencias, medidas correctoras y expedientes
disciplinarios respecto a cursos anteriores.

v/ Numero de actuaciones relacionadas con situaciones de posible acoso o
ciberacoso.

v Numero de intervenciones de mediacién o actuaciones restaurativas
realizadas.

[gualmente se consideraran otros indicadores relacionados con el
funcionamiento educativo y organizativo del centro, tales como:

v Evolucion de los resultados escolares y del progreso del alumnado.
v Nivel de participacién del alumnado y de las familias en la vida del centro.
v Grado de utilizacion responsable de los recursos y herramientas digitales.

v Participacion de la comunidad educativa en actividades y programas del
centro.

3. Evaluacion cualitativa

Junto a los indicadores cuantitativos se tendran en cuenta elementos de
evaluacion cualitativa, tales como:

v Valoracion del clima escolar por parte del profesorado, alumnado y
familias.

v Andlisis del grado de cumplimiento de las normas de convivencia.

v Evaluacion de la eficacia educativa de las medidas adoptadas.

v Deteccién de posibles disfunciones organizativas o de convivencia.

v Valoracion de las actuaciones preventivas desarrolladas en el marco del
Plan de Convivencia, la accidn tutorial y otros programas del centro.



Las conclusiones derivadas de este seguimiento podran incorporarse a la

Memoria Final de Curso y serviran de base para la formulacién de propuestas de

mejora en la organizacion, la convivencia y el funcionamiento del centro.

4. Procedimiento de revision y modificacion

El Reglamento de Régimen Interior podra ser revisado:

>

Cuando se produzcan modificaciones normativas que afecten a su
contenido.

Cuando se detecten necesidades organizativas o convivenciales que
aconsejen su actualizacion.

Como resultado de los procesos de evaluacion interna del centro.

A propuesta del Equipo Directivo, del Claustro de Profesores o del
Consejo Escolar.

El procedimiento de modificacion seguira las siguientes fases:

Elaboracién de la propuesta de modificacion por el 6rgano competente.
Analisis y debate en el Claustro de Profesores.

Informe, en su caso, de la Comision de Convivencia cuando afecte a
normas de convivencia.

Aprobacién por el Consejo Escolar.

Incorporacion formal al documento institucional del centro.

Las modificaciones entraran en vigor una vez aprobadas por el Consejo
Escolar y comunicadas a la comunidad educativa.

Los indicadores que orientaran el seguimiento y evaluacion del Reglamento
de Régimen Interior se recogen en el Anexo X: Indicadores de seguimiento del

RR], en coherencia con los procesos de evaluacidon interna del centro y con los
indicadores establecidos en el Proyecto de Autonomia.



ANEXOS



ANEXO I

PROTOCOLO DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PREVENCION DEL

ABSENTISMO

1. Normas de asistencia y puntualidad

CONSECUENCIA /

tutora con antelacion.

AMBITO NORMA RESPONSABLE |ACTUACION
EDUCATIVA
El alumnado debe asistir . ,
Seguimiento tutorial
regularmente a todas las . .
. . o . de la asistencia y
Asistencia a actividades lectivas y Alumnado / . o
. . registro diario en los
clase complementarias Familia .
documentos oficiales
programadas por el
del centro.
centro.
. Registro de retrasos
El alumnado debera o?el tutor
. acudir con puntualidad al ||Alumnado / P . .’y
Puntualidad o . . comunicacién a la
inicio de la jornada y a Familia e
. . familia si son
cada sesion lectiva. .
reiterados.
L, Cuando esté prevista la Organizacion, si
Comunicacion de . .
. ausencia, la familia lo s procede, de la
ausencias L, Familia . .
. comunicara al tutor o atencion educativa
previstas

durante la ausencia.

Justificacion de

Tras la reincorporacién, la
familia debera justificar la
falta ante el tutor
mediante agenda,

Familia / Tutor

Archivo del
justificante y
actualizacién del

organizar la atencién
educativa posible.

ausencias . .
documento oficial o registro mensual de
justificante médico si faltas.
procede.
. . Adaptacion de tareas
Si la ausencia se debe a ptac !
. seguimiento
enfermedad de varios educativo
Enfermedad dias, la familia lo Familia / Tutor / ) y
L, . coordinacion con el
prolongada comunicara al tutor para ||[Equipo docente

Plan de Atencion
Individualizada si
procede.




AMBITO

NORMA

RESPONSABLE

CONSECUENCIA /
ACTUACION
EDUCATIVA

Responsabilidad

Independientemente de
la asistencia, el alumnado
debera presentar trabajos

Alumnado /

Apoyo educativo y
seguimiento

centro.

académica y actividades previstas en||Profesorado individualizado del
la programacion progreso.
didactica.
El tut istrara | . "
utor regl.s rara. as Control sistematico y
faltas de asistencia y .,
. ) deteccion temprana
Registro de puntualidad en el parte .
Tutor de posibles
faltas mensual de su clase y en . .
. _ situaciones de
los sistemas oficiales del .
absentismo.

2. Criterios de justificacion de faltas de Asistencia

TIPO DE FALTA

CONSIDERACION

DOCUMENTACION
REQUERIDA

OBSERVACIONES

Enfermedad del

Justificante médico o

Especial atencion si es

médica

Justificada o, o

alumno/a comunicacion familiar||prolongada.

Enfermedad

grave u Justificada Comunicacion Se valorara la situacion

hospitalizacién familiar personal del alumnado.

de familiar

Fallecimiento de Comunicacién Se aplicaran medidas

familiar Justificada familiar de acompafiamiento
educativo y emocional.
Se recomienda solicitar

. - - Justificante de cita cita fuera del horario
Visita médica Justificada

lectivo cuando sea
posible.

Vacaciones
familiares en
periodo lectivo

No justificada

Deben evitarse por
afectar al derecho a la
educacion.

Fiestas locales u
otros motivos no
académicos

No justificada

Se consideran
ausencias evitables.




3. Protocolo de actuacion ante faltas injustificadas y

absentismo
i MEDIDAS Y
FASE ACTUACION RESPONSABLE CONSECUENCIAS
EDUCATIVAS
Deteccion Registro de faltas Seguimiento
inicial injustificadas y analisis||Tutor individualizado del
de su frecuencia. alumnado.

Contacto con la
familia

Comunicacién con la
familia para conocer la
causa de la no
asistencia y solicitar
justificante.

Tutor

Llamada, agenda escolar
0 entrevista personal.

Entrevista con el

Orientacién educativa,

injustificadas.

Entrevista alumno/a y/o la Tutor / Equipo PTSCI y establecimiento
educativa familia si las faltas docente de compromisos de
persisten. asistencia.
Comunicacién escrita a Advertencia educativa
Notificacién la familia sobre la . . . sobre las repercusiones
formal reiteracion de faltas Equipo Directivo académicas y legales del

absentismo.

Intervencion
del centro

Valoracién conjunta de
la situacidn y disefio
de un Plan de
Actuacion
individualizado.

Equipo Directivo /
Orientador /
Tutor

Medidas educativas,
preventivas y de
acompafamiento.

Coordinacion

Comunicacion al
Orientador, Trabajador
Social o servicios

Direccion del

Intervencion
socioeducativa

administrativa

Direccion Provincial de
Educacién de Ledn.

externa . centro coordinada con la
competentes si .
' . familia.
persiste el absentismo.
Envio mensual de la _
V10 Cumplimiento de los
Comunicacion ficha de control de protocolos oficiales de
absentismo a la Direccidn

control del absentismo
escolar.




4. Medidas educativas y organizativas asociadas a las

ausencias

SITUACION

MEDIDA ORGANIZATIVA

FINALIDAD
EDUCATIVA

Ausencias puntuales
justificadas

Facilitar tareas y materiales al
alumnado

Garantizar la
continuidad del
aprendizaje

Ausencias prolongadas
por motivos sanitarios

Adaptacion de tareas y
coordinacion con la familia

Proteccion del derecho a
la educacién y bienestar
del alumnado

Absentismo incipiente

Seguimiento tutorial y refuerzo de
la comunicacion familia-centro

Prevencién temprana

Absentismo reiterado

Plan de Actuacién individualizado
(alumno-familia-centro)

Intervencién educativa y
restaurativa

Situaciones de
vulnerabilidad
(sanitaria o
sociofamiliar)

Coordinacién con orientacion y
servicios externos y posible Plan
de Atencion Individualizada

Proteccidén integral del
menor




ANEXO 11

Tabla de correspondencia: Conductas contrarias a la normay
medidas correctoras

(Conforme al Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, y
coherente con el Plan de Convivencia del centro)

supervisado

MEDIDAS
CONDUCTA | DESCRIPCIO CORRECTORAS RESPONSAB | OBSERVACION
EDUCATIVAS
CONTRARIA N / (GRADUALES Y LE DE ES
A LA NORMA | EJEMPLOS PROPORCIONALE APLICACION| EDUCATIVAS
S)
- Amonestacién
Retrasos verbal- Registro . .,
reiterados a | del retraso- Profesorado / La reiteracion
Faltas i h Comunicacion a la |[Tutoria / podra derivar en
injustificadas primera hora oj-omu medidas
de puntualidad entre clases familia- Jefatura de educativas mas
sin causa Permanencia en Estudios especificas
justificada espacio educativo
supervisado
- Comunicacion a
Ausencias no |/la familia- Toda falta
Faltas justificadas a |Seguimiento Tutoria / debera
injustificadas ||clase o tutorial- Activacién [|[Equipo justificarse el dia
de asistencia ||actividades del protocolo de Directivo de la
obligatorias absentismo si reincorporacién
procede
No realizar - Amonestacién
Incumplimient tareas, verbal o escrit_a- _Se prioriz_qré la
o del deber de desa_ten_der Tareas educativas Profe§orado/ mterve_naon
estudio explicaciones |de refugrzo- Tutoria educativa y
o dificultar el ||Reflexién guiada preventiva
aprendizaje sobre la conducta
- Advertencia
Hablar educativa- Cambio
Interrupciones cor)stanteme_nt de ubicacién en e_I Medida _
reiteradas en 1€ interrumpir, |aula- Permanencia Profesorado proporc[onal y
clase cgnduc_tas en at_JIa de_ con caracter
disruptivas convivencia o formativo
leves espacio

Falta de
respeto o
desconsideraci
on

Contestacione
s
inapropiadas,
trato
incorrecto

hacia

- Amonestacion
escrita- Peticion de
disculpas-
Comunicacién a la
familia- Tareas

Profesorado /
Tutoria /
Jefatura de
Estudios

Se fomentara la
reparacién del
dafo vy la
educacion en
valores




MEDIDAS

CONDUCTA | DESCRIPCIO CORRECTORAS RESPONSAB | OBSERVACION
EDUCATIVAS
CONTRARIA N / (GRADUALES Y LE DE ES
A LA NORMA | EJEMPLOS PROPORCIONALE APLICACION| EDUCATIVAS
S)
miembros de |educativas
la comunidad |reparadoras
educativa
- Retirada
temporal del
Uso del movil |/dispositivo (segun
Uso u otros normativa del En coherencia
) dispositivos centro)- Profesorado / |con las normas
inadecuado de || . L,
di . sin Amonestacion- Jefatura de de uso
ispositivos s " .
ot autorizacion o ||Comunicacion a la ||Estudios responsable
digitales ) - .
con fines no  |familia- digital
educativos Suspension
temporal del uso
en el centro
Uso dafto cavado.
CI?:terloro leve Idn(j]ldnig%?l?:rio Tareas en beneficio||Profesorado / ||Caracter
instalaciones o |materiales o de la cc_)munldad Equc_) re_sta_ura_tlvo
material espacios educanya-_, Directivo prioritario
ComuNes Comunicacion a la
familia
eeasies, || Amonestacii
Incumplimient ||normas verbal- Reflexion Aplicacién
o de normas |jorganizativas educatl_va- s Profesorado |[inmediata y
Comunicacion a la X
de aula o de tutoria- Tareas educativa
funcionamient educativas
o del aula
Vestimenta
Incorreccion anj:iICtLtlaargael ~ Advertencia Tutoria / Siempre desde
en la presencial|lnormal gi)ltli:j:i\::z-cién a|g |Pefatura de g:grﬁisd[;ic%; la
personal desar_ro_llo de familia si procede Estudios alumnado
la actividad
educativa
Uso de gorras,
Cubrirse la capuchas u -Advenenqa Excgph)por
cabeza en el otros verbal- Retirada ﬂ1opyos
aula sin causa elementos que|del elemento Profesorado |justificados
Ustificada dificulten la durante la (salud, religion,
L dinamica actividad lectiva etc.)

educativa




CONDUCTA
CONTRARIA
A LA NORMA

DESCRIPCIO
N/
EJEMPLOS

MEDIDAS
CORRECTORAS
EDUCATIVAS
(GRADUALES Y
PROPORCIONALE
S)

RESPONSAB
LE DE _
APLICACION

OBSERVACION
ES
EDUCATIVAS

Permanencia

Deambular por
el centro sin

- Amonestacion-
Comunicacion a la

Profesorado /

Medida

enpasillos o |\ o izacion  |[Utoria- Jefatura de  ||preventiva de
espacios no durante Permanencia en Estudios organizacion
autorizados horario lectivo espacio 9

supervisado

- Advertencia
Uso Conductas que|educativa-
inadecuado de |jalteren la Reparacion del ZEOfisaorLE}go/ Coordinacion con
recreos y convivencia en|/dafo- Restriccién E u% o el Plan de
espacios patios, pasillos|temporal de D(iqre!:)tivo Convivencia
comunes 0 comedor determinados

espacios

- Plan individual de

Acumulacién Eiiilizéegct)g-la Tutoria / Podra derivar en
Reiteracién de |/de conductas - . Jefatura de la consideracién
. familia- Medidas .
conductas contrarias educativas mas Estudios / de conducta
leves durante el ) X . _||Equipo gravemente
curso escolar intensivas- Cambio Directivo erjudicial

temporal de grupo per

(si procede)
|  CRITERIO || APLICACION EDUCATIVA
Caracter Todas las medidas tendran finalidad formativa y preventiva, no
educativo punitiva

Proporcionalidad

La medida sera adecuada a la gravedad de la conducta y a la edad
del alumnado

Inmediatez

reflexion

Se aplicaran preferentemente de forma inmediata para favorecer la

Individualizacion

sociales

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y

Coordinacion

directivo

Intervenciéon coordinada entre profesorado, tutoria, familia y equipo

Reparacion del
dafio

Se priorizaran medidas restaurativas frente a las sancionadoras

Registro y
seguimiento

Las incidencias y medidas quedaran registradas para su
seguimiento educativo




REGISTRO DE ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE CONDUCTAS QUE
ALTERAN LA CONVIVENCIA
(Art. 35.2 y 36.2 del Decreto 51/2007)

D./D.a
profesor/a tutor/a del alumno/a

del curso de Educacion Primaria,

DEJA CONSTANCIA y/o COMUNICA a la Jefatura de Estudios del centro que,
con el objeto de cesar de manera inmediata la conducta perturbadora
de la convivencia, y en aplicacion del caracter educativo y formativo propio
de la etapa de Educacién Primaria, se ha producido la siguiente situacion:

1. Descripcion de la conducta que altera la convivencia
(Senalar de forma objetiva, breve y descriptiva)

2. Contexto en el que se produce
(Aula, recreo, pasillos, actividad complementaria, etc.)

3. Actuacion inmediata adoptada por el tutor/a o docente
(Sehalar la medida educativa aplicada para el cese de la conducta)

O Amonestacion verbal educativa y recordatorio de normas de aula.
[0 Separacion temporal del grupo con supervision educativa.

O Reflexion guiada sobre la conducta inadecuada.

O Reparacion del dano causado (material o personal).

O Comunicacion inmediata a la familia.

O Intervencién del Equipo Directivo.

O Otra (especificar):

Descripcion de la actuacion:

4. Valoracion educativa de la medida aplicada
(Indicar si la conducta cesa y actitud posterior del alumno/a)



O La conducta cesa tras la intervencion.
O Muestra actitud receptiva y reflexiva.
O Requiere seguimiento tutorial.

[0 Reiteracién de conductas similares.

Observaciones pedagdgicas:

5. Medidas de seguimiento propuestas (si procede)

O Seguimiento tutorial individualizado.

O Registro en el cuaderno de convivencia.

O Coordinacidn con Orientacion.

O Entrevista con la familia.

O Aplicacién de medidas educativas preventivas.

O Inclusién en programa de mejora de conducta y autorregulacién.

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 y 36.2 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn, la presente actuacion tiene caracter educativo, inmediato y
proporcional, priorizando la correccién formativa de la conducta y la
restauracién de la convivencia escolar.

En Mansilla de las Mulas, a de de 20

Fdo.:
Tutor/a

\/.0 B.o
Fdo.:
Jefe/a de Estudios

(Sello del Centro)



ANEXO IV

ALUMNO/A

FECHA:
Estudios/Direccion

Momento de la

A la entrada/salida de

En el recreo clase/centro

Durante clase

Comunicacion a la Jefatura de

incidencia Durante el periodo de comedor Actividades extraescolares
| Pasillos o Puertas de acceso a
c -
Lugar de la Dentro de clase escaleras dependencias
incidencia

En los patios del centro Otro:

Descripcion
de
la incidencia
y
*Actuaciones
inmediatas
adoptadas

(Describir de forma clara, objetiva y sin juicios de valor)

*Circunstancias

atenuantes o
agravantes

*Tipificacién de
la incidencia

Queda enterado que el comportamiento de su hijo/a supone una alteracion de la
convivencia en relacion con la norma del RRI/Plan de Convivencia vulnerada
(especificar):

Propuesta de
solucion de la
incidencia

O Correccién y seguimiento tutorial individualizado.

O Entrevista con la familia.

O Tareas educativas en recreo o periodo determinado.

O Compromiso educativo con el alumno/a.

O Registro y seguimiento por la Comisién de Convivencia.
O Acuerdo reeducativo con la familia (Art. 28 bis).

O Intervencion del Equipo de Orientacion.

O Aplicacién de medida correctora segun RRI.

O Propuesta de expediente disciplinario (si procede).

Otras:

Firma del Profesor/a

legal

(enterado/a)

Firma del Alumno/a

(informado/a)

Firma del padre/madre/tutor



* ACTUACION EDUCATIVA INMEDIATA

O Recordatorio de la norma y orientacién educativa
O Amonestacion verbal (publica o privada)

O Reflexion guiada sobre la conducta

O Peticion de disculpas

O Cambio de ubicacion en el aula

O Permanencia temporal en otro espacio educativo supervisado
O Realizacion de tarea educativa o reparadora

O Reparacion del dafio causado (material o personal)
O Comunicacion a la familia

O Comunicacion a Jefatura de Estudios

O Redaccion de parte de incidencias

O Otra (especificar):

*CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES
O Arrepentimiento espontaneo

O Reconocimiento de los hechos

O Falta de intencionalidad

O Edad y madurez del alumno/a

O Premeditacién

O Reiteracién de conductas

O Perjuicio causado a la convivencia

O Incumplimiento de medidas previas

O Otra (especificar):

*TIPIFICACION

O Conducta perturbadora del desarrollo de la clase

O Conducta contraria a las normas de convivencia

O Conducta gravemente perjudicial para la convivencia
Norma del RRI/Plan de Convivencia vulnerada (especificar)



ANEXO V

MEDIACION

iSOLUCIONAMOS CONFLICTOS HABLANDO!

® (QUE ES?

~ [ Dos personas tienen un problema
k4 Un mediador ayuda

Hablamos con respeto
@ Buscamos una solucién juntos

PASOS DE LA MEDIACION (MUY FACIL)

& ® VEMOS EL PROBLEMA

® Hay un conflicto
k4 Se avisa al profe o tutor/a
v Se decide si se puede mediar

@ & SOLICITAMOS MEDIACION

+ Alumno/a
Ed Profesorado
¢a Familia

¢ IMPORTANTE:
« Es confidencial
Es voluntaria

&) ¢ HABLAMOS POR SEPARADO (PREMEDIACION)



El mediador escucha
Cada uno cuenta como se siente
Explicamos las normas:

. No interrumpir
. Escuchar
e /~4 Respetar

& % REUNION DE MEDIACION (JUNTOS)

NOS PRESENTAMOS
Recordamos las normas

CONTAMOS LO QUE PASO
-~ Habla uno
- Habla el otro

@® @ ENTENDEMOS EL PROBLEMA
= Emociones
© Qué ocurrid

® BUSCAMOS SOLUCIONES
® Ideas entre todos
Soluciones positivas

’ » ACUERDO FINAL

Escribimos el acuerdo
Firmamos

& B SEGUIMIENTO

% Revisamos si se cumple
¥ Mejora la convivencia

= DOCUMENTOS DE REGISTRO

MEDIACION



REGISTRO 1: SOLICITUD DE MEDIACION (SENCILLO)

7> CENTRO EDUCATIVO:
% FECHA: / /

~ = PERSONAS QUE TIENEN EL CONFLICTO:

1. Nombre:

2. Nombre:

¥J QUIEN SOLICITA LA MEDIACION:
O Alumno/a

O Profesor/a

O Familia

O Equipo directivo

¢QUE HA PASADO? (explicacién sencilla)

@ :CcOMO ME SIENTO?
O Triste O Enfadado/a O Preocupado/a O Otro:

4 FIRMA:

Alumno/a:

Profesor/a:

¥l REGISTRO 2: PREMEDIACION (ENTREVISTA INDIVIDUAL)



% FECHA: / /

MEDIADOR/A:

~ ALUMNO/A:

¢QUE CUENTA SOBRE EL CONFLICTO?

2 ¢COMO SE SIENTE?

O Triste O Enfadado/a O Asustado/a O Otro:

@ ¢QUE LE GUSTARIA QUE PASARA?

v ¢ACEPTA PARTICIPAR EN LA MEDIACION?

O Si O No

REGISTRO 3: ACTA DE MEDIACION (REUNION)

% FECHA: / /
k4 MEDIADOR/A:




~ = PARTICIPANTES:

¢QUE HA OCURRIDO?

@ ACUERDOS Y SOLUCIONES PROPUESTAS:

* ACUERDO FINAL (CLARO Y POSITIVO):

Z: FIRMAS:

Alumno/a 1:

Alumno/a 2:
Mediador/a:

REGISTRO 4: SEGUIMIENTO DE MEDIACION

"0 FECHA DE REVISION: / /




hl ¢SE ESTA CUMPLIENDO EL ACUERDO?
O Si, totalmente &
O A veces &=

O No X

®: OBSERVACIONES DEL PROFESORADO:

#% RESULTADO FINAL:
O Conflicto resuelto
O Necesita mas seguimiento

O Aplicar otras medidas educativas

ANEXO VI

MODELO DE ACUERDO REEDUCATIVO FAMILIA-CENTRO
(Art. 28 bis del Decreto 51/2007)



DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre:

Curso: de Educacion Primaria

Centro educativo: CEIP "PEDRO ARAGONESES ALONSO

Fecha de inicio del acuerdo: / /

Duracion del acuerdo: dias lectivos.

1. MOTIVO DEL ACUERDO

Este acuerdo se realiza porque el alumno/a ha presentado varias
conductas graves que afectan a la convivencia del centro (agresiones
verbales y fisicas, desobediencia y no cumplimiento de las normas del

aula).

El objetivo principal de este acuerdo es ayudar a

a mejorar su comportamiento, aprender a respetar

las normas y convivir mejor con sus compaferos y profesores.

Se trata de una medida educativa, no solo correctiva.

2. COMPROMISOS DEL CENTRO
El centro educativo se compromete a:

1. Aplicar medidas educativas y reeducativas, adecuadas a su edad

y etapa (Educaciéon Primaria).

2. Ayudar al alumno/a a mejorar su conducta mediante tutorias,

orientacion y educacion emocional.



. Informar a la familia de forma periddica sobre la evolucion del

alumno/a (conducta, convivencia y progreso).

. Realizar un seguimiento cercano desde la tutoria y la Comision

de Convivencia.

. Facilitar apoyo del orientador/a del centro si se considera

necesario.

. Recordar estrategias de autocontrol, respeto y resolucidon pacifica

de conflictos.

. Proporcionar las tareas escolares durante las medidas

correctoras, si las hubiera.

3. COMPROMISOS DE LA FAMILIA

La familia se compromete a:

1.

2.

Colaborar activamente con el centro educativo.

Reforzar en casa las normas basicas de respeto, obediencia y

convivencia.

. Supervisar el comportamiento del alumno/a y el cumplimiento

de las normas.

. Asistir a las reuniones de seguimiento cuando el colegio lo

solicite.

. Aplicar en casa pautas educativas coherentes con las

indicaciones del colegio.

. Hablar con su sobre la importancia del respeto

a compafieros y profesores.



7. Apoyar las medidas educativas acordadas para la mejora de la

conducta.

4. COMPROMISOS DEL ALUMNO/A

El alumno/a, , S& compromete a:

1.

Respetar a sus compaferos, profesores/as y personal del centro

(utilizando un vocabulario educado).

. No insultar, pegar ni amenazar a otras personas (pedir ayuda a

los profesores).

. Obedecer las normas del aula y del colegio.

. Seguir las indicaciones de los profesores/as y del personal

educativo.

. Controlar su enfado (respirando hondo 3 veces) y pedir ayuda a

los profesores/as cuando esté nervioso/a.

. Participar en las actividades de mejora de conducta y educacién

emocional.

. Esforzarse por tener una actitud tranquila en clase y en el

recreo.

5. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Se realizara un seguimiento semanal por parte del tutor/a vy, si

procede, del orientador/a.



« La Comisidon de Convivencia valorara el cumplimiento del

acuerdo.

« Se mantendra contacto periddico (semanal) con la familia

(reuniones, agenda escolar o comunicaciones).

Fecha de revision del acuerdo: / /

6. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO
Si el alumno/a cumple el acuerdo:
« Se reconocera su esfuerzo y mejora de conducta.
« Se reforzaran positivamente sus avances.
« Se considerara superada la situacién de convivencia.
« Podran revisarse y reducirse las medidas correctoras aplicadas.
& Podra jugar a futbol y baloncesto en el recreo.

& Podrad ir al resto de salidas y excursiones del segundo

trimestre (cine).

7. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
Si el alumno/a no cumple los compromisos:

« Se aplicaran nuevas medidas educativas y correctoras segun la

normativa del centro.
e« La Comisidon de Convivencia valorara otras actuaciones.

« Podra iniciarse o continuar el procedimiento disciplinario

correspondiente.



« Se podra realizar derivacion al Equipo de Orientacién

(Orientadora y PTSCI) para una valoracion psicopedagogica, si
fuera necesario.

« No se reduciran las medidas correctoras aplicadas.

¢ No podra jugar a futbol ni baloncesto en el recreo durante
el segundo trimestre.

¢ No podra ir al resto de salidas ni excursiones del segundo
trimestre (cine).

8. ACEPTACION DEL ACUERDO

La familia y el centro aceptan voluntariamente este acuerdo
reeducativo con el objetivo de mejorar la conducta, el bienestar del

alumno/a y la convivencia escolar.

En ,a__ de de
Equipo Directivo Coordinaciénde Tutor/a
Convivencia
Orientador/a (si procede) Padre/Madre/Tutor legal Alumno/a

B ACUERDO REEDUCATIVO

iMEJORAMOS LA CONDUCTA!



® (QUE ES?
Un contrato educativo

© Para mejorar el comportamiento
Con familia + alumno/a + colegio

PASOS DEL ACUERDO REEDUCATIVO (PRIMARIA)

& & DETECTAMOS LA CONDUCTA

=} Conductas repetidas en clase
k4 Lo observa el profesorado

@ i3 REUNION CON LA FAMILIA

®: Explicamos lo que ocurre
Escuchamos a la familia
v Aceptaciéon voluntaria

&) ) PROFESOR COORDINADOR

E1 Un profe ayuda y acompana
Hace el seguimiento

& - HACEMOS EL CONTRATO

Incluye:

@ Qué debo mejorar
= Qué hara el colegio
3 Qué hara la familia



Refuerzos positivos
% Fechas de revision

&) Z FIRMA E INICIO

~+ Alumno/a firma

¢» Familia firma

= Centro firma

%’ Empieza el plan de mejora

& ;] SEGUIMIENTO

“% Revision semanal

© Refuerzo positivo
t. Comunicacion con la familia

@ # EVALUACION FINAL

v Mejora la conducta — iEXITO! &

N

X No mejora — Nuevas medidas educativas

B PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

7> CENTRO:
% FECHA: / /




~ ALUMNO/A:
k4 CURSO: Ed TUTOR/A:

& CONDUCTAS OBSERVADAS (marcar):
O Interrumpe en clase

0 Conflictos con compafieros

O No cumple normas

O Falta de responsabilidad

O Otra:

» DESCRIPCION SENCILLA:

REGISTRO 6: CONTRATO DE ACUERDO REEDUCATIVO
(LECTURA FACIL)

~ NOMBRE DEL ALUMNO/A:
% FECHA DE INICIO: / /

@ ¢QUE VOY A MEJORAR?
[0 Respetar turnos

O Cumplir normas

0 Hablar con respeto

O Hacer las tareas

O Otro:

MIS COMPROMISOS (ALUMNO/A):



2.

#» COMPROMISOS DEL COLEGIO:

1. Ayudar y orientar
2. Reforzar conductas positivas

¢s» COMPROMISOS DE LA FAMILIA:

2.

T REFUERZOS POSITIVOS:
O Felicitaciones

O Puntos positivos

0 Responsabilidades positivas

O Otro:

Z: FIRMAS:

Alumno/a:

Familia:
Tutor/a:

Il REGISTRO 7: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

% SEMANA:

© CONDUCTA GENERAL:

0 Muy buena



O Buena &
O Regular =

O Necesita mejorar |

M OBSERVACIONES DEL PROFESORADO:

@ INFORMACION A LA FAMILIA:

O Si O No

# REGISTRO 8: EVALUACION FINAL DEL ACUERDO

% FECHA FINAL: / /




~ ¢HA MEJORADO LA CONDUCTA?
O Si, mucho &

0 Ha mejorado bastante «

O Poco &

OO No ha mejorado X

¥4 VALORACION DEL EQUIPO DOCENTE:

< DECISION FINAL:

O Finaliza el acuerdo reeducativo
O Continuar seguimiento

O Aplicar nuevas medidas educativas

Z: FIRMA DEL CENTRO:

MODELO 13

RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

del alumno/a, D./ DRt i

seny

y Da.

padres/tutores

de ... Curso de ......... , informados de la propuesta del ACUERDO



REEDUCATIVO presentado por el COORDINADOR
D e, NOMbDra@do por el director del

CENLIO ..o , en el que se especifica:
1.La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro
hijo/a.
2. Las medidas de correccidon o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata
los compromisos de cada una de las partes al objeto de
cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas

las medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

ANEXO VII

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

(Convivencia Escolar - Educacion Infantil y Primaria)

Centro: CEIP
Localidad:
Curso escolar:

En aplicacién de lo establecido en la normativa vigente sobre
convivencia escolar, especialmente el articulo 124 de la LOE-LOMLOE
y el Decreto autondmico regulador de los derechos y deberes del



alumnado y las normas de convivencia, se formaliza el presente
procedimiento de acuerdo abreviado con finalidad educativa y
correctora.

1. DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Curso: Grupo:
Tutor/a:

2. DATOS DEL PROFESORADO QUE CONSTATA LOS HECHOS

Nombre y cargo:

() Tutor/a
() Profesor/a especialista
( ) Miembro del Equipo Directivo

3. DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

Fecha: / /
Lugar:

Descripcién clara, objetiva y breve de la conducta contraria a la
convivencia (sin valoraciones):

Norma del Reglamento de Régimen Interior presuntamente
incumplida:

4. VALORACION EDUCATIVA DE LA CONDUCTA

() Conducta contraria a la convivencia
() Conducta leve que perturba el desarrollo de la actividad escolar



Se constata que:

« Los hechos han sido observados y verificados por el profesorado.

« El alumno/a reconoce la conducta (segun su edad y madurez).

« La medida propuesta tiene caracter educativo, proporcional y
formativo.

5. MEDIDA EDUCATIVA CORRECTORA ACORDADA
(Seleccionar y concretar, conforme al RRI del centro)

Reflexién guiada con el tutor/a

Realizacion de tarea educativa relacionada con la conducta
Reparacion del dafio causado

Compromiso de mejora conductual

Comunicacién educativa a la familia

Otra medida educativa (especificar):

()
()
()
()
()
()

Descripcién de la medida y forma de aplicacion:

Fecha de inicio: / /
Periodo de seguimiento:

6. COMPROMISO DEL ALUMNO/A

El alumno/a, de acuerdo con su edad y nivel de madurez, manifiesta:
( ) Reconocer la conducta realizada.

() Comprometerse a mejorar su comportamiento.

( ) Respetar las normas de convivencia del centro.

Firma del alumno/a (si procede):




7. AUDIENCIA Y ACEPTACION DE LA FAMILIA

D./Dia.

madre/padre/tutor/a legal del alumno/a,
DECLARA:

« Haber sido informado/a de los hechos y de la medida educativa
propuesta.

« Haber sido escuchado/a en tramite de audiencia.

« Aceptar voluntariamente la aplicacién del procedimiento de
acuerdo abreviado.

Asimismo, comprende que:

« La medida tiene caracter educativo y formativo.

« Su aceptacidon permite la aplicacién inmediata de la medida.

« No supone renuncia a los derechos legales del alumno/a ni de la
familia.

Firma de la familia:
Fecha: / /

8. RESOLUCION EDUCATIVA

La Jefatura de Estudios / Direccién del centro, una vez analizados los
hechos y constatada la aceptacion voluntaria de la familia, acuerda la
aplicacién del presente procedimiento abreviado como medida
educativa correctora, garantizando los principios de inmediatez,
proporcionalidad y caracter formativo propios de la etapa de Educacion
Infantil y Primaria.

() Procede la aplicacion del acuerdo abreviado
() No procede (se derivara a otro procedimiento)

Observaciones:



9. SEGUIMIENTO EDUCATIVO

El tutor/a realizara el seguimiento de la medida adoptada, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios, informando a la familia sobre
la evolucién conductual del alumno/a y la eficacia educativa de la
medida.

Fecha de revision: / /

En ,a de de 20

Fdo.:
Profesor/a / Tutor/a

Fdo.:
Jefe/a de Estudios

Fdo.:
Director/a del Centro

ANEXO VIII

MODELOS DOCUMENTALES
PARA EXPEDIENTE
SANCIONADOR



MODELO 1. COMUNICACION DE HECHOS CONDUCTA
GRAVEMENTE PERJUDICIAL (Comunicacion inicial de hechos al

Equipo Directivo)

Centro: CEIP
Localidad:
Fecha: / /

Docente que comunica:

Cargo:




Alumno/a:

Curso:

Descripcién objetiva de los hechos:

Lugar y momento:

Personas implicadas/testigos:

Medidas inmediatas adoptadas (si procede):

Firma:

MODELO 2. REGISTRO DE ACTUACION INMEDIATA

Alumno/a:

Curso:
Fecha: / /

Hechos que motivan la actuacion:



Medida educativa inmediata aplicada:
O Separacion temporal del grupo

O Intervencién educativa individual
0 Comunicacion a la familia

O Otra:

Finalidad educativa de la medida:

Firma docente:

VVOBO Direccion:

MODELO 3. ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR (inicio formal del procedimiento)

D./Dna. , Director/a del CEIP

ACUERDA:



Incoar expediente sancionador al alumno/a:

Nombre:

Curso:

Por la presunta comision de una conducta gravemente perjudicial para

la convivencia consistente en:

Fecha de los hechos: / /

Se designa Instructor/a del expediente a:
D./Dia.

Y, en su caso, Secretario/a:

Se informa a la familia del derecho a:

e« Ser oida
« Presentar alegaciones

e Aportar pruebas

Fecha: / /

Firma Direccion

Sello del centro

MODELO 4. NOTIFICACION DE INICIO DE EXPEDIENTE A LA
FAMILIA

Estimadas familias/tutores legales:



Se les comunica que, con fecha //, se ha iniciado expediente

sancionador a su hijo/a , alumno/a de

curso, por hechos ocurridos el dia //.

Descripciéon de los hechos:

Instructor del expediente:

Se les concede un plazo de dias lectivos para:

« Presentar alegaciones
o Aportar documentacion

o Solicitar audiencia

En , a de de

Firma Direccion

Sello del centro

MODELO 5. NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE

La Direccion del CEIP

DESIGNA:



Instructor/a: D./Dna.

Cargo:

Secretario/a (si procede):

Funciones:

« Investigaciéon de los hechos
« Garantia del procedimiento

« Propuesta de resolucion educativa

Fecha: / /

Firma Direccion

MODELO 6. DILIGENCIA DE APERTURA

En el CEIP , a / /




El Instructor designado procede a la apertura de las actuaciones para
el esclarecimiento de los hechos imputados al alumno/a:

Se inician las siguientes actuaciones:
0 Recogida de testimonios

O Revision de informes docentes

O Entrevista con el alumno/a

O Entrevista con la familia

Firma Instructor/a:

MODELO 7. ACTA DE DECLARACION DE TESTIGO (recogida de

testimonios)



Testigo:

Relacion con el centro:

Hechos observados:

Fecha: / /

Firma del testigo:

Firma Instructor:

MODELO 8. ACTA DE AUDIENCIA AL ALUMNO/A



Alumno/a:

Curso:

En presencia del Instructor y con lenguaje adaptado a su edad, el
alumno/a manifiesta:

Se le informa del caracter educativo del procedimiento.

Firma Instructor:

Firma Tutor/a:

MODELO 9. ACTA DE AUDIENCIA A LA FAMILIA



Fecha: / /

Asistentes:
O Madre
O Padre

O Tutor legal

Manifestaciones realizadas:

Propuestas educativas de la familia (si las hubiera):

Firma familia:

Firma Instructor:

MODELO 10. INFORME DEL TUTOR/A



Alumno/a:

Curso:

Valoracion pedagdgica de la conducta:

Antecedentes disciplinarios (si existen):

Medidas educativas aplicadas previamente:

Propuesta educativa:

Firma Tutor/a:

MODELO 11. INFORME DEL EQUIPO DE ORIENTACION



Alumno/a:

Curso:

Valoracion socioeducativa:

Circunstancias personales relevantes:

Recomendaciones educativas:

Firma Orientador/a:

MODELO 12. PLIEGO DE CARGOS



Alumno/a:

Curso:

Hechos imputados:

Normas de convivencia presuntamente vulneradas:

Calificacion provisional de la conducta:
O Contraria a la convivencia

O Gravemente perjudicial

Se concede plazo de dias lectivos para alegaciones.

Firma Instructor:

MODELO 13. PROPUESTA DE MEDIDA CORRECTORA



Tras el analisis del expediente, se propone:

Medida correctora educativa:

[0 Realizacién de tareas educativas

0 Reparacion del dafio

[0 Suspensidén temporal de actividades
0 Cambio de grupo (excepcional)

O Otra:

Finalidad educativa y reeducativa:

Firma Instructor:

MODELO 14. ACUERDO REEDUCATIVO (si hay conformidad)



Alumno/a:

Curso:

Medidas educativas acordadas:

Compromisos del alumno/a:

Compromisos de la familia:

Duracion del acuerdo:

Firmas:

Direccidn

Familia

Alumno/a (si procede)

MODELO 15. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE



Instructor:

Conclusiones:

Responsabilidad educativa:
O Si procede medida correctora

O No procede sancién

Medida propuesta:

Fecha: / /

Firma Instructor

MODELO 16. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR



La Direccion del CEIP ]

RESUELVE:

Imponer al alumno/a , de curso, la

siguiente medida correctora:

Por los hechos acreditados en el expediente tramitado conforme a la

normativa de convivencia escolar.

Caracter educativo y proporcional de la medida:

Fecha: / /

Firma Direccion

Sello del centro

MODELO 17. NOTIFICACION DE RESOLUCION A LA FAMILIA



Estimada familia:

Se les comunica la resolucion del expediente sancionador relativo a su

hijo/a

Medida educativa adoptada:

Fecha de aplicacién:

Contra esta resolucion podran presentar las reclamaciones que

estimen oportunas conforme a la normativa vigente.

Firma Direccion

Sello del centro

MODELO 18. DILIGENCIA DE CIERRE Y ARCHIVO



Alumno/a:

Curso:

Finalizadas las actuaciones del expediente sancionador iniciado el

/___/ , Se procede a:

O Archivo del expediente
O Cumplimiento de la medida correctora

O Seguimiento educativo posterior

Observaciones finales:

Fecha: / /

Firma Direccion:

Sello del centro

ANEXO IX.



INDICADORES DE SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN

digitales

INTERIOR
L Fuente o Organo Momento
:vn;ﬂ:::igi Indicador documento responsable de
donde se recoge|| de analisis revision
Numero total de Registro de . . .

. . o . L . Equipo Directivo
Convivencia ||incidencias incidencias / / Comisidn de |Trimestral
escolar registradas en el Jefatura de Convivencia

centro Estudios
Numero y tipologia

. . de conductas Parte disciplinario Jefatu_ra de
Convivencia ) . Estudios / .
escolar contrarias y / Registro de Comision de Trimestral

gravemente convivencia Convivencia

perjudiciales
Convivencia ?glrlii?)rii medidas Registro Jefatura de Trimestral
escolar . disciplinario Estudios

aplicadas
Convivencia gfn:calirgni:s Documentacién

Xpediente administrativa del ||[Equipo Directivo||Anual
escolar disciplinarios
X centro

tramitados

Numero de

. . intervenciones de  ||Registro de s

g;)CnO\?;vrenua mediacion o mediacion / Plan gg?\;sg:c?ae Anual
practicas de Convivencia
restaurativas
géltT:cri%r?ees ante Protocolo de
Prevencion . - convivencia / Equipo Directivo
situaciones de - A . Anual
del acoso ; Registro de / Orientacion
posible acoso o s .
. incidencias
ciberacoso
Evolucién de los Actas de
Resultados resultados evaluacién / .
educativos académicos del Documentos de Claustro / CCP | Trimestral
alumnado evaluacién interna
Resultados |[Tasas de promocién eD\?;LL'J?Ceigaoje?e Equipo Directivo Anual
educativos y repeticion centro / Claustro
Resultados Nivel de absentismo|Registro de Jefatu_ra de .
educativos escolar absentismo Estudios / Trimestral
Orientacién
Uso de Incidencias
recursos relaaonc?.das C.,?.n el Registro de Equipo TIC / A |
digitales uso de cISpOsItVOS i cidencias TIC Equipo Directivo nua
(TIC) o0 herramientas




Ambito de Fuente o Organo Momento
evaluacién Indicador documento responsable de
donde se recoge|| de analisis revision
Nivel de integracién
Uso de - .
FeCUrSOS de herramientas Programaciones CCP / Equipo
- digitales en didacticas / Plan quip Anual
digitales o TIC
(TIC) actmdgdes TIC
educativas
Participacion del
alumnado en
Part|C|paC|on organos de y Actas <_je tutoria / Equipo Directivo|Anual
educativa representacion o Consejo Escolar
actividades del
centro
Participacion de las
Participacion |[familias en Registro de . .
educativa actividades del actividades / AMPA Equipo DirectivojAnual
centro
Valoracién del clima
Clima escolar S:rigndvelvaelzﬂliapdocr) gg:jit\llzgiir;o/s e Comi_sién gle Anual
! Convivencia

profesorado y
familias

Evaluacion interna







